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MUNICIPALIDAD R,a CEBALLUS
Licitacion Publica

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE RiO CEBALLOS EZEQUIEL E. LEMOS
MEDIANTE DECRETO Ne 386/2024 LLAMA A LICITACION PUBLICA PARA
LA CONCESION DEL PREDIO TENIS-PADDLE UBICADO EN EL CAMPO
DE DEPORTES MUNICIPAL JORGE NEWBERY APROBADA POR ORDE-
NANZA N°2968/2024. La Municipalidad de Rio Ceballos convoca a licitacion
publica para la concesion para la explotacién comercial del predio “Paddle-Te-
nis” compuesto de una superficie aproximada de 4.106 metros cuadrados y
que comprende dos (2) canchas de Tenis, una (1) cancha de hockey, tres (3)
canchas de Paddle, un (1) espacio de usos multiples y dos (2) bafios conforme
Pliego General de Condiciones y Pliego Particular de condiciones, Ordenan-
za de autorizacién de llamado y decreto a tal fin disponibles para su retiro en
las Oficinas de la Municipalidad sita en calle Av. San Martin N° 4.413 de Rio
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Ceballos, Pcia. de Cba., de lunes a viernes de 8 hs a 14 hs. El término de la re-
cepcion de las propuestas se realizara en Mesa de Entradas de este Municipio
desde el dia 30 de Agosto al 20 de Septiembre de 2024 en la referidas oficinas.
Fecha de apertura de sobres sera el dia 23 de Septiembre del corriente a partir
de las 11:30hs en las mencionadas oficinas. El pliego referido podra ser ad-
quirido por los interesados en la Secretaria de Intendencia de este Municipio,
de Lunes a Viernes, en horario de 07:15 a 13:00hs, de manera gratuita. Por
demas consultas pueden comunicarse via mail a la direccion intendencia@
rioceballos.gob.ar.-

4 dias - N2 551257 - $ 20790 - 10/9/2024 - BOE

MUNICIPALIDAD V".,.A DEL BOSAR’O

ORDENANZA 1775-A-2024

VISTO: La necesidad de reconocer al personal tanto de Planta Perma-
nente como Contratado a excepcion del Intendente Municipal, Secretarios,
Directores, miembros del Honorable Concejo Deliberante, y del Tribunal de
Cuentas un incremento salarial.-

Y CONSIDERANDO:

Que el proceso inflacionario que vive nuestro Pais va produciendo un
deterioro en el salario real que perciben los trabajadores.-

Que la propuesta consensuada con los Sindicatos de Villa Maria y
Zona y Villa del Rosario y zona, surge del didlogo con ambas organiza-
ciones en las que se ha llegado a un total acuerdo con el Departamento
Ejecutivo Municipal, plasmado en el acta de fecha 26 de Agosto de 2024.-

Que dicha propuesta importa una suma que las finanzas del Municipio
estan en condiciones de afrontar actualmente y en lo estimado para el resto del
ano, sin que esta mayor erogacion pueda resentir las prestaciones de los servi-
cios que brinda el Municipio, ni tampoco afectar el cumplimiento de las demas
obligaciones de esta Municipalidad y encuadrado dentro de lo proyectado para
el personal, al formular el presupuesto para el presente ejercicio.-

Que el inciso 9) del Art. 30 de la Ley Organica Municipal N° 8102 esta-
blece que es facultad del Honorable Concejo Deliberante fijar las remune-
raciones del Intendente, de los Secretarios, Funcionarios y Empleados.-

PORTODO ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA
DEL ROSARIO REUNIDO EN SESION ORDINARIA SANCIONA CON
FUERZA DE: ORDENANZA

Articulo 1°.- OTORGUESE un incremento al sueldo basico segun cua-
dro adjunto, tomando como base el basico vigente al mes anterior del mes
al que corresponda el incremento para todo el personal del Municipio..-

MES
Agosto

INCREMENTO
10 %

Articulo 2°.- COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Dado en Sala de Sesiones del Concejo Deliberante a tres dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro.

FDO: ALBA CRISTINA RIVATA, PRESIDENTE HCD - PAOLA EVANGELI-
NA BIASIOL, SECRETARIA HCD

1 dia - N® 551472 - s/c - 10/9/2024 - BOE
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ORDENANZA 1776-A-2024

FUNDAMENTOS:

Este Concejo Deliberante debe establecer la remuneracion del titu-
lar del Departamento Ejecutivo Municipal, el que como consecuencia del
proceso inflacionario que aun sufre nuestra economia nacional debe ser
actualizado para que no pierda valor, y una de las maneras que puede
conseguirse ese objetivo es actualizar el sueldo del intendente municipal
en los mismos porcentajes y en las mismas fechas que se aumenten las
remuneraciones del personal municipal. De esta manera se consigue la
finalidad que la remuneracion del intendente vaya acompanada de una ac-
tualizacion que preserve el valor frente al proceso inflacionario y se lo hace
de la misma manera que al resto del personal municipal, aplicando de esa
manera uno de los principios que resplandece en nuestro esquema consti-
tucional argentino, como lo es el principio de igualdad.

POR TODO ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA
DEL ROSARIO, REUNIDOS EN SESION ORDINARIA SANCIONA CON
FUERZA DE: ORDENANZA

Articulo 1°.- ESTABLECESE que el Intendente Municipal, percibira un
incremento en su Remuneracion igual al incremento acordado para el per-
sonal de planta permanente y contratado.

Articulo 2°.- FIJASE los gastos de representacion por la Funcion, para
el Intendente Municipal, en el Quince por ciento (15%), del monto determi-

nado como su sueldo basico.-

Articulo 3°.-COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Dado en Sala de Sesiones del Concejo Deliberante a tres dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro.

FDO: ALBA CRISITNA RIVATA, PRESIDENTE HCD - PAOLA EVANGELI-
NA BIASIOL, SECRETARIA HCD

1 dia - N® 551473 - s/c - 10/9/2024 - BOE

ORDENANZA 1777-A-2024

FUNDAMENTOS:

Que el proceso inflacionario que vive nuestro pais va produciendo un
deterioro en el salario real que perciben los trabajadores, y que para recom-
poner las remuneraciones el Departamento Ejecutivo Municipal ha decidi-
do: “Otorgar un incremento en los salarios bésicos de todo su personal de
planta permanente y contratado”

Que atendiendo la naturaleza alimentaria que tiene toda remuneracion,
se pretende hacer extensivo el aumento otorgado al personal municipal a
los funcionarios que integran el Departamento Ejecutivo Municipal.

Que dicha propuesta, importa una suma que las finanzas del Municipio
estan en condiciones de afrontar actualmente y en lo estimado para el res-
to del afno, sin que esta mayor erogacion pueda resentir las prestaciones de
los servicios que brinda el Municipio, ni la paralizacion de las obras publicas
en ejecucion y proyectadas, ni tampoco afectar el cumplimiento de las demas
obligaciones de esta Municipalidad y encuadrado dentro de las proyecciones

efectuadas al formular el presupuesto para el presente ejercicio.-

Que el inciso 9) del Art. 30 de la Ley Organica Municipal N° 8102 esta-
blece que es facultad del Honorable Concejo Deliberante fijar las remune-
raciones del Intendente, de los Secretarios, Funcionarios y Empleados.-

Que las disposiciones vigentes en materia de remuneraciones al per-
sonal de Gabinete, establece pautas, que tomando en cuenta por ejemplo
los titulos de estudios alcanzados, determina distintos montos, para quie-
nes desempenan funciones de igual jerarquia.

Ello conspira contra el principio de igualdad en razon que al desempefar
funciones semejantes con los mismos niveles de responsabilidad, por estas
distorsiones, la remuneracion de algunos es menor o mayor a la de los otros.
POR TODO ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA
DEL ROSARIO, REUNIDOS EN SESION ORDINARIA SANCIONA CON
FUERZA DE: ORDENANZA

Articulo 1°.-ESTABLECESE que los Secretarios del Departamento
Ejecutivo Municipal, percibiran una Remuneracion equivalente al Setenta y
Cinco por ciento (75%), del sueldo basico que perciba el titular del DEM.-

Articulo 2°.-FIJASE los gastos de representacién por la Funcion para
el Departamento Ejecutivo, Secretarios, Subsecretarios, Directores y Sub-
directores, en el Quince por ciento (15%), del monto determinado como
sueldo basico del Intendente Municipal.-

Articulo 3°.-COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Dado en Sala de Sesiones del Concejo Deliberante a tres dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro.

FDO: ALBA CRISTINA RIVATA, PRESIDENTE HCD - PAOLA EVANGELI-
NA BIASIOL, SECRETARIA HCD

1 dia - N° 551474 - s/c - 10/9/2024 - BOE

ORDENANZA 1778-A-2024

FUNDAMENTOS:

Que el proceso inflacionario que vive nuestro pais va produciendo un
deterioro en el salario real que perciben los trabajadores, y que para recom-
poner las remuneraciones el Departamento Ejecutivo Municipal ha decidi-
do: “Otorgar un incremento en los salarios basicos de todo su personal de
planta permanente y contratado”

Que atendiendo la naturaleza alimentaria que tiene toda remuneracion,
se pretende hacer extensivo el aumento otorgado al personal municipal, a
los Integrantes y Secretaria del Honorable Concejo Deliberante y Honora-
ble Tribunal de Cuentas.-

Que dicha propuesta, importa una suma que las finanzas del Municipio
estan en condiciones de afrontar actualmente y en lo estimado para el res-
to del afno, sin que esta mayor erogacion pueda resentir las prestaciones de
los servicios que brinda el Municipio, ni la paralizacion de las obras publicas
en ejecucion y proyectadas, ni tampoco afectar el cumplimiento de las demas
obligaciones de esta Municipalidad y encuadrado dentro de las proyecciones
efectuadas al formular el presupuesto para el presente ejercicio.-

Por ello y lo dispuesto por el Articulo. 30 inciso 9 y el Art. 82 de la Ley
Organica Municipal N° 8102.-
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POR TODO ELLO

DE MUNICIPALIDADES Y COMUNAS

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA
DEL ROSARIO, REUNIDOS EN SESION ORDINARIA SANCIONA CON
FUERZA DE: ORDENANZA

Articulo 1°.- ESTABLECESE que los Sefiores Concejales y Secretaria
del HCD y Miembros del Tribunal de Cuentas, percibiran un incremento en
su Remuneracion igual al incremento acordado para el personal de planta
permanente y contratado.
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Articulo 2°.- COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Dado en Sala de Sesiones del Concejo Deliberante a tres dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro.

FDO: ALBA CRISTINA RIVATA, PRESIDENTE HCD - PAOLA EVAGENLI-
NA BIASIOL SECRETARIA HCD

1 dia - N® 551475 - s/c - 10/9/2024 - BOE
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