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MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° 161
Cérdoba, 14 de agosto de 2024

VISTO: el Expediente Letra “M” N° 14/2024 del registro del Tribunal de Dis-
ciplina Notarial de la Provincia de Cérdoba.

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la Escribana Mercedes Cecilia MOLINA
de MARTINEZ, solicita a su favor la titularidad del Registro Notarial N° 585, con
asiento en la ciudad de Cdérdoba, Departamento Capital de esta Provincia.

Que el Tribunal de Disciplina Notarial informa con fecha 31 de julio
de 2024, que la Escribana Mercedes Cecilia MOLINA de MARTINEZ
fue designada Adscripta al Registro Notarial cuya titularidad pretende,
mediante Decreto del Poder Ejecutivo de la Provincia N° 602 de fecha
24 de mayo de 2019, prestando Juramento de Ley el dia 11 de junio de
ese mismo ano, y permaneciendo en sus funciones hasta el dia 23 de
julio de 2024, fecha en la que se aceptaron las renuncias presentadas
por las Escribanas Inés Ofelia MORZONE a la titularidad de aquél, para
acogerse a los beneficios de la jubilacion ordinaria, y de la compare-
ciente a los fines peticionados, dejando constancia de que la misma no
cuenta con sancion disciplinaria alguna.

Que tanto el Colegio de Escribanos de la Provincia, como el Tribunal de

LEGISLACION Y
NORMATIVAS
SECCION
SUMARIO
MINISTERIO DE GOBIERNO
ReSOIUCION N° 16T ... Pag. 1

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Resolucion N° 3 - Letra:P.........c..cccciiviiiiiiiiieiieee Pag. 1
Acuerdo Reglamentario N° 1865 - Serie:A..............cccccc..... Pag. 2

Disciplina Notarial se expiden favorablemente respecto a la peticion de autos.
Por ello, actuaciones cumplidas, lo dispuesto por los articulos 17,29y 33 de
la Ley N° 4183 (T.O. Decreto N° 2252/75) y sus modificatorias, lo dictaminado
por la Direccién General de Legales de esta cartera con el N° 198/2024, y las
previsiones contenidas en el articulo 7 inciso a) del Decreto N° 2449/2023;

EL MINISTRO DE GOBIERNO
RESUELVE

Articulo 1°.- DESIGNASE a la Notaria Mercedes Cecilia MOLINA de
MARTINEZ, D.N.I. N® 25.757.889 —Clase 1977-, Matricula Profesional N°
2689, como Escribana Titular del Registro Notarial N® 585, con asiento en la
ciudad de Cordoba, Departamento Capital, de esta Provincia de Cérdoba.

Articulo 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese intervencién al
Tribunal de Disciplina Notarial, al Colegio de Escribanos de la Provincia de

Cordoba, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO.: MANUEL FERNANDO CALVO, MINISTRO DE GOBIERNO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Resolucion N° 3 - Letra:P
Coérdoba, 13 de agosto de 2024.

VISTO: El Acuerdo Reglamentario N° 1718, Serie ‘X del 27/8/2021, que faculta
al Presidente del Tribunal Superior de Justicia a dictar las pautas necesarias
que dispongan el cronograma de implementacion de “Medidas Cautelares Web?”

Y CONSIDERANDO:

1. Que el Tribunal Superior de Justicia suscribié con la Provincia de Cérdo-
ba —Ministerio de Finanzas- el ‘Acuerdo de Coordinacion y Cooperacion Estatal,
entre el Poder Judicial y el Ministerio de Finanzas de la Provincia de Cérdoba”
(cfr. Acuerdo N°958, Serie ‘X del 21/11/2017), con el objeto de facilitar gradual-
mente la transformacion del servicio de justicia en pos de una mayor eficiencia
y transparencia, a través de la aplicacion de nuevas herramientas tecnoldgicas.

2. En funcion del citado convenio, el Tribunal Superior de Justicia dictd
el Acuerdo Reglamentario N° 1587, Serie ‘X del 2/9/2019, que dispuso la

implementacién del plan piloto de oficios electronicos para la anotacion y
cancelacion de medidas cautelares en el Registro General de la Provincia,
denominado “Medidas Cautelares Web’, en los Juzgados de Primera Instan-
cia 152, 362 y 392 Nominacion en lo Civil y Comercial —el ultimo menciona-
do, con competencia en Concursos y Sociedades-.

3. Posteriormente, por Acuerdo Reglamentario N° 1718, Serie A’ del
27/8/2021, se decidié dar por concluido tal Plan piloto y disponer su gra-
dual extension a todos los tribunales y dependencias del Poder Judicial de
Cérdoba conforme las pautas aprobadas por el Anexo unico del Acuerdo
Reglamentario N° 1587, Serie ‘A’ del 2/9/2019. En tal oportunidad, se dis-
puso la extension del programa, a los Juzgados de Primera Instancia y 32,
78, 132, 262, 292, 332 y 522 Nominacion en lo Civil y Comercial —Concursos
y Sociedades-, y a los Juzgados Ejecutivos Fiscales de Cérdoba numeros
1, 2 y 3y en su Secretaria de Gestion Comun. Consecuentemente, por
Resolucion de Presidencia N° 5, se puso en marcha la extension, a partir
del 23/10/2023, al resto de los tribunales con competencia Civil, Comercial
y Familia de la sede capital. Finalmente, por Resolucion de Presidencia
N° 7, del 14/11/2023, se dispuso el cambio de modalidad de tramitacion
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de los oficios de anotacion y cancelacion de medidas cautelares en el
Registro General de la Provincia “Medidas Cautelares Web” y a partir del
15/11/2023, se extendio a la totalidad de los Juzgados de Primera Instancia
de la Provincia con competencia Civil, Comercial y Familia.

4. El balance positivo de la implementacion, hace conveniente y acon-
sejable extender en esta oportunidad a las dependencias del fuero labo-
ral de toda la provincia, la gestion integramente electrénica de cautelares,
conforme las pautas aprobadas en el “Manual de practicas operativas para
la confeccion de oficios de anotacién o cancelacion “Medidas Cautela-
res Web” (cfr. Anexo Unico Acuerdo Reglamentario N° 1587, Serie ‘A’ del
2/9/2019). Por ello y conforme lo dispuesto por el articulo 166 in fine de
la Constitucion Provincial, articulos 12 y 14 inciso 3 de la Ley Organica
del Poder Judicial N° 8435 y las facultades conferidas por el articulo 3 del
Acuerdo Reglamentario N° 1718, Serie ‘A’ del 27/8/2021; El sefor Presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Cérdoba;

RESUELVE:

I. DISPONER el cambio de modalidad de tramitacion de los oficios de
anotacién y cancelacion de medidas cautelares en el Registro General de
la Provincia “Medidas Cautelares Web” a partir del 19/8/2024, a las depen-
dencias del fuero laboral de la provincia.

Il. PROTOCOLICESE en un registro especial. PUBLIQUESE en el
Boletin Oficial de la Provincia. Notifiquese a quienes integran los citados
tribunales. Comuniquese a los Colegios de Abogados de la Provincia y a
la Federacion del Colegios de Abogados de Coérdoba. Incorpérese en la
pagina web del Poder Judicial y dese amplia difusion.

FDO.: DR. ANGULO MARTIN LUIS EUGENIO, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SU-
PERIOR DE JUSTICIA.

Acuerdo Reglamentario N° 1865 - Serie:A

En la ciudad de CORDOBA, 08/08/2024, con la Presidencia de su titular, Dr.
Luis Eugenio ANGULO se reunieron para resolver los Sefores Vocales del Tri-
bunal Superior de Justicia, Dres. Aida Lucia TARDITTI, Maria Marta CACERES
de BOLLATI y Sebastian Cruz LOPEZ PENA, con la asistencia del Sefior Ad-
ministrador General, Dr. Luis Maria SOSA LANZA CASTELLI y ACORDARON:

VISTO: La necesidad de revisar y redisefiar la estructura y organizacion
funcional del Fuero de Nifiez, Adolescencia, Violencia Familiar y Género, a
través de la implementacion de un nuevo modelo de gestion que le otorgue
mayor eficiencia y celeridad a la prestacién del servicio de justicia.

CONSIDERANDO:

I. Que este Alto Cuerpo tiene como politica de mejora continua, promo-
ver una administracion de justicia cercana a la ciudadania, que escuche
sus necesidades y brinde respuestas concretas; especialmente en aque-
llos casos de vulneracion de derechos humanos donde la actuacion estatal
no admite demora alguna.

IIl. Que la Oficina de Coordinacién en Nifiez, Adolescencia, Violencia Fa-
miliar, Género y Penal Juvenil del Tribunal Superior de Justicia, viene llevando
adelante multiples reformas con el objetivo de otorgar una mayor calidad en la
prestacion del servicio de justicia en teméticas de gran sensibilidad social.

Ill. Que en una tarea de revision integral del fuero de Nifiez, Adolescencia,
Violencia Familiar y Género de la sede Capital, se evidencio la necesidad de
generar nuevas herramientas y modelos de gestiéon con un redisefio tanto de
su estructura organizacional como funcional, a través del fortalecimiento y es-
pecializacion de las tareas jurisdiccionales y administrativas.

En este marco y con el objetivo de contemplar los intereses de los ope-
radores, se convoco a magistradas, funcionarios y agentes de las distintas
oficinas del fuero a un taller de trabajo que tuvo como propdsito generar un
espacio de participacion e intercambio sobre la propuesta elaborada por la
Oficina de Coordinacion.

En igual sentido, se realiz6 una encuesta individual con la intencion
de conocer las preferencias del personal en relacién a la integracion de la
nueva estructura. De la cual también surgio la conveniencia de que, el nue-
vo modelo admita una rotacion del personal a fin de promover una espe-
cializaciéon en multiples tareas que permita renovar el estimulo e iniciativas
de los integrantes de los equipos. Asimismo, la posibilidad de incluir una

flexibilidad horaria conforme las necesidades del servicio.

IV. Que en consecuencia, se propicia la creacion -como plan piloto- de
un Tribunal de Gestion Asociada del Fuero de Nifiez, Adolescencia, Violen-
cia Familiar y Género de la sede capital, con la siguiente conformacion:

1) Colegio de Juezas/es: integrado por nueve (9) Juez/as. Siete (7)
con competencia en Nifiez, Adolescencia, Violencia Familiar y de Género
y dos (2) con competencia en Violencia de Género Modalidad Doméstica
-causas graves-, las que se corresponderan con las nominaciones de los
actuales Juzgados con dicha competencia.

Se reuniran periédicamente para unificar criterios jurisdiccionales y ob-
jetivos de trabajo y una vez por ano -y de manera rotativa- designaran de
entre sus pares a un/a representante.

A su vez, cada magistrada/o conforma una Unidad de Juez/a que se
integra ademas por un/a (1) secretaria/o de primera instancia y un/a (1)
prosecretaria/o letrada.

2) Oficinas de Gestion de Procesos: gestionan bajo las directivas del
Colegio de Juezas/es la tramitacion de los procesos de Nifiez, Adolescen-
cia, Violencia Familiar y Género, conforme su competencia material.

Oficina de Gestion de Procesos de Nifiez y Adolescencia: Se encarga de
gestionar la tramitacion de los procesos que se inician a partir del control de
legalidad de las medidas excepcionales adoptadas por la Secretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia (Senaf). Se integra con dos (2) equipos de trabajo.

Oficina de Gestion de Procesos de Violencia Familiar y Género: Se
encarga de gestionar la tramitacion de los procesos de violencia familiar
(cfrme. ley provincial 9283 y su modificatoria) y de violencia de género
(cfrme. ley provincial 10401). Se integra con siete (7) equipos de trabajo.

Oficina de Gestion de Procesos de Violencia de Género Modalidad
Doméstica Causas Graves: Se encarga de gestionar la tramitacion de los
procesos de violencia de género modalidad doméstica (cfrme. ley provin-
cial 10754). Se integra con dos (2) equipos de trabajo.

3) Unidad de Coordinacién: centraliza la articulacion de todas las de-
pendencias del Tribunal de Gestion Asociada, a fines de procurar una si-
nergia que permita alcanzar maximos niveles de eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio de justicia.

4) Oficina de Efectos y Documentacion: centraliza la digitalizacion
de la documentacién para su incorporacion al expediente electronico y
gestiona la registracion y el resguardo de armas de fuego incautadas
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en los procedimientos.

5) Oficina de Entrada: continda con las funciones de dar ingreso en
el Sistema de Administracion de Causas a las distintas actuaciones que
tramitaran en las Oficinas de Gestiéon de Procesos.

6) Mesa de Entrada de Denuncias de Violencia Familiar y de Género:
continua con las funciones de receptar las denuncias de violencia familiar
y de género, cuando el hecho “prima facie” no constituya delito, las que
remitira posteriormente a la Oficina de Entrada.

7) Unidad de Gestion de Audiencias (UGA) ex Unidad de Gestion Ad-
ministrativa: continua con las funciones de calendarizar y gerenciar el pro-
ceso de gestion de audiencias.

8) Area de Recepcion Centralizada (ARCE): contintia con la funcion
de atencion y derivacion de las personas que concurran al edificio hacia la
oficina correspondiente, de manera rapida y eficiente.

Conforme cada una de estas dependencias se especializa en distintas
tareas, resultd necesario confeccionar manuales operativos que describan
sus objetivos, funciones, y roles, como asi también su integracion e interac-
cion dentro del Tribunal de Gestion Asociada.

V. Dicha transformacioén organizacional requiere establecer pautas de
asignacion y distribucion de causas:

Asignacion:

La Oficina de Entradas asigna las causas mediante el uso de las nuevas
herramientas tecnoldgicas desarrolladas con el objeto de eficientizar las
tareas operativas, detectar tempranamente las causas con mayor urgencia
de tratamiento y lograr una distribucion equitativa entre cada una de las
Unidades de Juez/as y Equipos de trabajo de las Oficinas de Gestion de
Procesos, segun su competencia.

Asignacion por competencia material:

Las Unidad de Juez/a de 1° a 7° Nominacion mantendran la compe-
tencia en materia de Nifez, Adolescencia, Violencia Familiar y de Género y
trabajaran con los distintos equipos que conforman las Oficinas de Gestion
de Procesos de Nifiez y Adolescencia, y la de Violencia Familiar y Género.

Las Unidad de Juez/a de 8° y 9° Nominacion intervendran en aquellas
causas que comprendan denuncias entre parejas o ex parejas (matrimo-
nios, uniones convivenciales o relaciones afectivas, sean convivientes o
no, persista o haya cesado el vinculo) iniciadas por Formulario o por Acta
labrada por un funcionario Policial, que contengan todos o alguno de los
siguientes indicadores de gravedad que se encuentran en el Anexo del
Formulario de Denuncia y/o surjan del cuerpo de la misma:

Indicador 1: Armas de fuego, comprendiendo todos los asteriscos contem-
plados, con la Unica excepcion al asterisco referido a “Fueron utilizados
golpes con el propio cuerpo (como pufos, patadas, empujones, rasguios
o estrangulamiento, etc.) en hechos anteriores”;

Indicador 2: Embarazo, comprendiendo todos los asteriscos contemplados;
como estado actual o pasado;

Indicador 3: Pertenencia del denunciado a las fuerzas de seguridad. Ya sea
que se encuentre -0 haya cesado- en sus funciones.

Estas Unidades de Juez/as trabajaran con los distintos equipos que confor-
man la Oficina de Gestion de Procesos de Violencia de Género Modalidad
Doméstica Causas Graves.

Asignacion por acumulacion:
Causas de violencia familiar y género: se estima conveniente mante-
ner el criterio general establecido en el AR 1438/17 respecto a las causas

activas: las nuevas denuncias de violencia familiar contra una persona (X)
que registre antecedente activo, ya sea con identidad de denunciado o que
fueran denuncias cruzadas, se remitiran para acumulacion a la Unidad de
Juez/a y Equipo que se encuentra interviniendo.

En caso de que los antecedentes no estuvieren activos por encontrar-
se archivada la causa, no procede la acumulacion y en consecuencia se
asigna aleatoriamente. Todo esto, sin perjuicio de que se debera realizar la
consulta de los antecedentes previos de manera pormenorizada a través
del Registro de Antecedentes de Violencia Familiar y/o SAC Multifuero -se-
gun corresponda-, a los fines de un abordaje integral del caso.

Ante una nueva denuncia que corresponda a las Unidades de Juez/a
de Violencia de Género Modalidad Doméstica —causas graves- que cuente
con antecedentes activos en otra Unidad, estos ultimos deberan requerirse
para su acumulacion cuando exista identidad de denunciado o fueran de-
nuncias cruzadas, siempre entre parejas o ex parejas (matrimonios, unio-
nes convivenciales o relaciones afectivas, sean convivientes o no, persista
o haya cesado el vinculo).

Causas de nifiez y adolescencia: cuando ingrese un nuevo control de
legalidad y se registra un antecedente activo en relacién al mismo grupo
de hermanos, se asigna a la Unidad de Juez/a y Equipo de Trabajo que se
encuentra interviniendo.

En caso de que los antecedentes no estuvieren activos por encontrar-
se archivada la causa, no procede la acumulacion y en consecuencia se
asigna secuencialmente. Todo esto, sin perjuicio de que se debera realizar
la consulta de los antecedentes previos en SAC Multifuero, a los fines de
un abordaje integral del caso.

Atencion del turno telefonico: se mantiene el cronograma semanal de
turnos de atencion telefonica de las Unidades de Juez/a, de lunes a vier-
nes desde las 16:15hs a 20:00hs conforme se especifica en el anexo IV.

VI. Conforme el gran volumen de causas que se encuentran en tramite en

el fuero, se estima conveniente establecer las siguientes pautas de distribucion:
- Cada Unidad de Juez/a continuara interviniendo hasta su archivo en las
causas activas previas a la puesta en vigencia del presente Acuerdo, las
que se distribuirdn equitativamente por la Sub Area de Investigacion, De-
sarrollo e Innovacién Tecnoldgica, entre los once (11) Equipos de trabajo
que conforman las distintas Oficinas de Gestiéon de Procesos, segun su
competencia material.
- En el periodo de transicion, una microestructura de Casos Previos que
integra la Oficina de Gestion de Procesos de Violencia Familiar y Género,
tramitara -bajo las directrices de el/la Juez/a interviniente- las causas acti-
vas con fecha de ingreso anterior al afio 2023 y sin movimientos durante el
ano 2024, hasta su culminacion.

VII. En virtud de los beneficios que proveen las TIC en la gestion de la
informacion, la Sub Area de Gestion de las Telecomunicaciones, adecud
el sistema existente de comunicacion de citacion a audiencias mediante
mensajeria instantanea a través de la aplicacion WhatsApp Business, a los
requerimientos del nuevo modelo de gestion.

VIII. Conforme el presente modelo de gestion tiende a evitar demoras
y dilaciones en los procesos, deviene necesario implementar un nuevo cri-
terio de designacion e intervencion por parte de las Defensorias con com-
petencia en Nifiez, Adolescencia, Violencia Familiar y Género de Capital.

Al respecto se considera pertinente implementar un sistema de tur-
nos que establezca previamente la asignacion de cada Defensoria con
Unidades de Jueces/zas determinadas, de acuerdo a los roles ejercidos
(intervencion como patrocinantes y/o representantes complementarios).

IX. En virtud de que las modificaciones que se introducen en el pre-
sente Acuerdo demandan diversos cambios técnicos y operativos en el
sistema informatico del Poder Judicial, deviene necesario requerir al Area
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de Recursos Humanos y a la Sub Area de Investigacién, Desarrollo e In-
novacion Tecnoldgica del Poder Judicial que efectien las modificaciones y
ajustes pertinentes de modo que posibiliten la puesta en funcionamiento
del presente en la fecha establecida para su implementacion.

X. Que la propuesta de este nuevo modelo fue elaborada y desarrolla-
da por la Oficina de Coordinacion Nifez, Adolescencia, Violencia Familiar,
Género y Penal Juvenil del Tribunal Superior de Justicia, con la interven-
cion del asesor externo del Poder Judicial Dr. German Garavano y avalada
por las magistradas del fuero.

Xl. La Oficina de Coordinacion sera la encargada de evaluar los re-
sultados de la implementacion del nuevo modelo de gestion a través del
diseno de distintos indicadores y elevara los informes a este Alto Cuerpo.

Atento a todo ello, el Tribunal Superior de Justicia en ejercicio de sus
atribuciones conforme lo dispuesto por los articulos 166 incisos 1y 2 de
la Constitucion Provincial y 12 incisos 1, 2, 32 y 33 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Provincia N° 8435;

RESUELVE:

1. IMPLEMENTAR, para la Sede Capital como experiencia piloto la
puesta en funcionamiento del Tribunal de Gestion Asociada de Nifez, Ado-
lescencia, Violencia Familiar y Género. El cual esta integrado por:

1. Colegio de Juezas/es del Tribunal de Gestion Asociada, integrado por
nueve Unidades de Juez/as, con la nominacion correlativa de los actuales
nueve Juzgados con competencia en Nifiez, Adolescencia, Violencia Fami-
liar y Género de la Sede Capital.

2. Oficinas de Gestion de Procesos de Nifiez y Adolescencia del Tribunal
de Gestion Asociada.

3. Oficinas de Gestion de Proceso de Violencia Familiar y Género del
Tribunal de Gestién Asociada.

4. Oficinas de Gestion de Proceso de Violencia de Género Modalidad Do-
méstica -Causas Graves- del Tribunal de Gestiéon Asociada.

5. Unidad de Coordinacion del Tribunal de Gestién Asociada.

6. Oficina de Efectos y Documentacion del Tribunal de Gestion Asociada.
7. Oficina de Entrada del Tribunal de Gestion Asociada.

8. Mesa de Entrada de Denuncias de Violencia Familiar y de Género del
Tribunal de Gestién Asociada.

9. Unidad de Gestion de Audiencias del Tribunal de Gestion Asociada.
10. Area de Recepcion Centralizada.

Cada una de estas dependencias llevara a cabo su actividad con la espe-
cialidad asignada y la ejecutaran teniendo en cuenta el modelo de gestion
del que son parte, asi como su aporte al funcionamiento integral del mis-
mo, conforme considerando IV.

2. TOMAR RAZON Y APROBAR el disefio organizacional del Tribunal de
Gestion Asociada y los manuales operativos que determinan la integracion,

objetivos, funciones, tareas y roles de las distintas dependencias que lo confor-
man, y que como anexo | y Il respectivamente forman parte del presente.

3. TOMAR RAZON Y APROBAR las nuevas pautas de asignacion y
distribucion de causas que se especifican en el considerando V.

4. TOMAR RAZON Y APROBAR, el nuevo sistema de turnos para las
Defensorias con competencia en Nifiez, Adolescencia, Violencia Familiar y
Género, que como anexo lll forma parte del presente.

5. TOMAR RAZON del cronograma de turnos para la atencion telefénica
de lunes a viernes desde las 16:15hs a 20hs de las Unidades de Juezas/es del
Tribunal de Gestion Asociada, que como anexo |V forma parte del presente.

6. TOMAR RAZON de la restructuracion del personal que como anexo
V forma parte del presente y ENCOMENDAR al Area de Recursos Huma-
nos y a la Sub Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica
del Poder Judicial que efectuen las modificaciones y ajustes pertinentes,
de modo que posibiliten la puesta en funcionamiento del presente en la
fecha establecida para su implementacion.

7. TOMAR RAZON de la nueva herramienta tecnoldgica incorporada
al Sistema de Administracion de Causas denominado “Proceso Asistido de
Violencia Familiar; para el ingreso y distribucion de denuncias por parte
de la Oficina de Entrada del Tribunal de Gestion Asociada, elaborado y
desarrollado por la Sub Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tec-
noldgica del Poder Judicial, cuya guia de uso se encuentra publicada en la
seccion Rutas de Aprendizaje del Portal de Expediente Electronico https:/
www.tribunales.gov.ar/portalee/Pages/Index.aspx

8. ESTABLECER como fecha de entrada en vigencia e implementacion
del presente acuerdo el dia 16 de agosto de 2024.

9. DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo Reglamentario N° 1853 Serie ‘A’ de
fecha 13 de mayo del ano 2024.

10. COMUNIQUESE a las dependencias involucradas. Publiquese en
el Boletin Oficial de la Provincia. Dese amplia difusion por canales oficiales.

Con lo que termind el acto que previa lectura y ratificacion de su contenido,
firman el Sefor Presidente y los Sefores Vocales, con la asistencia del
Senor Administrador General, Dr. Sosa Lanza Castelli.

FDO.: DR. LUIS EUGENIO ANGULO, PRESIDENTE. DRA. AIDA LUCIA TARDITTI, DRA.

MARIA MARTA CACERES DE BOLLATI, DR. SEBASTIAN CRUZ LOPEZ PENA, VOCA-

LES. DR. LUIS MARIA, SOSA LANZA CASTELLI, ADMINISTRADOR GENERAL.
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