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Resolucion N° 466
Cérdoba, 31 de agosto de 2020.
VISTO: Las disposiciones de las Leyes N° 7233 y 9361.

Y CONSIDERANDO:

Que la capacitacion es un deber y un derecho de los agentes de la
Administracion Publica Provincial, tal como lo consagran los articulos 17°y
25° de la Ley N° 7233.

Que el perfeccionamiento de los agentes deviene en la mejora conti-
nua de la gestion publica y los servicios brindados a los ciudadanos.

Que el desarrollo laboral y profesional permite a los agentes publicos
crecer intelectual y emocionalmente, mejorando su autoestima, potencian-
do sus habilidades y obteniendo mayores niveles de satisfaccion y creci-
miento personal.

Que la capacitacion es un requisito indispensable en la Carrera Admi-
nistrativa de los agentes y para concursar cargos de Personal Superior, de
conformidad a lo establecido en los articulos 10° y 14° de la Ley N° 9361.

Que el Estado Provincial tiene la responsabilidad de promover, facilitar
y proveer capacitacion a todos los agentes publicos provinciales, segun las
necesidades de las distintas reparticiones y atendiendo a la diversidad de
funciones y tareas que en ellas se realizan.

Que la capacitacion es un instrumento que posibilita el fortalecimiento de
las instituciones, proceso intrinsecamente vinculado con el Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030, que a su vez se considera transversal y
necesario para el alcance de los demas ODS dentro del Estado Provincial.

Que, en el marco del articulo 23° de la Ley N° 9361, la Direccion de
Jurisdiccion de Capacitacion, hoy Direccion de Jurisdiccion de Desarrollo
del Talento Humano, dependiente de la Secretaria de Capital Humano, es
la responsable de la capacitacion y perfeccionamiento del personal.

Que, a fin de dar cumplimiento a dichas funciones, es necesario elabo-
rar un Plan de Capacitacion Anual en consonancia con los lineamientos y
objetivos que conforman los subsistemas de recursos humanos estableci-
dos por la Secretaria de Capital Humano.

Que el Plan disefiado es general y a su vez especifico, contemplando
la inclusion de las propuestas elevadas por los responsables de las dis-
tintas reparticiones del Poder Ejecutivo y por las entidades gremiales, tal
como fuere previsto en el articulo 26° de la Ley N° 9361.

Que, asimismo, el referido Plan es inclusivo, ofreciendo modalidades
presenciales y a distancia que garantizan la igualdad de oportunidades
de acceso a todos los agentes, en especial en estos momentos en que la
pandemia del Coronavirus ha transformado los habitos personales, y por
sobre todo, ha modificado el panorama y la organizacion del trabajo.

Que el Plan continda incorporando, en el marco del proceso de mejora
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continua, herramientas que tienen que ver con nuevos tipos y formatos de
capacitacion, entre otros.

Que resulta necesario facultar a la Secretaria de Capital Humano para es-
tablecer la obligatoriedad y las modificaciones de los eventos de capacitacion
que considere oportunas con el objeto de lograr las finalidades del Plan.

Por ello, y las competencias establecidas en el inciso 7 del articulo 20
del Decreto N° 1615/19;

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE:

Articulo 1° APRUEBASE el “Plan Anual de Capacitacion Septiembre
2020 / Agosto 2021’ que como Anexo |, compuesto de siete (7) fojas utiles,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano a:

a) Determinar cambios en los contenidos y en aspectos operativos del
Plan de Capacitacion aprobado en el articulo precedente, en funciéon de
las necesidades de capacitacion que surgiesen, teniendo en cuenta las
propuestas elevadas por la Direccién de Desarrollo del Talento Humano,
los responsables de las areas y/o reparticiones y por las entidades gremia-
les reconocidas por la Ley N° 7233.

b) Establecer la obligatoriedad dela asistencia a los eventos de capacitacion
que considere conveniente a los fines del logro de los objetivos del Plan de Ca-
pacitacion, garantizando la publicidad de la medida y generando las condicio-
nes para el acceso a las capacitaciones por parte de los agentes alcanzados.

c) Definir criterios de admisién y asistencia de los postulantes a eventos de
capacitacion, teniendo en cuenta las necesidades de la organizacion y los
antecedentes de los agentes, a fin de garantizar el acceso a las capacita-
ciones por parte de todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

Articulo 3° PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de Capital Huma-
no, publiquese en el Boletin Oficial y en el Sitio Web Oficial del Gobierno
de la Provincia y archivese.

FDO: LIC. JULIO COMELLO, SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
ANEXO
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Resolucion N° 6
Cérdoba, 31 de agosto de 2020

VISTO: La Resolucion N° 466/2020, de la Secretaria General de la Go-
bernacion, mediante la cual se aprueba el Plan de Capacitacién para el
periodo Septiembre 2020 - Agosto 2021.

Y CONSIDERANDO:

Que en dicha Resolucion se especifican los fundamentos, objetivos, al-
cance, vigencia, modalidades, deteccion de necesidades de capacitacion,
capacitacion general y ejes articuladores de los contenidos, capacitacio-
nes especificas, articulaciones con Universidades e Instituciones Acadé-
micas, informacion y contacto.

Que la Direccion General de Gestion Integral de Personas, mediante la
Direccion de Jurisdiccion de Desarrollo del Talento Humano, ha disefiado y
elevado el cronograma cuatrimestral del periodo Septiembre/Diciembre de
2020.

Que dicho Cronograma debe ser aprobado por la Secretaria de Capital
Humano.

Por ello, en ejercicio de sus atribuciones,

EL SECRETARIO DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE
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Articulo 1° APRUEBASE el cronograma de capacitacion correspon-
diente al cuatrimestre Septiembre/Diciembre de 2020 el cual quedara de-
finido de conformidad a lo consignado en el Anexo |, que compuesto de
Siete (7) fojas utiles, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2° AUTORIZASE a la Direccién de Jurisdiccién de Desarrollo
del Talento Humano a modificar las fechas de las capacitaciones estable-
cidas en el Anexo | de la presente, cuando fuera necesario por motivos
operativos de la gestion.

Articulo 3° PUBLIQUESE en el Portal Web del Gobierno de la Provin-
cia y en todos los medios que se consideren convenientes para garantizar
el acceso a la informacién para todos los agentes publicos e instriyase
a los responsables de las unidades de Recursos Humanos a dar amplia

difusion al cronograma aprobado.

Articulo 4° PROTOCOLICESE, y archivese.

FDO: LIC. GUSTAVO PANIGHEL, SECRETARIO DE CAPITAL HUMANO

ANEXO
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