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MUNICIPALIDAD de GOSQUIN

DECRETO N°497/2017
Cosquin, 07 de diciembre de 2017

VISTO:

El Expediente No 2017-2059-1- Direccién de Personal, Registro de este
Municipio, presentado por el agente municipal de Planta PIZARRO RO-
BERTO ISMAEL, DNI N° 10.693.079, Legajo No 163, por el cual presenta
su renuncia condicionada al cargo que ocupa en este Municipio.

Y CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Capitulo V Derechos del Agente, Permanencia has-
ta su Retiro, Articulo 52 del Estatuto Para el Personal de la Administracion
Publica Municipal que dice: “el Personal que solicite su jubilacion o retiro,
podra continuar en la Administracion Publica hasta que se le acuerde el
respectivo beneficio y por el término no mayor a doce (12) meses. Si trans-
currido este lapso no se hubiere otorgado el beneficio previsional, el agente
tendra derecho a percibir el cien por ciento (100%) del monto que se estime
le correspondera como haber jubilatorio y por un lapso no mayor a seis (6)
meses. Si el agente obtuviera la jubilacion dentro del término de los doce
(12) meses a que alude el primer parrafo de este articulo, tendra derecho a
percibir los seis (6) meses a que se refiere el segundo parrafo, con caracter
no remunerativo’

Por ello, el sefior Intendente Municipal, en uso de las atribuciones
conferidas por Ley Provincial No 8102, Organica Municipal,

DECRETA

Articulo 1°.- ACEPTASE la renuncia condicionada del agente mu-
nicipal de Planta Permanente PIZARRO, ROBERTO ISMAEL, DNI No
10.693.079, Legajo No 163, quién revista en este Municipio en el Esca-
lafbn Maestranza y Servicios Generales, Categoria 20, a partir del dia
30/11/2017, en un todo de acuerdo a los Visto y Considerando.

Articulo 2°.- EL presente Decreto sera refrendado por el sefior Secre-
tario de Gobierno.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, cumplido archivese.

Sr. Raul Carlos Ariel Acuha, Secretario de Gobierno.
Sr. Gabriel José Musso, Intendente Municipal

1 dia - N® 137228 - s/c - 16/02/2018 - BOE

DECRETO N°498/2017

Cosquin, 07 de diciembre de 2017

VISTO:

El Expediente N° 2017-2061-1- Direccion de Personal, Registro de este
Municipio, presentado por el agente municipal de Planta MERCADO JUAN
CARLOS, DNI N° 10.870.581, Legajo N° 129, por el cual presenta su re-
nuncia condicionada al cargo que ocupa en este Municipio.

Y CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Capitulo V Derechos del Agente, Permanencia has-
ta su Retiro, Articulo 52 del Estatuto Para el Personal de la Administracion
Publica Municipal que dice: “el Personal que solicite su jubilacién o retiro,
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podra continuar en la Administracion Publica hasta que se le acuerde el
respectivo beneficio y por el término no mayor a doce (12) meses. Si trans-
currido este lapso no se hubiere otorgado el beneficio previsional, el agente
tendra derecho a percibir el cien por ciento (100%) del monto que se estime
le correspondera como haber jubilatorio y por un lapso no mayor a seis (6)
meses. Si el agente obtuviera la jubilacion dentro del término de los doce
(12) meses a que alude el primer parrafo de este articulo, tendra derecho a
percibir los seis (6) meses a que se refiere el segundo parrafo, con caracter
no remunerativo’

Por ello, el sefior Intendente Municipal, en uso de las atribuciones
conferidas por Ley Provincial No 8102, Organica Municipal,

DECRETA
Articulo 1°.- ACEPTASE la renuncia condicionada del agente munici-
pal de Planta Permanente MERCADO JUAN CARLOS, DNI N° 10.870.581,
Legajo N° 129, quién revista en este Municipio en el Escalafon Maestranza
y Servicios Generales, Categoria 20, a partir del dia 30/11/2017, en un todo

de acuerdo a los Visto y Considerando.

Articulo 2°.- EL presente Decreto sera refrendado por el sefior Secre-
tario de Gobierno.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, cumplido archivese.

Sr. Raul Carlos Ariel Acufa, Secretario de Gobierno
Sr. Gabriel José Musso, Intendente Municipal

1 dia - N® 137229 - s/c - 16/02/2018 - BOE

DECRETO N°500/2017

Cosquin, 11 de diciembre de 2017

VISTO:

El Expediente N° 2017-400-1 — Mesa de Entradas, registro de esta Mu-
nicipalidad, presentado por el sefior HEREDIA, EUSEBIO JUSTO, DNI N°
11.831.217, domiciliado en calle Los Horneros N° 868, Villa Pan de Azucar
Este, de nuestra ciudad, mediante el cual eleva la documentacion corres-
pondiente para acogerse a los beneficios de la eximicion de Contribucio-
nes que Inciden Sobre los Inmuebles — Tasa por Servicio a la Propiedad,
establecida en la Ordenanza N° 2685 — Cédigo Tributario Municipal.

Y CONSIDERANDO:

Que la solicitud de que se trata se encuentra encuadrada en lo dis-
puesto en el Articulo 135, inciso o), Capitulo VI, Exenciones de la Orde-
nanza N° 2685 — Cddigo Tributario Municipal.

Que ha sido acreditado por el requirente las constancias, requisitos for-
males y sustanciales obrantes en el expediente en cuestion y se ha dado
cumplimiento a los requisitos establecidos por las normativas vigentes.

Qué Secretaria de Asesoria Legal y Técnica ha emitido informe corres-
pondiente, incorporado al Expediente.

Que el Departamento Ejecutivo Municipal estima que no existen obsta-
culos ni impedimentos para acceder a lo solicitado, debiendo dictar el acto
administrativo adecuado.

Que por ello y en uso de atribuciones conferidas por Ley Provincial No
8102 - Organica Municipal — el sefior Intendente Municipal,

DECRETA

Articulo 1°.- EXIMASE al sefior HEREDIA, EUSEBIO JUSTO, DNI No
11.831.217, del pago total de la deuda que mantiene con esta Municipalidad
en concepto de Contribuciones que Inciden Sobre los Inmuebles — Tasa
por Servicio a la Propiedad —, correspondiente al ano 2017, del inmueble
ubicado en calle Los Horneros N° 868, Villa Pan de Azucar Este, de nues-
tra ciudad, inscripto bajo nomenclatura catastral No 23-03-11-25-02-018-
022-00000-0.

Articulo 2°.- EL presente Decreto sera refrendado por el sefior Secre-
tario de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, cumplido archivese.

Cr. Carlos Ariel Cavalli, Secretario de Economia y Finanzas Publicas
Sr. Gabriel José Musso, Intendente Municipal

1 dia - N® 137232 - s/c - 16/02/2018 - BOE

DECRETO N°501/2017

Cosquin, 11 de diciembre de 2017

VISTO:

La Ordenanza N° 2572/04 por la cual se crea el Programa Municipal
de Becas, y la necesidad de designar personal para prestar servicios en
este Municipio como Beneficiarios del Programa Municipal de Becas, co-
rrespondiente al mes de diciembre del afio 2017.

Y CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza N° 2572/04 se crea el Programa Municipal de
Becas, destinado a personas residentes en la ciudad de Cosquin que se
encuentren desocupados, perciban o no ayuda econémica provenientes de
otros Programas Laborales Nacionales o Provinciales.

Que el Departamento Ejecutivo Municipal debera determinar la némina
del personal beneficiado, las tareas de capacitacion a desempenfar y el
horario a cumplir.

Que por todo ello, el sefior Intendente Municipal en uso de atribuciones
conferidas por Ley Provincial No 8102-Organica Municipal,

DECRETA

Articulo 1°.- DESIGNANSE Beneficiarios del PROGRAMA MUNI-
CIPAL DE BECAS, para el periodo comprendido entre el 01/12/2017 y el
21/12/2017, a las personas afectadas a la realizaciéon de Pefas, tal como
surge del Anexo | que forma parte integrante del presente.

Articulo 2°- AQUELLAS personas que tuvieran en forma paralela el
beneficio de cualquier otro Programa Nacional o Provincial deberan dar
cumplimiento a los horarios correspondientes a estos Programas a través
de Direccion de Personal.

Articulo 3°.- LA oficina de Personal debera certificar a Secretaria de
Economia y Finanzas Publicas, en forma mensual, el cumplimiento del ho-
rario establecido para cada becario, documentacion que sera parte de la
orden de pago para la percepcion del beneficio.
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Articulo 4°.- LA Municipalidad debera suscribir un seguro de respon-
sabilidad civil para todo el personal designado a través de este Programa
Municipal de Becas.

Articulo 5°.- ESTA erogacion sera imputada a Partida Presupuestaria
2.01.03.01.01.01.01 Programa Municipal de Becas.

Articulo 6°.- EL presente Decreto sera refrendado por el sefior Secre-
tario de Gobierno.

Articulo 7°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, cumplido archivese.

FDO: Sr. Raul Carlos Ariel Acufia, Secretario de Gobierno
Sr. Gabriel José Musso, Intendente Municipal

1 dia - N® 137547 - s/c - 16/02/2018 - BOE

DECRETO N°499/2017

Cosquin, 11 de diciembre de 2017

VISTO:

El Expediente N° 2017-2128-1- Direccion de Personal, registro de esta
Municipalidad, mediante el cual se solicita contratar personal, para desem-
pefar tareas en diferentes areas del municipio.

Y CONSIDERANDO:

Que resulta indispensable contratar personal, bajo las modalidades
previstas en la Ordenanza N° 2706 y sus modificatorias.

Que por imperio del articulo 49, inciso 17, de la Ley Provincial No 8102
-Organica Municipal-, el Departamento Ejecutivo ejerce en el ambito de su
competencia, el control directo e inmediato de las designaciones, contra-
taciones y remociones de empleados de la administraciéon a su cargo, de
conformidad al estatuto y escalafén vigentes.

Que en consonancia con lo expresado, corresponde que la contrata-
cion de que se trata sea aprobada por el Departamento Ejecutivo Munici-
pal, mediante acto administrativo expreso.

Por ello, el sefior Intendente Municipal en uso de atribuciones conferi-
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das por Ley Provincial No 8102 - Organica Municipal,
DECRETA

Articulo 1°.- CONTRATANSE los servicios del sefior ACUNA, FRAN-
CO GASTON, DNI N° 40.682.104, a partir del dia 01/10/2017 hasta el dia
31/12/2017, cuyos datos filiatorios, retribucion sujeta a descuentos de ley,
carga horaria, funciones y demas condiciones se establecen en el respec-
tivo contrato que también se da por aprobado en todas sus partes por este
instrumento legal, el que compuesto cada uno de una (1) foja, forma parte
integrante del presente Decreto como Anexo |.

Articulo 2°.- LA contratacion a que se refiere el Articulo precedente
sera imputada a: Anexo 2, Inciso 01, Partida Principal 01, item 01, Sub-item
03, Partida 01, Sub-Partida 01 Personal Contratado.

Articulo 3°.- CONTRATANSE los servicios del sefior AHUMADA,
NAHUEL MATIAS, DNI N° 40.773.280, a partir del 01/11/201 hasta el dia
31/12/2017, cuyos datos filiatorios, retribucion sujeta a descuentos de ley,
carga horaria, funciones y demas condiciones se establecen en el respec-
tivo contrato que también se da por aprobado en todas sus partes por este
instrumento legal, el que compuesto de una (1) foja, forma parte integrante
del presente Decreto como Anexo |l

Articulo 4°.- LA contratacion a que se refiere el Articulo 3o serd im-
putada a: Anexo 2, Inciso 01, Partida Principal 01, item 01, Sub-item 03,
Partida 01, Sub-Partida 16 Personal Jornalizado.

Articulo 5°.- EL presente Decreto sera refrendado por el sefior Secre-
tario de Gobierno.

Articulo 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, cumplido archivese.

Sr. Raul Carlos Ariel Acuha, Secretario de Gobierno
Sr. Gabriel José Musso, Intendente Municipal
Anexo: https:/goo.gl/eCCNdA
1 dia - N2 137231 - s/c - 16/02/2018 - BOE

BOLETIN
OFICIAL DE

LA PROVINCIA
DE CORDOBA

http://boletinoficial.cba.gov.ar
Email: boe@cba.gov.ar

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
- Ley N°10.074
Santa Rosa 740 - Tel. (0351) 4342126 / 27
BOE - Tel. (0351) 5243000 int. 3789 - 3931
X5000ESP CORDOBA - ARGENTINA
Atencion al Puablico:
Lunes a Viernes de 8:00 a 20:00 hs.
Responsable: LILIANA LOPEZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA




