4 (BOLETIN

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

1a SECCION

PuBLICACIONES DE GOBIERNO =~

ANO XCIV - TOMO CDXCVIV - N° 139
# .=, | CORDOBA, (RA)JUEVES 24 DE AGOSTO DE 2006

- S

e )
et e

. |

www.boletinoficialcba.gov.ar
E-mail: boletinoficialcbha@cba.gov.ar

ACUERDOS

Convocan a Concurso de Antecedentes y Oposicion para cargos de Secretario
de Fiscalia paralas Fiscalias de I nstruccion del Centro Judicial de Capital

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE SUPERINTENDENCIA

ACUERDO NUMERO TRESCIENTOS OCHENTA Y
OCHO SERIE “A”. En la ciudad de CORDOBA, a siete
dias del mes de agosto del afio dos mil seis, con la
Presidencia de su titular Doctor Luis Enrique RUBIO, se
reunieron para resolver los Sefiores Vocales del Tribu-
nal Superior de Justicia, Doctores Maria Esther
CAFURE DE BATTISTELLI, Aida Lucia Teresa
TARDITTI y Armando Segundo ANDRUET(h), con la
intervencion del Sefior Fiscal General de la Provincia
Dr. Gustavo VIDAL LASCANO vy la asistencia de la
Sefiora Subdirectora General de Superintendencia Sra.
Adriana Monica Jasin de Frattari, y ACORDARON:

Y VISTO: La necesidad de contar con aspirantes en
condiciones de cubrir los cargos de Secretario de
Fiscalia para las Fiscalias de Instruccion del Centro Ju-
dicial de la Capital.

Y CONSIDERANDO: 1. - Que en funcién del rango
del cargo aludido, la convocatoria debera tomar en
consideracion sus caracteristicas propias, la
especificacion de las aptitudes requeridas para cada
rol, en orden a la conduccién, organizacion y
administracion de los &mbitos de ejercicio funcional en
su escenario sociocultural (dimension gerencial
administrativa-comunitaria) y las incumbencias
funcionales del cargo (dimension técnico juridica del
rol). A la vez, todo ello, enmarcado en el contexto
normativo general que regula los concursos de
promocion en los niveles funcionales o de conduccion
en el &rea jurisdiccional.

2. - La convocatoria procura garantizar la legitimidad
de los mecanismos institucionales de promocion a los
cargos superiores, a través de un sistema de concurso
orientado a la seleccion y evaluacion integral del
postulante acorde a objetivos cognitivos, actitudinales y
operativos, inherentes al rol.

3. - De conformidad a lo dispuesto por el Acuerdo
Reglamentario N° 588 Serie “A” del 13/03/2001,
modificado por Acuerdos Reglamentarios N° 696 Serie
“A” de fecha 17/12/03 y N° 706 Serie “A” de fecha 16/03/
04 corresponde fijar las reglas de la convocatoria de
aspirantes, precisar la jerarquia del cargo a cubrir, la
integracion y funciones del Tribunal Examinador, lugar

y horario de entrega de solicitudes y plazo de
presentacion y acreditacion de los requisitos fijados,
fechas para la recepcion de las pruebas, pautas de
correccion y evaluacion de antecedentes y demas
aspectos vinculados con el concurso.

Por ello

SE RESUELVE:

Articulo 1. - LLAMADO.

CONVOCAR a concurso de antecedentes y oposicion,
a los fines de confeccionar el orden de mérito de
postulantes en condiciones de ser designados en car-
gos definitivos, interinos o suplentes de Secretario de
Fiscalia para las Fiscalias de Instruccion del Centro Ju-
dicial de la Capital.

Los nombramientos seran oportunamente
efectuados en funciéon de las necesidades del servicio,
tomando en consideracion el orden de mérito que
resulte, sin que la participacion o resultado del concurso
obligue a la designacion del aspirante, mas alla del
numero de vacantes que deban cubrirse y con el
alcance del Art. 75 de la Ley 8435 y las previsiones
especificas que sobre el particular dispone el Art. 15 del
A.R. N° 588 Serie “A” del 13-03-2001.

Los nombramientos en cargos suplentes se
efectuaran una vez provistos los correspondientes a car-
gos vacantes y de conformidad a las disponibilidades
existentes. El cese de la sustitucién en tal condicion
(suplente) no genera para el agente la posibilidad de
solicitar su ubicacion en otra cadena de reemplazos
existentes ocupada por quien se encuentre en una
ubicacioén inferior del orden de mérito aprobado;
debiendo en todos los casos esperar la configuracion
de una nueva suplencia para poder ser reestablecido a
dicha jerarquia.

Articulo 2. - REQUISITOS.

LOS aspirantes deberan reunir al momento de la
inscripcion la calidad de Ayudante Fiscal en cargo
definitivo, interino o suplente del Poder Judicial de la
Provincia con dos (2) afios de antigliedad como minimo
en dichas condiciones. A tales efectos, se computa de
manera acumulativa los periodos desempefiados con
anterioridad en cualquiera de las calidades
precedentes. Las exigencias de observar el cargo y su
tiempo de ejercicio al momento de la convocatoria se
cumplen tanto si a esta época el postulante se encuentra
ejerciendo el cargo con el tiempo requerido, como

también si con anterioridad ya las ha cumplido adn
cuando el interinato o suplencia hubiese finalizado.

Tener mayoria de edad y titulo de abogado expedido
por Universidad estatal o privada habilitada.

Al tiempo de su designacion, deberan acreditar
carecer de antecedentes penales por delitos dolosos,
poseer aptitud psico-fisica para el desempefio del cargo
y aprobar dentro del plazo asignado el Programa de
Formacién para el Desempefio como Personal de
Conduccion.

Articulo 3. - INSCRIPCION

LOS postulantes deben inscribirse a través de
Internet, completando la Solicitud de Inscripcién
publicada en el Sitio Oficial del Poder Judicial
(www.justiciacordoba.gov.ar) en la seccion Concurso de
Cargos, cuyo modelo se incorpora y aprueba como
“Anexo A”, desde el 22/08/06 y hasta el dia 05/09/06
inclusive.

Vencido el plazo, y luego de consultar la Oficina de
Concursos de Antecedentes y Oposicion el legajo per-
sonal de cada inscripto, publicara, a través del medio
mencionado anteriormente, el listado de los postulantes
admitidos.

El postulante que desista de dar los exdmenes
correspondientes, deberd comunicar tal decision hasta
cinco (5) dias habiles, antes de la fecha del examen.
Dicha comunicacién se hara mediante correo
electrénico a concursos@justiciacordoba.gov.ar, o por
nota que sera dirigida y presentada a la Oficina de Con-
cursos de Antecedentes y Oposicion dependiente de la
Direccion General de Superintendencia. El agente que
no cumpla con lo establecido se ajustara a lo dispuesto
en el Acuerdo N° 760 Serie “A” del 14/04/05.

Articulo 4. - PRUEBAS DE OPOSICION.

LOS postulantes que resulten admitidos deben
completar y rendir las siguientes exigencias:
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VIENE DE TAPA

A) EXAMEN TEORICO- PRACTICO

Este examen procura poner en evidencia la
capacidad, formacién técnica y préactica del aspirante
para conducir el proceso, resolver distintas situaciones
concretas que se suscitan en el desarrollo del mismo,
con especial referencia a sus aspectos procesales y
sustanciales, como asi también los conocimientos
juridicos generales necesarios para el desempefio del
cargo y la correcta exposiciéon gramatical del discurso
juridico.

El temario general se aprueba como “Anexo B”.

El misma se realizara en el lugar, dia y horario que
oportunamente se publique a través del Sitio Oficial del
Poder Judicial en Internet.

La evaluacion se realizard en tantos turnos como
sean necesarios, por orden alfabético, teniendo en
cuenta para ello el nimero de aspirantes inscriptos y la
disponibilidad de computadoras personales.

Sera de caracter secreta. La pertenencia del examen
se verificard mediante un “sticker” que contiene un
coédigo de barras adherido a la primera hoja,
entregandose un segundo al interesado.

El examen no debera ser firmado, ni contener
elemento identificador alguno, salvo la clave de
referencia. La violacion del anonimato por parte del
concursante determinaré su automatica exclusion.

No esta permitido la utilizacién de textos legales en
el momento del examen..

Seré de caracter eliminatorio. Se exigira para su
aprobacion la obtencion de un minimo del sesenta por
ciento (60%) del puntaje establecido para la misma.

Tendra una duracion de cinco (5) horas y se utilizaran
para su realizacién computadoras personales,
empleando el Procesador de Textos Microsoft Word.

La supervision y evaluacion de la prueba compete al
Tribunal Examinador.

Los examenes seran impresos y entregados al Tri-
bunal Examinador para su correccion. Asimismo, y con
el fin de tener una copia de los mismos para casos
imprevistos, se grabaran en diskettes de 3y 1/2, los que
serdn guardados en un sobre lacrado, el que se abrira
el dia de la decodificacion de los mismos.

Las fechas que se establezcan a los fines de la
recepcion del Examen Tedrico-Practico, no podran ser
adelantadas o pospuestas por inconvenientes
personales, laborales o académicos de los aspirantes.

La recepcion del examen se llevara a cabo de
manera conjunta con los aspirantes que concursen para
el cargo de Secretario de Primera Instancia para los
Juzgados de Control del Centro Judicial de Capital,
utilizando para ello el mismo instrumento de evaluacion.
Esto implica que, si el aspirante se encuentra inscripto
para ambos cargos, la calificacion obtenida en el Exa-
men Teodrico-Practico ser4d computada en sendas
convocatorias.

C) PRUEBA INFORMATICA.

Se examinara el manejo de archivos y las funciones
basicas del procesamiento de textos, que se agregan
como “Anexo C” del presente acuerdo.

Se utilizara el Sistema Operativo Windows y el
Procesador de textos Microsoft Word.

La prueba se llevara a cabo en dependencias de la
Direccion de Informatica, con la supervision de su titular
o del personal superior que se afecte, en la fecha y
horario que se le asigne, el que ser& establecido por
orden alfabético y publicado en el Sitio Oficial del Poder
Judicial en Internet

La misma ser& de caracter secreto y sera corregida
por el personal que designe el titular del area. No es de
caracter eliminatoria.

Podran solicitar la eximicion de hacer esta prueba
informatica aquellos aspirantes que hayan rendido la
misma en algun concurso anterior en el Poder Judicial
de la Provincia cuyo temario sea idéntico al que se
detalla en el Anexo “C”. Para ello, deberan consignarlo
en el formulario de inscripcion.

Las fechas que se establezcan a los fines de la
recepcion de la Prueba Informética, no podran ser
adelantadas o pospuestas por inconvenientes
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personales, laborales o académicos de los aspirantes,
salvo casos excepcionales los que quedaran a
consideracion de este Tribunal.

Las Direcciones de Informatica y Superintendencia,
tendran a su cargo los aspectos organizativos, debiendo
arbitrar las medidas pertinentes para su consecucion.

Articulo 5.- IDENTIFICACION DE LOS CONCUR-
SANTES -CORRECCION DE ERRORES MATERIALES
EN LA CALIFICACION.

REMITIDAS por el Tribunal Examinador las
calificaciones practicadas en las distintas evaluaciones
previstas, la Direccion General de Superintendencia
fijara fecha para la decodificacion de los cédigos de
barra que contienen la identificacion de los concursantes;
acto que se anunciard mediante el Sitio Oficial del Poder
Judicial en Internet.

En dicha fecha se levantard un acta, procediéndose
a identificar los cédigos de barras adheridos a cada
prueba examinada y la nota respectiva.

Se entregaran personalmente los examenes
originales a cada postulante a los fines de que verifiquen
la evaluacion efectuada. Para los supuestos que se
requieran aclaracion u observacion se expedird, a costa
del peticionario, copia del examen.

Los puntajes obtenidos en las distintas pruebas se
exhibirdn a través del medio establecido ut supra.

Las evaluaciones practicadas no pueden ser
recurridas por los aspirantes, pudiendo el Examinador,
de oficio o a peticion de parte interesada y sin identificar
el nombre del concursante, proceder sélo a la correccion
de errores materiales en la calificacion.

Las observaciones deben ser presentadas, en forma
innominada y adjuntando copia del examen en cuestion,
ante la Mesa de Entrada de la Direccion General de
Superintendencia, sita en 1° piso sobre calle Arturo M.
Bas - Palacio de Justicia I-en el plazo de veinticuatro
(24) horas y seran resueltas por el Examinador, a la
brevedad.

Articulo 6. - PRESENTACION DE ANTECEDENTES
DE CAPACITACION Y ESTUDIOS

UNA vez rendidas y aprobadas las pruebas de
oposicion obligatorias, y dentro de los cinco (5) dias
habiles posteriores a la fecha de decodificacion de la
ultima de ellas, los concursantes deberan presentar los
certificados que acrediten los antecedentes de
capacitacion y estudios realizados hasta la fecha de
cierre de inscripcion del presente concurso (05/09/06),
ante la Delegacion de Superintendencia del Interior,
Direccion de Superintendencia de Tribunales I, u
Oficina de Concursos y Antecedentes de la Direccion
General de Superintendencia - Palacio de Justicia I- en
el horario de 8 a 13 hs., segun donde presten servicios.

Los postulantes deberan presentar en esta
oportunidad un listado por duplicado, cuyo modelo se
incorpora y aprueba como “Anexo D", en el se detallara
la documentacién presentada. La misma debera
respetar el orden establecido en la grilla que contiene
dicho anexo.

Articulo 7. - PUNTAJE DE ANTECEDENTES Y EXA-
MENES.

LOS antecedentes laborales y de capacitacion seran
valorados en treinta y cinco (35) puntos, como maximo,
correspondiendo:

A.- Antecedentes Laborales:

I.- Antigiiedad en el Poder Judicial: un maximo de
ocho (8) puntos;

Il.- Antigiedad en el fuero: un maximo de cuatro (4)
puntos.

Sobre ambos rubros, se fija a la antigiedad de
veinticinco afios (25) como limite maximo para los
computos respectivos. Se divide 8 6 4 segln
corresponda por 25 obteniendo asi el coeficiente por
cada afio de trabajo (0,32 6 0,16) y estos se multiplican
por la cantidad de afios trabajados. Para el céalculo de
afios trabajados se debe ponderar:

Antigiiedad en el Poder Judicial: Se debe primero
obtener la cantidad de dias transcurridos entre la fecha
de ingreso al Poder Judicial y la fecha que se establece
como tope para la inscripcion, a este nimero se lo debera
dividir por 365 obteniendo de esta forma la cantidad de
afios trabajados. Este valor debera ser multiplicado por
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el coeficiente de 0,32

Antigledad en el Fuero: Se debe primero obtener la
cantidad de dias transcurridos entre las distintas fechas
en que el agente trabajo en el fuero que se concursa,
tomando como ultimo dia de calculo la fecha que se
establece como tope para la inscripcion, a este nimero
se lo debera dividir por 365 obteniendo de esta forma la
cantidad de afios trabajados. Este valor debera ser
multiplicado por el coeficiente de 0,16.

Respecto de la antigiiedad en el Poder Judicial, se
computa de conformidad a las previsiones del A.R. N°
151 “A” del afio 1988 y sus modificaciones, tomando en
consideracion los servicios anteriores reconocidos por
la Junta de Calificaciones, lo cual debera ser acreditado
por el concursante con la correspondiente resolucion
que asi lo disponga.

La antigiiedad en el fuero, por su parte, se evalla
tomando en consideracion el paso del agente por los
tribunales y dependencias de los Ministerios Publicos
Fiscal y Pupilar en los que se aborda la tematica penal.

No se computaran los periodos en que el agente
hubiere gozado de licencias sin goce de haberes o dado
de baja transitoria por razones previsionales.

lll.- Presentismo: un maximo de tres (3) puntos.

Para la asignacion del puntaje, se tendra en cuenta
las inasistencias por razones particulares (Art. 43 del
R.A.L) y las faltas de puntualidad imputadas al
mencionado articulo, que el aspirante haya tenido en
los ultimos cuatro (4) afios (2002, 2003, 2004 y 2005).
Se otorgara tres (3) puntos al agente que no haya hecho
uso de las mismas en dicho periodo y un puntaje
proporcional hasta quienes tengan como maximo
quince (15) dias gozados por dicho articulo en igual
periodo.

B.- Antecedentes de capacitacion: Con un puntaje
méaximo de doce (12) Puntos,

I.- Asistente, Participante o Miembro Titular en Cursos,
Congresos, Jornadas, Seminarios, Ateneos, Talleres,
etc., sobre temas juridicos relacionados con la tematica
penal.

Puntajes Méximos:

-Curso de Actualizacion o Profundizacion: Hasta
quince centésimas de punto (0,15) por cada uno y con
un maximo de cuatro (4) puntos por todo concepto y
segun tabla que se aprueba como “Anexo E” del
presente Acuerdo.

-Cursos de mas de 30 hs y hasta 60 hs de duracion:
hasta treinta centésimas (0.30) de punto.

-Cursos de mas de 60 hs. de duracién: hasta sesenta
centésimas (0.60) de punto.-Maestrias: segln avance y
promedio, Hasta Tres (3) Puntos.

-Postgrado de especializacion de dos afios de
duracion:

*con evaluacién o tesis final aprobada: segun
promedio, hasta Un Punto y medio (1,50).

*sin evaluacion o tesis final aprobada: segun
promedio, hasta Un punto (1.00) o hasta cincuenta
centésimas de punto (0.50) segun promedio si solo ha
completado el primer afio de la curricula.

-Postgrado de especializacion con evaluacion final
de un afio de duracion: segun promedio, hasta Un (1)
Punto.

Respecto de este rubro, se asigna la totalidad del
puntaje a los antecedentes que tengan vinculacion
inmediata con la tematica penal o mediata
(constitucional, l6gica, mediacion, informatica juridica,
etc.) debiendo tomarse en consideracién la duracién
de los mismos, el lugar de realizacion, el tipo de reunion
(congreso, jornada, seminario), la trascendencia del
evento (provincial, nacional, internacional) las
exigencias de evaluacion final, la presentacion de
trabajos, ponencias, etc.

Los antecedentes referidos a eventos académicos
respecto de temas juridicos que no tengan la vinculacién
precedente, deben evaluarse hasta un maximo igual a
la mitad de los puntajes anteriores.

Il.- Actuaciones en calidad de Disertante: Hasta
setenta y cinco centésimas de punto (0,75); Panelista o
expositor: Hasta cincuenta centésimas de punto (0,50);
Coordinador de comisién de trabajo: hasta treinta
centésimas (0.30) y Coordinador, Colaborador u



[ Coérdoba, 24 de agosto de 2006

Organizador (tarea administrativa) hasta diez
centésimas de punto (0.10), por cada actuacion como
tal y segun la trascendencia del evento, duraciéon y
relacion con la teméatica funcional de la convocatoria y
de conformidad con la tabla que se aprueba como
“Anexo F” del presente Acuerdo.

En el caso que el concursante haya participado en
un mismo evento en calidad de Asistente, Participante
o Miembro Titular y como Disertante, Panelista, Exposi-
tor, Coordinador, Colaborador u Organizador sumara
puntaje por ambas participaciones, siempre y cuando
la duracién del evento supere las diez (10) horas o en
su defecto los cinco (5) dias.

El pardmetro para calcular la duracién de los eventos
académicos que el agente acredite sera la cantidad de
horas. En aquellos casos en que la constancia
presentada so6lo indique la duracién en dias, se
consideraran dos horas por dia; en cambio, si se
especifica en meses (Ej. marzo a julio) o un plazo
determinado (Ej. desde el 07 de marzo al 15 de julio) la
extension se calcula considerando dos horas por
semana.

IIl.- Haber sido admitido a la Carrera de Doctorado
con proyecto de Tesis aprobado: Setenta y cinco
centésimas (0,75 Punto).

IV.- Cada Libro, segun su extension, vinculacion con
el fuero y condiciéon (autor, coautor, colaborador o
compilador): Hasta Tres (3) Puntos.

Cada trabajo de investigacion publicado en revista
juridica, segun alcance provincial, nacional o
internacional, su extension, vinculacion con la tematica
del fuero, y condicién de autor o coautor:

Individual: Hasta un punto y medio (1 y 1/2).

En colaboracion: Hasta Setenta y cinco centésimas
(0,75) Punto.

Cada trabajo de tratamiento documental de fallos y
seleccion de jurisprudencia publicada en revista juridica,
segun su vinculacién con el fuero: hasta tres centésimas
de punto (0.03).

Cada nota o comentario a fallo publicado en revista
juridica, segun su vinculacidon con el fuero: hasta
veinticinco centésimas de punto (0.25).

Cada resefia o comentario bibliografico publicado
en revista juridica, segun su vinculacién con el fuero:
hasta veinte centésimas de punto (0.20).

Cada traduccion de textos juridicos editados, segun
su vinculacion con el fuero: Hasta treinta centésimas de
punto (0.30)

Cada trabajo de investigacion no publicado, segun
su extension, vinculacion con la tematica del fuero y
condicién de autor o coautor: Hasta cincuenta
centésimas (0,50) puntos (s6lo seran ponderados
aquellos trabajos que hayan sido presentados ante
algin organismo, autoridad o editorial, y que no formen
parte o sean requisito de aprobacién de otros
antecedentes ya valorados).

Los puntajes seran otorgados de conformidad con la
tabla que se aprueba como “Anexo G” del presente
Acuerdo.

V.- Docencia Universitaria en la carrera de abogacia,
de acuerdo a la categoria, hasta Tres (3) Puntos y
comprendiendo los siguientes rubros:

Titular de Céatedra por concurso Tres (3) Puntos

Titular de Cétedra sin concurso dos puntos con
cincuenta centésimas (2.50)

Adjunto de Catedra por concurso: Dos Puntos con
veinticinco centésimas (2,25).

Adjunto de Catedra sin concurso: Dos (2)Puntos

Jefe de Trabajos Practicos por concurso: Un punto
con veinticinco centésimas (1, 25).

Jefe de Trabajos Practicos sin concurso: Un (1) punto.

Auxiliar Docente de 1° por concurso: Setenta y cinco
centésimas (0,75 Puntos).

Auxiliar Docente de 1° sin concurso: Sesenta y cinco
centésimas (0,65 Puntos).

Auxiliar Docente de 2° por concurso: Setenta
centésimas (0,70 Puntos).

Auxiliar Docente de 2° sin concurso: Sesenta
centésimas (0,60 Puntos).

Adscripcion cumplida totalmente: Cincuenta
centésimas (0,50) Punto (el puntaje asignado incluye

BoLETin OFICIAL

todos los requisitos para su aprobacion).

Adscripcién cumplida parcialmente: 1° afio aprobado:
quince centésimas de punto (0.15), 2° afio aprobado:
veinticinco centésimas de punto (0.25) Para ambos
casos, el puntaje asignado no incluye el mérito por la
aprobaciéon de los Cursos de Metodologia de la
Ensefianza y Metodologia de la Investigacion Juridica,
los que seran valorados en setenta y cinco milésimas
de punto (0.075) cada uno; como asi tampoco el curso
de lecto-comprension de idioma el que sera merituado
segun lo establecido en el apartado C VIII del presente
acuerdo.

La docencia universitaria en otras carreras y en
asignaturas vinculadas directamente con el derecho sera
evaluada hasta un maximo igual a la mitad de los
puntajes anteriores.

Docencia Terciaria en asignatura afin: Cincuenta
centésimas (0,50) de punto y hasta un méaximo de dos
(2) puntos por todo concepto.

Docencia Secundaria en asignatura afin: Cuarenta
centésimas (0,40) Punto y hasta un maximo de dos (2)
puntos por todo concepto.

Ante diversos cargos docentes de una misma
asignatura se considerara Unicamente el de mayor
jerarquia.

C.- Estudios: Con un maximo Seis (6) Puntos, en
atencion a los siguientes rubros:

I.- Titulo Universitario Maximo (Doctorado): Tres
puntos, con cincuenta centésimas (3,50) Puntos.

Il.- Otro Titulo Universitario, segun el promedio
obtenido: Hasta Dos (2) Puntos.

Il.- Titulo terciario afin, segun el promedio obtenido:
Hasta un (1) punto.

IV.- Titulo de Escribano o Notario: Un (1) Punto.

V.- Mencién de honor, premios o distinciones
académicas: Hasta dos (2) Puntos.

VI.- Apto de la Comisidn Asesora para la designacion
de Magistrados o constancia similar del Consejo de la
Magistratura: Hasta Un (1) Punto y segun la vinculacion
con el fuero.

VII.- Haber participado y encontrase en el orden de
mérito definitivo en un concurso de antecedentes y
oposicion para un cargo igual o superior al que se
concursa rendidos en el Poder Judicial de la Provincia y
vinculado con los cargos de la convocatoria: Hasta un
(1) Punto por cada concurso rendido y en proporcion al
puntaje final obtenido en el concurso rendido con
anterioridad.

VIII.- ldiomas:

Egresado: Hasta cincuenta centésimas (0,50),

Por curso de lecto-comprension: Hasta quince
centésimas (0,15 Punto).

El puntaje maximo a sumar por cada idioma es
sesenta y cinco centésimas de punto (0.65). Los valores
seran otorgados de conformidad con la tabla que se
aprueba como “Anexo G” del presente Acuerdo.

D.- Otros antecedentes valiosos: Hasta dos (2) puntos
por dicho concepto.

Los antecedentes seran valorados de conformidad a
las constancias acompafiadas y con el limite temporal
de la fecha de cierre de inscripcion del presente con-
curso.

No se otorgara puntaje a los antecedentes que no se
acrediten en tiempo y forma.

E.- La oposicién seré valorada en SESENTAY CINCO
(65) puntos como méaximo, correspondiendo a:

1. EXAMEN TEORICO PRACTICO: Hasta un maximo
de SESENTA (60) PUNTOS.

2. PRUEBA DE INFORMATICA: Hasta un méaximo
de CINCO (5) PUNTOS.

Articulo 8. - NOTIFICACION DE LAS DECISIONES

LAS decisiones y requerimientos generales
emanados del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal
Examinador o la Oficina de Concursos de Antecedentes
y Oposicion se notificaran a través del sitio expresamente
habilitado en la pagina WEB del Poder Judicial.
Asimismo, si fuera necesario alguna comunicacion o
notificacion personal con algunos de los concursantes
durante el proceso del concurso, se utilizara como medio
la direccion de correo electrénico (e-mail) indicada por
el aspirante al momento de su inscripcion.

O3J.I

Las notificaciones y avisos se cargaran en la pagina
WEB los dias martes y jueves de cada semana a partir
de las 10 hs.

Los concursantes deberan canalizar sus consultas,
pedidos o presentaciones (excepto las observaciones
a la correccion de errores materiales en la calificacion
de las pruebas de oposicion y al orden de mérito) por
correo electronico a concursos@justiciacordoba.gov.ar
indicando en el “Asunto” el objeto de su comunicacion
(consulta, pedido de certificados, etc.) seguido del N°
de Acuerdo de la convocatoria a concurso Ej: Consulta
Ac N° 388.

Articulo 9. - TRIBUNAL EXAMINADOR

DESIGNAR miembros integrantes del Tribunal
Examinador de las pruebas de oposicién, salvo la
informatica y a los fines del proceso de seleccion
establecido por el presente acuerdo a los Doctores Ercilia
Rosa Eve FLORES de AIUTO, Carlos Maria ROMERO y
Armando Ricardo Juan ANGELI.

Los mismos contardn con el asesoramiento
pedagogico de la Magister Licenciada Maria Isabel YAYA
de CACERES.

Articulo 10. - RECUSACION

LOS miembros del Tribunal Examinador no pueden
ser recusados, atento el caracter secreto de los
exédmenes formulados.

Articulo 11. - PLAZO DE DICTAMEN

EL Tribunal Examinador debe expedir su dictamen
dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir de la recepcion de cada prueba, el que podra ser
prorrogado, previa solicitud debidamente fundada.

Articulo 12. - ORDEN DE MERITO

EL Orden de Mérito se determina teniendo en cuenta
la suma total de los puntajes alcanzados y se hace
publico a través del Sitio Oficial del Poder Judicial en
Internet.

Articulo 13. - OBSERVACION AL ORDEN DE MERITO

LOS postulantes evaluados pueden observar
fundadamente el orden de mérito dentro de los tres dias
habiles de su exhibicion, solo respecto de los errores
materiales y a la inobservancia de formalidades del
procedimiento cumplido. La apreciacion técnica del
mérito es irrecurrible.

Las observaciones deben ser presentadas ante la
Mesa de Entrada de la Direccién General de
Superintendencia, sita en 1° piso sobre calle Arturo M.
Bas - Palacio de Justicia I.

En esta oportunidad el Alto Cuerpo podré hacer
correcciones de los errores materiales que advierta en
la asignacion de puntajes en relacion a los antecedentes
presentados, y asi, proveer la plena aplicacion y vigencia
de las previsiones que en tal sentido fueron disefiadas
por este Cuerpo a los fines de abordar el proceso de
seleccion.

El Orden de Mérito serd aprobado por el Tribunal
Superior de Justicia, previa resolucién de las
observaciones presentadas, y publicado en el Sitio
Oficial del Poder Judicial en Internet.

Articulo 14.- PROGRAMA DE FORMACION PARA EL
DESEMPENO COMO PERSONAL DE CONDUCCION

La Direccion General de Superintendencia, una vez
aprobado el orden de mérito definitivo, determinara,
sobre la base de las necesidades del servicio (actuales
y proximas) y el nimero de aspirantes que integran el
listado, los concursantes que deberan realizar dicho
programa, fijando fecha de inicio, lugar de realizacion,
modalidad y alcance, tomando en consideracion los
cupos maximos, coordinado dicha actividad con los
capacitadores nominados, todo de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo Reglamentario N° 696 de
fecha 17/12/03.

Articulo 15. - EXCLUSION

QUEDA autométicamente descalificado el postulante
que, personalmente o por intermedio de terceras per-
sonas pretendan influir en su designacion, o que falseen
la documentacion acompafada.

Articulo 16.- VEEDORES

SE INVITA a las Asociaciones de Magistrados y
Funcionarios y Gremial de Empleados del Poder Judi-
cial de la Provincia de Cérdoba, a proponer un veedor
en el presente concurso, con las facultades para



interiorizarse de su tramitacion y desarrollo en todo lo
que no sea secreto para los aspirantes y formular
sugerencias, conforme la modalidad que establezca el
Tribunal Examinador.

Articulo 17.- PUBLICIDAD.

PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Provincia.
Incorporese en la pagina WEB del Poder Judicial.
Comuniquese por correo electronico al Colegio de
Abogados de la Provincia de Cordoba y a las
Delegaciones de Superintendencia del interior de la
Provincia, y dese la més amplia difusion en los edificios
afectados al Poder Judicial de la Capital. Remitase copia
del presente a los sefiores miembros del Tribunal
Examinador y a las Direcciones aludidas.

Con lo que termind el acto, que previa lectura y
ratificacién de su contenido, firman el Sefor Presidente,
los Sefiores Vocales, el Fiscal General de la Provincia
con la asistencia de la Sra. Adriana Ménica Jasin de
Frattari Subdirectora General de Superintendencia.-

Dr. LUISENRIQUE RUBIO
PRrESIDENTE

DraA. MARIA ESTHER CAFURE DE BATTISTELLI
VocaL

Dra. AIDA LUCIA TERESA TARDITTI
VocaL

Dr. ARMANDO SEGUNDO ANDRUET (H)
VocaL

DRr. GUSTAVO VIDAL LASCANO
FiscaL GENERAL DE LA ProviINCIA

Sra. ADRIANA MONICA JASIN DE FRATTARI
SUBDIRECTORA GENERAL DE SUPERINTENDENCIA

ANEXO “A”
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Solicitud de inscripcion que debera completar el aspirante
en el Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet
www.justiciacordoba.gov.ar para el concurso de
antecedentes y oposicion, a los fines de confeccionar el
orden de mérito de los postulantes en condiciones de
ser designados en cargos definitivos, interinos o suplentes
de Secretario Fiscalia para las Fiscalias de Instruccién
del Centro Judicial de la Capital (Acuerdo Reglamentario
N° 588 Serie “A” del 13-03-2001 modificado por Acuerdos
Reglamentarios N° 696 de fecha 17/12/03 y N° 706 de
fecha 16/03/04 y Acuerdo N° 388 Serie “A” del 07/08/06).

ANEXO “B”
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Temas sobre los que en algin aspecto vinculado se
efectuara el Examen Tedrico-Practico para el concurso
de antecedentes y oposicion a los fines de confeccionar
el orden de mérito de los postulantes en condiciones de
ser designados en cargos definitivos, interinos o suplentes
de Secretario de Fiscalia para las Fiscalias de Instruccién
del Centro Judicial de la Capital. (Acuerdo Reglamentario
Nro. 588 Serie “A” del 13-03-91 modificado por Acuerdos
Reglamentarios N° 696 de fecha 17/12/03 y N° 706 de
fecha 16/03/04 y Acuerdo N° 388 Serie “A” del 07/08/06).

1. Parte General: Participacion. Tentativa. Reincidencia.
Concurso de Delitos. Extincion de acciones y de penas.
Suspension del juicio a prueba.

2. Parte Especial: (se excluyen los delitos de competencia
exclusiva del fuero penal econdmico y anticorrupcion
administrativa, Ley 9199).

Delitos contra las personas: Capitulos 1, 2, 3, 5, y 6.
Delitos contra la integridad sexual.

Delitos contra la libertad. Capitulos 1y 2.

Delitos contra la propiedad. Capitulos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 6,
7y8.-

Delitos contra la seguridad publica. Capitulo 1
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Delitos contra la Administracién publica. Capitulos 1, 10,
11, 12,13y 14.-

Delitos contra la fe publica. Capitulos 2 y 6.-

Delitos contra la familia: Impedimento de contacto. Ley
Provincial de Violencia Familiar. Acuerdos e instructivos
relacionados.

3. Garantias Constitucionales en el Proceso Penal.
Constitucion Nacional., de la Provincia de Cdérdoba y
Tratados Internaciones con jerarquia constitucional.
4.-Proceso Penal. Accion Penal. Obstaculos fundados
en privilegios constitucionales. Excepciones. Tramite.
5.- Partes y Defensores. Imputado. Principios generales.
Declaracion. Rebeldia. Defensores y mandatarios.
Querellante Particular.

6. Actos procesales. Disposiciones Generales. Actas.
Actos y resoluciones jurisdiccionales. LOPJ. Actos y
Resoluciones del Ministerio Publico. LOMP.
Notificaciones, citaciones y vistas.

7. Términos. Clases. Plazos fatales. Computo.

8. Nulidades: relativas y absolutas. Concepto y
especificacion de las mismas. Caracteres. Oportunidad
de su planteamiento. Forma en que debe efectuarse la
instancia y sancion que trae aparejada su inobservancia.
Efectos de la declaracion. Formas de subsanacion.

9. Medios de prueba. Reglas generales. Libertad
probatoria. Valoracién y exclusiones probatorias.
Clasificacion de los medios de prueba.

10. Coercion personal. Reglas generales. Medidas de
coercion.

11. Investigacion penal
Jurisdiccional.

12. Sobreseimiento. Discrepancia.

13.- Clausura y Elevacion a juicio.

14. Juicio Abreviado inicial.

15. Medios de Impugnacion. Oposicion. Control
jurisdiccional. Ocurrencia. Recursos. Reglas Generales.
Reposicion. Apelacion.

preparatoria. Fiscal y

“ANEXO C”
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Temas sobre los que se efectuara la Prueba Informatica
para el concurso de antecedentes y oposicion, a los fines
de confeccionar el orden de mérito de los postulantes en
condiciones de ser designados en cargos definitivos,
interinos o suplentes de Secretario de Fiscalia para las
Fiscalias de Instruccion del Centro Judicial de la Capital.
(Acuerdo Reglamentario Nro. 588 Serie “A” del 13-03-01
modificado por Acuerdos Reglamentarios N° 696 de
fecha 17/12/03 y N° 706 de fecha 16/03/04 y Acuerdo N°
388 Serie “A” del 07/08/06).

Se utilizara el Sistema Operativo Windows y el
Procesador de textos Microsoft Word.

1. - Trabajar con archivos y carpetas.

2. - Crear nuevos documentos, abrir, cerrar, guardar,
guardar como.

3. - Configurar paginas y margenes.

4. - Impresion de documentos.

5. - Cambiar el formato del texto (a los caracteres y los
parrafos).

6. - Autotexto y Autocorreccion.

7. - Numeracion de parrafos y vifietas, Bordes y
sombreados.

8. - Notas al pie.

9. - Columnas y Tabulaciones.

10. - Encabezado y pie de pagina.

11. - Edicion (deshacer, copiar, cortar, pegar, pegado es-
pecial, y eliminar parte del texto).

12. - Buscar y reemplazar.

13. - Vistas de documentos.

14. - Verificar ortografia.

15. - Numerar las paginas.

“ANEXO D~
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Documentacion presentada para su valoracién como
Antecedentes de Capacitacion y Estudios para el con-
curso de antecedentes y oposicion, a los fines de
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confeccionar el orden de mérito de los postulantes en
condiciones de ser designados en cargos definitivos,
interinos o suplentes de Secretario de Fiscalia para las
Fiscalias de Instruccion del Centro Judicial de la Capital
(Acuerdo Reglamentario Nro. 588 Serie “A” del 13-03-
01 modificado por Acuerdos Reglamentarios N° 696 de
fecha 17/12/03 y N° 706 de fecha 16/03/04 y Acuerdo N°
388 Serie “A” del 07/08/06).

APEIIAO: i .
NOMDBIE: it .
LB 0 it .
Lugar de trabajo: ......cccceeiiiieiiiieeie e .
N° d€ INEIMO: ..iviiiiiiiic e .

El Concursante tendra que presentar la documentacion
debidamente foliada y encarpetada en formato A4 tapa
transparente, caratulada con este anexo (“D”) y en el
orden que establece la siguiente grilla.

Deberéd incorporar un listado con el detalle de la
documentacion presentada, acompafiar copia y
originales para su compulsa, acreditando Unicamente
los antecedentes realizados u obtenidos hasta la fecha
de cierre de inscripcion (05/09/06).

No podra dejarse ninguna documentacion como
pendiente.

Marque con una X el rubro al que pertenecen los
antecedentes presentados por Ud:

Asistencias a cursos, congresos, etc. c/ evaluacion,
trabajo final o ponencia

Asistencias a cursos, congresos, etc. s/ evaluacion,
trabajo final o ponencia

Maestria

Postgrado de Especializacién de 2 afios de duracion
(presentar su correspondiente analitico)

Postgrado de Especializacion de 1 afio de duracion
(presentar su correspondiente analitico)

Disertante, Expositor, Panelista

Coordinador de comision de trabajo, Coordinador,
Colaborador u Organizador (tarea administrativa)
Admision Carrera de Doctorado

Libros publicados

Trabajos de investigacion publicados en revista juridica
Tratamiento documental de fallos y seleccién de
jurisprudencia publicado en revista juridica

Nota o comentario a fallo publicado en revista juridica
Resefia o comentario bibliografico publicado en revista
juridica

Traduccion de textos editados

Trabajos de investigacién no publicados

Docencia Universitaria

Docencia Terciaria

Docencia Secundaria

Titulo universitario maximo (Doctorado)

Otro titulo universitario (presentar su correspondiente
analitico)

Titulo Terciario Afin (presentar su correspondiente
analitico)

Titulo de Notario o Escribano

Mencién de honor, premio o distincion académica
Apto Comision Asesora o similar Consejo de la
Magistratura

Participacion en concursos anteriores vinculados para
un cargo igual o superior

Idiomas: egresado

Idioma: cursos de lecto-comprension

Otros antecedentes valiosos

Recibido: dia............. MES..ceviviiriennnnn. ano.............
hora............ ; con la totalidad de la documentacion
indicada por el aspirante y untotalde ...................... fojas

Firma del agente receptor
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REsoLUCIONES
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M INISTERIO DE SALUD

RESOLUCION N°301
Cordoba, 22 de Agosto de 2006

VISTO: las resoluciones ministeriales
N° 229/06 y 237/06 y 238/6

Y CONSIDERANDO:

Que por las resoluciones citadas se
dispuso establecer nuevas fechas para
completar y presentar las carpetas de an-
tecedentes, como asi también las distintas
etapas en el llamado a concurso del per-
sonal que integra los Equipos de Salud
Humana, en los términos de la Ley 7625.

Que a tales efectos se dispuso de una
primera y segunda etapa desde el 10 de
julio al 25 de agosto y del 10 de agosto al

puestos precedentemente ,
Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

1°.- PRORROGASE el Cronograma
para las “Primera” y “Segunda” etapa
del Llamado a Concurso de los grupos
que integran la Ley de Personal del
Equipo de Salud Humana N° 7625,
previsto en la Resolucién 229/06 en su
inc. 5°, por el término de treinta dias a
partir del vencimiento de cada una de
las mismas.

2°.- PROTOCOLICESE, dése inter-
vencion a la Direccion General de Per-
sonal, comuniquese, publiquese en el
Boletin Oficial y archivese.-

10 de septiembre respectivamente,
Que a la fecha resulta oportuno
prorrogar los plazos acordados y ex-

DRr. OSCAR FELIX GONZALEZ
MINISTRO DE SALUD

AGENCIA CORDOBA AMBIENTE
SociebAD DEL EstaDO

RESOLUCION N° 414
Cérdoba, 17 de Agosto de 2006

VISTO: El expediente N° 0517-004339/05, por el cual la Subcoordinacién de Bosque
Nativo solicita ampliacion del plazo de vencimiento de la “GUIA PARA EL TRANSPORTE
DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES DE BOSQUE NATIVO”; para su
tratamiento en la Agencia Cordoba Ambiente - Sociedad del Estado, en el marco de la
normativa vigente, Leyes N° 9156 y N° 8066.

Y CONSIDERANDO:

Que a fs. 10/11 obra copia de Disposicion N° 007, de fecha 08 de Agosto de 2005,
emanada de la Agencia Cordoba Ambiente Sociedad del Estado, por la cual se aprueba
la Guia para el Transporte de Productos y Subproductos Forestales de Bosque Nativo,

Que a fs. 16, la Subcoordinacién de Bosque Nativo dependiente del Area Forestal,
solicita una ampliacion del plazo de vencimiento de la Guia para el Transporte de Productos
y Subproductos Forestales de Bosque Nativo, el cual operaria a los 120 dias de emitida
la misma. Fundamenta el pedido la operativa del trabajo referida a la elaboracién y carga
material, que puede ser afectada por cuestiones climaticas, disponibilidad de
herramientas, mano de obra, movilidad, que hacen que lo programado no pueda
cumplirse a veces en el tiempo estimado. Asi también la época del afio influye, ya que en
invierno hay mayor movimiento y fluidez no asi en verano que la salida de producto de
demora a veces imprevistamente.

Que pasadas las actuaciones a la Coordinacién de Asuntos Legales esta considera
que en virtud de las constancias de autos, no existe objecion legal alguna que formular a
la solicitud de la Subcoordinacion de Bosque Nativo dependiente del Area Forestal a fs.
16, de acuerdo a las competencias otorgadas por las Leyes N° 9156 (Art. 40, inc. 6), y N°
8066 y mod. (Art. 65).

Por todo ello, y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley N° 9156,

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA CORDOBA AMBIENTE
SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:

1. MODIFICAR el articulo 4° de la Disposicion N° 007 de fecha 08 de Agosto de 2005,
emanada de la Agencia Cérdoba Ambiente S.E., en el sentido que donde dice: “...guias
forestales del modelo anterior tendran validez hasta un plazo de sesenta (60) dias corridos,
a partir de la fecha de la presente Disposicion.”, debe decir: “...Guias para el Transporte de
Productos y Subproductos del Bosque Nativo tendran validez hasta un plazo de ciento
veinte (120) dias calendarios a partir de la fecha de su emision. Desde el momento de
expedicion de la Guia desde el establecimiento, la validez sera de setenta y dos (72)
horas, lapso en el cual se debera realizar el correspondiente visado por Funcionario
Publico”.

2. MANTENER en un todo los restantes condicionamientos que surgen de la Disposicion
N° 007, de fecha 08 de Agosto de 2005, emanada de la Agencia Cordoba Ambiente S.E.
El no cumplimiento de los mismos sera motivo de revocacion de la presente disposicion.

3. PROTOCOLICESE, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. HORALDO SENN
PRESIDENTE
AcenciA COrRDOBA AMBIENTE S.E.

Dr. JORGE DANIEL SALVATIERRA
VocaL beL DIRECTORIO
AceENcIA COrRDOBA AMBIENTE S.E.

LEYES
LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY: 9311

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Convenio denominado DE
EJECUCION PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA“EL
HAMBRE MAS URGENTE” - ABORDAJE FEDERAL, celebrado en
fecha 1 junio del afio 2006, entre la Secretaria de Gestion y
Articulacion Institucional del Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion y el Ministerio de Solidaridad de la Provincia de Coérdoba,
que tiene por objeto financiar acciones que garanticen la seguridad
alimentaria de personas en condicion de vulnerabilidad social de
la Provincia de Coérdoba, en el marco de la Ley N° 25724, los
Decretos Nacionales Nros. 1018/2003 y 901/2003, la Ley N° 26077
y la Resolucién N° 2040/2003 del Ministerio de Desarrollo Social
de la Nacion.

El Convenio, ratificado por Decreto Provincial N° 770/20086,
compuesto de seis (6) fojas Utiles, forma parte integrante de la
presente Ley como Anexo |.

ARTICULO 2°.- APRUEBASE el Convenio denominado DE
EJECUCION PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA“EL
HAMBRE MAS URGENTE” - ABORDAJE FOCALIZADO, celebrado
en fecha 1 de junio del afio 2006, entre la Secretaria de Gestion y
Articulacion Institucional del Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion y el Ministerio de Solidaridad de la Provincia de Cérdoba,
que tiene por objeto financiar las acciones que garanticen la
asistencia alimentaria y nutricional de nifios y jovenes de bajo
peso y menores celiacos de zonas de riesgo, en el marco de la
Ley N° 25724, los Decretos Nacionales Nros. 1018/2003 y 901/
2003, la Ley N° 26077 y la Resolucion N° 2040/2003 del Ministerio

de Desarrollo Social de la Nacion.

El Convenio, ratificado por Decreto Provincial N° 770/2006,
compuesto de cinco (5) fojas Utiles, forma parte integrante de la
presente Ley como Anexo II.

ARTICULO 3°.- COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo Provincial.

DADAEN LASALADE SESIONES DE LALEGISLATURA PRO-
VINCIAL, EN LA CIUDAD DE CORDOBA, A LOS DIECISEIS DIAS
DEL MES DE AGOSTO DELANO DOS MIL SEIS.

GUILLERMOARIAS
SECRETARIO LEGISLATIVO
LEecIsLATURA ProvinciA DE CORDOBA

JUAN CHIARETTI
VICEGOBERNADOR
PrESIDENTE
LecisLATURA ProvinciA DE CORDOBA

Pober EJecuTtivo

DECRETON°1102
Cérdoba, 22 de Agosto de 2006

Téngase por Ley de la Provincia Nro. 9311, cimplase, protoco-
licese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.-

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

Sk. DANIEL ALEJANDRO PASSERINI
MINISTRO DE SOLIDARIDAD

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL be Estabo

RESOLUCIONES
SINTETIZADAS

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION DE INSPECCION DE
PERSONAS JURIDICAS

RESOLUCION N° 146 “A” - 3/05/06 -
Aprobar la Reforma General del Estatuto
Social, sancionada en Asamblea General
Extraordinaria, de fecha 16 de Abril de 2006
comprendiendo el cambio de denomina-
cion de la Entidad Civil denominada “Club
Atlético Universitario” en adelante “Club
Universitario De Cérdoba” CUIT N° 30-
60770042-3 con asiento en la Ciudad de
Coérdoba, Provincia de Cérdoba.- Declarar
subsistente la Personeria Juridica otorgada
por Dec. N° 15095 “A” de fecha 10 de Agos-
to de 1925, s/Expte. N° 0007-056165/06.-

RESOLUCION N° 147 “A” - 3/05/06 -
Aprobar la Reforma parcial del Estatuto
Social, sancionada en Asamblea General
Extraordinaria, de fecha 28 de Marzo de
2006, modificando los articulos N° 5°, 12 y
20 de la Entidad Civil denominada “Fun-
dacion Progreso, Amor Y Solidaridad- Fun-
dacion Pas”, CUIT N° 30-69299931-9 con
asiento en la Ciudad de Cordoba, Provincia
de Cérdoba.- Declarar subsistente la Per-
soneria Juridica otorgada por Resolucion
N° 169 “A” de fecha 13 de Agosto de 1997,
s/ Expte. N° 0007-056763/06.-



