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Poder Ejecutivo

Puente sobre Rio Xanaes. tramo Rio Segundo - Pilar

Adjudican la ejecucién de la obra.

Decreto N° 830
Cordoba, 22 de Junio de 2009

VISTO: el expediente N° 0045-014580/08 (Cuerpos 1 al 6), en el que la
Direccion Provincial de Vialidad dependiente del Ministerio de Obras y Servicios
Publicos, propicia por Resolucion N° 00336/09 se adjudique la ejecucion de
los trabajos de la obra: “PUENTE SOBRE EL RiO XANAES PROXIMO ARIO
SEGUNDO - TRAMO: RI0 SEGUNDO - PILAR - DEPARTAMENTO: RIiO
SEGUNDO" a la Empresa ARC S.R.L. EMPRESA CONSTRUCTORA, por la
suma de $2.448.961,32.

Y CONSIDERANDO:

Que concretado el pertinente llamado se realiza el acto de apertura de las
ofertas que se presentaron al mismo, todo lo cual quedé documentado mediante
acta labrada al efecto, que obra a fs. 96/98 de autos.

Que dada intervencion a la Comision de Estudio de las Ofertas, en
cumplimiento de las disposiciones de los articulos 29 y 30 del Decreto N°4758/
77 aprobatorio del Pliego General de Condiciones de la Ley de Obras Publicas
y actual articulo 29 de la Ley 8614, se expide a fs. 954/956 concluyendo que
la propuesta presentada por la empresa ARC S.R.L. EMPRESA
CONSTRUCTORA, no presenta objeciones desde el punto de vista juridico
formal, cumplimentando los requisitos previstos por el articulo 11 del Pliego
Particular de Condiciones.

Que en virtud de la observacion a dicha propuesta, relacionada con el
hecho de encontrarse el monto de la oferta un 2,70% por encima del
Presupuesto Oficial actualizado, obra a fs. 756 vta. de autos conformidad de la
reparticion de origen, atento providencia del sefior Presidente de la Direccion
Provincial de Vialidad, Ingeniero Civil Guillermo ELORZA, que dispone dar
curso al tramite de adjudicacion respecto a la obra de referencia.

Que se haincorporado la afectacion presupuestaria del gasto de conformidad
a las previsiones del articulo 13 de la Ley 8614.

Que obra en autos el correspondiente Certificado de Habilitacion para
Adjudicacion, expedido por el Registro de Constructores de Obras (articulo 7
del Decreto N° 8/98 y Resolucion N° 0002/99 del entonces Ministerio de
Obras, Servicios Publicos y Vivienda).

Por ello, las previsiones de la Ley N° 5901 - T.O. 6300 y modificatorias, lo
dictaminado por el Departamento Juridico del Ministerio de Obras y Servicios
Publicos con el N° 280/09 y por Fiscalia de Estado bajo el N° 516/09.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- ADJUDICASE la ejecucion de los trabajos de la obra:
“PUENTE SOBRE EL RI0O XANAES PROXIMO A RiO SEGUNDO - TRAMO:
RIO SEGUNDO - PILAR - DEPARTAMENTO: RIO SEGUNDO" a la Empresa
ARC S.R.L. EMPRESA CONSTRUCTORA, por la suma de PESOS DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS
SESENTA'Y UNO CON TREINTA'Y DOS CENTAVOS ($ 2.448.961,32).

ARTICULO 2°.- IMPUTASE el egreso que asciende a la suma total de
PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UNO CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($
2.448.961,32), conforme lo indica la Direccidn de Jurisdiccion de Recursos
Econdmicos y Financieros de la Direccion Provincial de Vialidad en su
Documento de Contabilidad (Afectacion Preventiva) N° 6483/09, de acuerdo
al siguiente detalle:

Jurisdiccion 1.50 - Subprograma 504/2
Proyecto 2362 - Partidas: Principal 12
Parcial 06 - Obra 236210 del P.V. ..o $ 800.000,00

Preventivo Futuro Afio 2010
Afectacion FUtura NO 161 .....oovoveeeeeeeeeeeeeeee oo $ 1.648.961,32

ARTICULO 3°.- FACULTASE al sefior Presidente de la Direccion Provin-
cial de Vialidad a suscribir el contrato pertinente, para lo cual el adjudicatario
debera cumplimentar los requisitos que a tal fin se establecen en la
documentacion contractual.

ARTICULO 4°.- El presente decreto sera refrendado por los sefiores
Ministro de Obras y Servicios Publicos y Fiscal de Estado.

ARTICULO 5°.- PROTOCOLICESE, dése intervencion a la Direccion de
Jurisdiccion de Recursos Econdmicos y Financieros de la Direccion Provincial
de Vialidad, al Tribunal de Cuentas de Provincia, comuniquese, publiquese en
el Boletin Oficial, pase a la citada Direccion a sus efectos y archivese.

Cr. JUAN SCHIARETTI
GOBERNADIOR

INne. HUGOATILIO TESTA
MinisTro DE OBRAS Y Servicios PuBsLicos

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pe Estabo

Decreto N° 1089
Cordoba, 5 de Agosto de 2009

VISTO: El expediente N° 0047-
012926/06/R19/09 en el que la
Subsecretaria de Arquitectura depen-
diente del Ministerio de Obras y Servicios
Publicos, propicia por Resolucion N°
295/09, se autorice la ejecucion de los
trabajos modificatorios necesarios de
efectuar en la obra: “CONSTRUCCION
EDIFICIOS PARA HOSPITAL PENI-
TENCIARIO Y HOSPITAL DE SALUD
MENTAL EN EL COMPLEJO CAR-
CELARIO N° 10 DE LA CIUDAD DE
CRUZ DEL EJE - DEPARTAMENTO
CRUZ DEL EJE - PROVINCIA DE
CORDOBA” y se adjudiquen los mis-
mos a la Empresa HENISA SUDA-
MERICANAS.A., contratista de la obra
principal, por la suma de $ 936.927,34.

Y CONSIDERANDO:

Que a fs. 175 la Direccion de Pla-
nificacion y Proyectos de la citada
Subsecretaria produce informe técnico,
del cual surge la necesidad de efectuar
trabajos modificatorios para el buen
funcionamiento de la totalidad de la obra,
no previstos en la contratacion original,
los cuales consisten en adecuacion de
sanitarios en habitaciones de internos;
agregar aventanamientos en diferentes
ambitos; tapas removibles; celosias de
ventilacion y escalera metdlica de
acceso a espacio técnico de entrepiso;
agregar muebles bajo mesada y
alacenas; modificar artefactos en cuartos
sépticos; revestir con vinilicos
quiréfanos y guarda camillas en U.T.I;
reemplazar la conexion de cisterna por
nueva cisterna enterrada; reemplazar
solias graniticas por monoliticas.

Que afs. 178 el Area Inspecciones y
Certificaciones de la Subsecretaria de
Arquitectura, informa que la contratista
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CORDOBA, 24 de agosto de 2009

VIENE DE TAPA
DECRETO N° 1089

mediante Nota de Pedido 160 de fecha 17-03-
09, propuso un cambio en relacién a la
implantacion de la cisterna, proyectada en un
principio bajo nivel de terreno, considerando mas
factible ejecutarla sobre nivel, criterio que es
compartido por la citada Area, solicitando a tal fin
se elabore la documentacion correspondiente,
obrando a fs. 186/216 los presupuestos de
Economfas y Demasias con precios redeter-
minados, estableciéndose un plazo de ejecucion
para las mismas de ciento veinte (120) dias.

Que afs. 218/230 la Seccion Estudio de Costos
de la citada Subsecretaria, expresa que
verificado el Cémputo y Presupuesto presentado
por la Contratista y realizados los célculos
pertinentes, determina un monto a reconocer
como adicional de obra de $ 1.052.075,78 con
precios redeterminados a diciembre de 2007.

Que habiéndose girado las presentes
actuaciones a la ACIF, ésta advierte que
conforme lo establecido por la legislacion vigente,
los calculos de los Trabajos Modificatorios
deberan efectuarse con los precios unitarios
contractuales por lo que se solicité nueva
intervencion a la Seccion Costos, quien a fs. 252
manifiesta que las economias resultantes por las
modificaciones propuestas en la obra de
referencia ascienden a la suma de $ 198.254,85
y las demasias totalizan un monto de $
1.135.182,49, a precios de mayo de 2007, en
consecuencia la diferencia entre ambos impor-
tes que asciende a la suma de $ 936.927,64 es
el monto del presupuesto a reconocer por
trabajos modificatorios y al que presta
conformidad la contratista.

Que la presente obra es financiada por el
Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura
Regional (F.F.F.I.R.) a través de la Agencia
Cordoba de Inversion y Financiamiento (ACIF),
cuyo Departamento Técnico a fs. 262 de autos
toma intervencion manifestando que las
modificaciones estan debidamente justificadas, no
teniendo observaciones que formular.

Que a fs. 262 toma intervencion el
Departamento Técnico de la ACIF, manifestando
que las modificaciones estan debidamente
justificadas, por lo que no tiene observaciones
que formular, obrando a fs. 263 de autos informe
Juridico de la citada Agencia, expresando que
en virtud de lo informado por el mencionado
Departamento, no tiene objecion que formular a
la continuidad del tramite de adjudicacion de las
Economias y Demasias de la obra de referencia.

Que atento las razones invocadas, el
procedimiento adoptado encuentra sustento le-
gal en las previsiones de los articulos 40y 41
de la Ley de Obras Publicas N° 8614.

Que a fs. 268 obra el correspondiente
Certificado de Habilitacion para Adjudicacion,
expedido por el Registro de Constructores de
Obras.

Por ello, las disposiciones de la Ley 5901 -
(T.O. Ley 6300 y modificatorias), articulo 1° del
Decreto N° 4757/77 y lo dictaminado por el
Departamento Juridico del Ministerio de Obras y
Servicios Publicos con el N° 297/09 y por Fiscalia
de Estado bajo en N° 660/09,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- AUTORIZASE la ejecucion

de los trabajos modificatorios necesarios de
efectuar en la obra: “CONSTRUCCION
EDIFICIOS PARA HOSPITAL PENITENCIARIO
Y HOSPITAL DE SALUD MENTAL EN EL
COMPLEJO CARCELARIO N° 10 DE LA
CIUDAD DE CRUZ DEL EJE
DEPARTAMENTO CRUZ DEL EJE
PROVINCIA DE CORDOBA” y consecuen-
temente ADJUDICANSE los mismos a la Empresa
HENISA SUDAMERICANA S.A., contratista de
la obra principal, por la suma de PESOS NO-
VECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVE-
CIENTOS VEINTISIETE CON SESENTA'Y
CUATRO CENTAVOS ($ 936.927,64).

ARTICULO 2°.- CONDICIONASE la adju-
dicacion dispuesta en el articulo precedente a la
asistencia financiera del Fondo Fiduciario Fed-
eral de Infraestructura Regional (F.F.F.IL.R.) y
FACULTASE a la Agencia Cordoba de Inversion
y Financiamiento (A.C.I.F.) a realizar las
gestiones necesarias ante el citado organismo y
a efectuar oportunamente la Afectacion
Presupuestaria correspondiente.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto sera
refrendado por los sefiores Ministro de Obras y
Servicios Publicos y Fiscal de Estado.

ARTICULO 4°.- PROTOCOLICESE, dése
intervencion a la Agencia Cérdoba de Inversion
y Financiamiento, comuniquese, publiquese en
el Boletin Oficial, pase a la Subsecretaria de
Arquitectura a sus efectos y archivese

Cr.JUAN SCHIARETTI
GOBERNADOR

Ine. HUGOATILIO TESTA
MinisTRO DE OBRAS Y SeRvicios PUBLICOS

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pE EstAapo

Decreto N° 985
Cordoba, 24 de Julio de 2009

VISTO: El expediente N° 0045-014824/09, en
el que obra la Resolucién N° 00206/09 por la
cual la Direccion Provincial de Vialidad
dependiente del Ministerio de Obras y Servicios
Publicos, propone se individualice el bien sujeto
a expropiacion, ubicado en el lugar denominado
Quintas de Arguello, Municipio: Ciudad de
Cordoba del Departamento Capital, para la
ejecucion de la Obra: “RECONSTRUCCION Y
SISTEMATIZACION DE RUTA PROVINCIAL U-
110 - AVENIDA RICARDO ROJAS - TRAMO:
AVENIDA RAFAEL NUNEZ - CALLE MANUEL
DE FALLA - DEPARTAMENTO: CAPITAL".

Y CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 el Departamento Tierras y
Valuaciones de la Direccion Provincial de
Vialidad, informa que para la ejecucion de la obra
mencionada es necesario ocupar una fraccion
del terreno ubicado en Avenida Ricardo Rojas
N° 4641, barrio Argliello de la Ciudad de
Cordoba; identificacion Dominial Matricula Folio
Real N° 584.019 (11), propiedad de la sefiora
Valentina ENET.

Que afs. 3/4 de autos se ha incorporado copia
del asiento obrante en el Registro General de la
Provincia y Plano de Mensura y Subdivision
visado por la Direccion de Catastro Municipal.

Que de acuerdo a lo establecido por el articulo
34 de la Ley 9575 (Presupuesto General para
la Administracion Publica Provincial Afio 2009) y
en funcion de la Planilla de Gastos por Productos
Intermedios y Objeto del Gasto (fs. 15), el
inmueble que nos ocupa ha sido declarado de
Utilidad Publica y sujeto a expropiacion,
encontrandose la obra debidamente identificada
en el Plan de Inversiones Publicas (Declaracion
Genérica cfr. Articulo 2 de la Ley 6394), pudiendo
procederse como Se gestiona.

Que debe darse la intervencion pertinente al
Consejo General de Tasaciones de la Provincia,
a los fines de que fije el valor maximo
correspondiente en concepto de total
indemnizacion por la fraccion del bien a expropiar.

Por ello, lo dictaminado por el Departamento
Juridico del Ministerio de Obras y Servicios
Publicos con el N° 306/09 y por Fiscalia de
Estado bajo el N° 614/09.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- INDIVIDUALIZASE el bien
declarado de Utilidad Publica y sujeto a ex-
propiacion, conforme las prescripciones del
articulo 34 de la Ley N° 9575 (Presupuesto de
la Administracion Publica Provincial Afio 2009),
ubicado en el lugar denominado Quintas de
Arguello, Municipio: Ciudad de Cérdoba del
Departamento Capital, para la ejecucion de la
Obra: “RECONSTRUCCION Y SISTEMATI-
ZACION DE RUTA PROVINCIAL U-110 -
AVENIDA RICARDO ROJAS - TRAMO:
AVENIDA RAFAEL NUNEZ - CALLE MANUEL
DE FALLA - DEPARTAMENTO: CAPITAL",
segun plano e informes obrantes en autos, que

Ministerio de Salud

como Anexo |, compuesto de dos (2) fojas forma
parte integrante del presente Decreto:

Propiedad N° 1101-0014005/5.-

Dominio: Matricula Folio Real N° 584.019 (11)
Nomenclatura Catastral: C: 12 - S: 07 - Mz: 001 - P: 002 -
Propietarios: Valentina ENET.

Superficie edificada a afectar: 163,50 m2

Superficie de terreno a afectar: 360,88 m2

Colindantes: Norte: Avenida Ricardo Rojas -

Sur: misma propiedad - Este: Carlos Hugo MAZZONI
(parcela 003)-

Oeste: Marcela Alejandra ROMERO (parcela 022).

ARTICULO 2°.- DETERMINESE el valor
indemnizatorio del bien, por intermedio del
Consejo General de Tasaciones de la Pro-
vincia.

ARTICULO 3°.- El presente Decreto seréa
refrendado por los sefiores Ministro de Obras y
Servicios Publicos y Fiscal de Estado.

ARTICULO 4°.- PROTOCOLICESE, comuni-
quese, publiquese en el Boletin Oficial, dése
intervencion al Consejo General de Tasaciones
de la Provincia, pase a la Direccién Provincial
de Vialidad dependiente del Ministerio de Obras
y Servicios Publicos a sus efectos y archivese.

Cr. JUAN SCHIARETTI
GOBERNADOR

INne. HUGOATILIO TESTA
MinisTRO DE OBRAS Y Servicios PuBLicos

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pe Estabo

Resolucién N° 572

Cordoba, 13 de Agosto de 2009

VISTO: Las actuaciones mediante las cuales la Subdirectora de Jurisdiccion de Recursos
Humanos de esta Cartera de Salud solicita la actualizacion de los integrantes de los Tribunales
de Concurso para las distintas especialidades contempladas en el Equipo de Salud Humana
Ley N° 7625 y su Decreto Reglamentario N°5640/88.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 1125 de fecha 31 de Octubre de 2007, se dispuso la
integracion de los Tribunales de Concurso a los fines de ejercer las funciones y atribuciones
establecidas en los Articulos 44° y 45° de la Ley N° 7625 y su modificatoria Ley N° 8007.

Que dicha solicitud se encuentra contemplada en la Legislacion Vigente y cuenta con el
Visto Bueno de las autoridades correspondientes.

Por ello, y en uso de las atribuciones

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

1°.- SUSTITUYASE el Anexo | de la Resolucion Ministerial N° 1125 de fecha 31 de
Octubre de 2007, por la némina que como Anexo |, compuesta de SEIS (6) fojas, forma parte

integrante del presente instrumento legal.

2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial y

archivese.

Dr. OSCARFELIX GONZALEZ
MINISTRO DE SALUD
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JEIBUNALES DE CONCURSQ

TRIBUNAL DE MEDIGINA
REPRESENTANTES OFICIALES

TRIBUNAL DE CIENCIAS ECOMOMICAS
ELEololnARTES CECIALES
LITULARES

TITULARES
RIMALUDS, PAULDS <. MI23534128 CARSD M-8
TORRES, RAFAEL Ml 1337 1.892 CARGD T1-GI
R&M O HEGD L M1 203248 8925 CARGD 7T1-61
CAaKE, JOSE A Mi14.758.128 CARSD T1-60
CHIEWsA, GIONIEIO MO TV4E.B51 CARGD 71 -G
GALMES MARILS W Bl 17383 525 CARGO 7i-61

ECHANDI, CARLOS OMAR  MI 402344585

CARSD T1-607

KOCH, RODOLFO O M| 23500028 CARGOF1-601
AMIEVA, CARLOS F. M | 25042554 3 CARGD 71-601
FICCIONI, SUSTAWD & M| ZF24TI06 CARGO F1-601
REPRESERNTANTES OFICIALES
JIULARES
AMIEVA CARLOS F. B | 35042542 CARGO #1601
MASLUET, ALBER T M. M| DFae3925 CARGD 7 1-601
TRIEUNAL DE NUTRICION
TITULARES
BORSSTTI MARIA RL M5 188782 CARGO 72411
FICCO, &hA Ml 12872573 CARGD 72601
ARSUELLS CARMEN B | 20126 308 CARGO F2-601
FADILLA, RIS M| 05 801377 CARGO 73807

SUPFLENTE
BRUNG, DANTE ADOLFO  MI12811 338 CARGO T1-802
JEIBUNAL DE BIOCQUIMICA
BEPRESENTANTES QFIGIBLES
JITULARES
ESCaMILLA, GRACIELA I M1 13821450 CARGO 71504
GARATE, SILVIA MARIA M| 11973800 CARGO T1-508

TITULAR

ZAMORY, ESTRELLA 5.
REPRESENTANTES FEDERACION — FEDFERACIHIN DE BIOQUIMICOS-PCIA. DE CBA.

M 14641 517

CARGD 71601

ORDAZZD GRACIELA MI12810.724 CARGO 71201
TRIBUNAL DE ODONTOLOGIA
TITULARES
ZUASOUITA, EMILIA E M D358 425 CARGO F1-810
EARRIOHUEWD, MARIANMA  MI23.709.268 CARGO 718
AMATD, SILVIMA M 23, 786.785 CARGOD 7161
REFRES
TITULAR

ATTL, MARIA INES

Ml 155803 534

CARGD T1-606

REPRESENTANTES FEDERACION — FEDERACION DE ODONTOLOGIA-PCIA. DE CBé.

PLUJA LILIANS B M| DS 358924 CARGO T1-811
TRIBUNAL DE FARMAGIA
TITULARES
ZARAGOZA MARIANO H. M 21301858 CARGD T1-601
PALENZUELA, MARIANA P MI 16157737 CARGO 71-601

FREFRESENTANTES ENTIDAD PROFESIONAL- COL. DE FARMACEUTICOS DE CORDOBA

JTULAR
HEREDLA, MIGUEL Ml 13,154,541 CARGO 71-604
SIERRA, PATRICIA Bl 14.511.588 CARGD T1-604

JEIBUNAL DE PSICOLOG]A

REFPRESENTANTES OFIGIALES

JTULARES
SANTINI, OSCAR Bl 05,107 148 CARGO T1-601
MWMOHESTES, CRISTIAN R Bl 14,882 201 CARSO 71405
ALBIERD, ANA MARIA Bl 10171224 CARGO T1-311

REPRESEMTANTES ENTIDAD PROFESIONAL- COL. DE PSICOLOGOS DE CORDOEA
s

LUCHIMNG, 25CAR RAMOM M1 13154641 CARGD 7T1-609
SUFLEMTE
COMTRO MELLAMSD, B B4 13 583,330 CARGO T1-608
TRIBUNAL DE PSICOLOGIA-PSICOPEDAGOGS A
TITULARES
SANTIMI, OSCAR M1 OB 107 148 CARGO 71-601
MORESTES, CRISTIAN R Bl 99 82 201 CARGO 71800
ALEIERC, ANA MARIA Bl 10 171.224 CARGO 7131

FREPRESEMTANTES ENTIDAD PROFESIONMAL- COL. DE PSICOPEDAGOGOS DE CORDOEA

SR
ZARZA ESTELA S Bl 13,642 507 CARGO 72601
SUFLEMTE
BAUDING, LUCIA CLARS M| 16.159.518 CARGD 724604
TRIBUNAL DE ABOGACIA
EEPRESENTANTES OFIGIALES
JTULARES
ZAVALEY, RODOLFO M. Il 21886751 CARGD T1-601
MATHE ROQUE , INES 1117843297 CARGO 71601
MESUET ALBERTS M. 4| G7EE3825 CARSO T1-80

MARTINEE, MARIAC. Ml 13530 648 CARGOTIE10
SUPLENTE
ELUMENTHAL GRACIELA M| 12833441 CARGO 72-e07
TRIBUMNAL DE SERVICIO SOCIAL
TITULARES
FAVIOLS, MARLA ANGELICA M1 11,742,134 CARGD F2-411
BILAST I, CLALDNA L | 18 508144 CARGO 73809
DE DI0S, SiLViA MARLA | 8. 656,27 CARGO 72606

REFRESENTANTES ENTIOAD FROFESIONAL. COL. DF PROF. EM SERWVICIO SOCLAL DE

TITULAR
= PERALTA MYRIANE. M1 17.718 830 GARGO 72605
SUPLENTE
GALIGE! MIRTACECILIA M 18,740,874 CARGE 72603
JERISUNAL DEEONQAUDIOLOCIA
BEPCESENTANTES QEICIALES
JTULARES
ABRAHAM, SILVIA TERESA I 18 136.020 CARGO 72611
RIGTORTO, NORMA MI 13964 853 CAREBO 12611

LORDOES
TITULAR

RONDOLETT, ELSA M. Rl 14,092 358
TRIBEUNAL DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA
TITULARES

CARGO 7261

CALDEROM, ESTELA B M 12810 570 CARGO 72-609

RCFRESEN TN T2 BN TILHAL) FRO)
FISIOTERAPIA DE CORMOBA

GIORDA, SERGID E. M 20,075 005 CARGD 72601
SUFLENTE

MNAFFI, LLISA Il 1T 530063 CARGD 72607
TRIBUMNAL DE KINESIOLOGIA Y FISIOTERAPIA- PSICOMOTRICISTA
TITULARES

CALDEROM, ESTELA B Ml 12310570 CARSGD 726048

ull ol il ] o T ap s
FSICOMOTRICISTAS

JTULAR

BOTTIGLIERE, INGRID hdi 165655574 CARGO 72603
REPRESENTANTES ENTIDAD OFICIALES
JTULARES

EANCHEEZ, MILAGRD Il 1044 5084 CARGO 72610

CAMARSGD CASTILLD, A Ml 1EFE21EF CARGD 2002

REFRESENTANTES EMTIDASD PROFE SI0MA L-ASOCIACICN CIVIL DE INSTRUMENTADORES

TITULAR

HEREDIA, J3RGE ASUETIN M 21082 593 CARGO 7280

SUFLENTE

ROE51, ELSA MARTA il 12483774 CARGD T2610
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JRIBUNAL DE ENEERMERLA

EEFEESENTANTES ENTIDAD OFICIALES

LTULARES
ACURIA, ROSA MIRIAM Ml 12,994 680 CARGO T2-509
MONTENEGRD, FERNANDA M| 14982 482 CARGD T304
FUNES, MARLA DEL VALLE  MI 14.602 151 CARGOT2S08
DIAZ. ADRIANA LILIAN M 15,389 861 CARGO 72-507

EoFEESE TS
TITULAR
FRADOS, STELLA MARIS

CARGD T2-51

Ml 129598 450

CARRIZD, ANTOMIETA Ml 14,585,418 CARGO TE-10

TRIBUNAL BE LICENCIADOS ¥ TECNICOS RADIOLGSOS

BEPRESENTANTES OFCIALES

JIULARES
PEDRAZS, EDGAR A, MI 14540654 CARGO F2-601
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Direccion General de Educacion Media

Resolucién N° 001
Cordoba, 18 de Agosto de 2009

VISTO: La necesidad de conformar una comision “ad hoc”, cuyo objetivo serd la inscripcion y
clasificacion de los aspirantes a concursar para cargos de Inspector de la Modalidad Jovenes y
Adultos vacantes en los ocho (08) zonas de Inspeccion dependientes de esta Direccion Jurisdiccional
de Jovenes y Adultos, con caracter titular, en el marco del Decreto N° 869/09, la Resolucion del
Ministerio de Educacion N° 335/09 y la Resolucion N° 298/09 de la Direccion jurisdiccional de
Jovenes y Adultos; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de las politicas educativas que implementa el Gobierno de la Provincia, a través
del Ministerio de Educacion, se considera que los concursos contribuiran a generar condiciones
institucionales favorables para la promocién de practicas pedagdgicas de mayor calidad, que den
respuestas a las necesidades de la poblacion escolar y al contexto socio-cultural;

Que, por lo manifestado precedentemente, es inexcusable la participacion y trabajo de los Miembros

de Junta de Clasificacion, por la especificidad de su tarea;
Que actualmente la Junta de Clasificacién se encuentra en su totalidad a cardo de la Direccién
General de Educacion Media;
Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION MEDIA Y EL
DIRECTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°- CONFORMAR en el ambito de la Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos,
una Comision que tendrd, como objetivo especifico, inscribir y clasificar a los aspirantes a concursar
los cargos de Inspector de la Modalidad Jévenes y Adultos, con caracter titular, en el marco del
Decreto N° 869/09, la Resolucion del Ministerio de Educacion N° 335/09 y la Resolucion N° ..../09
de la Direccion jurisdiccional de Jovenes y Adultos, la que estara integrada por los siguientes
Miembros de la Junta de Clasificacion:

M.I. N° 16410697
M.I. N° 14291953
M.I. N° 13054026
M.I. N° 14641227
M.I. N° 13993041

- Boscarino, Ricardo Ramén
- Scarpello, Hugo César

- Atencio, Maria Amelia

- Lamantia, Adriana Elvira

- Schneiter, Maria Inés

ARTICULO 2°- PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, comuniquese
alos interesados y archivese.-

Pror. JUAN J. GIMENEZ
DirecTor GENERAL EbpucacioNn MEDIA

Pror. CARLOS O. BRENE
DIRECTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS

3 dias - 26/8/2009

Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos

Resolucién N° 298
Cordoba, 18 de Agosto de 2009

VISTO: El Decreto N° 869/09 por el cual el gobierno de la Provincia de Cérdoba crea los cargos
de INSPECTOR DE LA MODALIDAD JOVENES y ADULTOS, cargo 13-041 y la Resolucion 335/
09 del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba que declara el Estado de vacancia de los
cargos docentes creados.

CONSIDERANDO:

Que es decision de la Direccion Jurisdiccional de Jovenes y Adultos efectuar el llamado a Concur-
sos para cubrir los cargos de Inspectores con caracter de titular conforme a lo prescripto en el
Decreto-Ley N° 214/E/63;

Que segun las previsiones del articulo 22 del citado Decreto corresponde convocar a concursos
abiertos en toda la Modalidad;

Que a los fines de asegurar su mas amplia difusion, la presente convocatoria sera publicada por el
término de tres (3) dias en el Boletin Oficial de la provincia, exhibida en la sede de la Junta de
Clasificacion y comunicada fehacientemente a todos las sedes de Inspeccion y en todos los
establecimientos dependientes de esta Direccion de Jurisdiccion;

Que el articulo 10 del Decreto N° 1461/00 prevé un término no inferior a diez (10) dias corridos
para la inscripcion en los Concursos a partir de la Gltima publicacion de la convocatoria, ni superior
a veinticinco (25) dias corridos. El periodo de inscripcion durara quince (15) dias corridos;

Que la mencionada inscripcion se realizara ante la JUNTA DE CLASIFICACION, la que se
constituird en Humberto Primo N° 467 de la ciudad de Cdrdoba, tal como lo prevé el Art. 12 del
decreto N° 1461/00;

Que los interesados deberan inscribirse en los términos establecidos en el articulo 1° del Decreto
N° 1151/04, modificatorio del articulo 11 del Decreto N° 1461/00;

Que la constitucion de los jurados sera dispuesta por esta Direccion de Jurisdiccion oportunamente
y de acuerdo a los articulos N° 16, N° 17, N° 18 y N° 36 del Decreto N° 1461/00; del Articulo 2° del
Decreto N° 347/03; del Articulo 2° del Decreto N° 1151/04;

Que teniendo en cuenta el nimero de vacantes afectadas a los Concursos, resulta necesario
ordenar las mismas de manera equitativa desde el punto de vista del mejor funcionamiento de la
Modalidad, y como mejor se adecue en funcion de los concursos;

Por ello; atento a los informes producidos por la Comision de Concursos y lo aconsejado en el
Dictamen N° 190/09 por el Departamento Juridico de esta Direccion;
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EL DIRECTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir Ocho
(08) cargos de INSPECTOR en las Ocho (08) zonas de Inspeccion de la Modalidad, dependientes
de la DIRECCION JURISDICCIONAL DE JOVENES Y ADULTOS los que se nominan en sus
cargos actuales en el Anexo I, el que con una (01) foja integra el presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- DISPONER a partir de la fecha de finalizacion del concurso y con la toma efectiva
de las vacantes, de un nuevo ordenamiento de las ocho (08) zonas de Inspeccion, las que se
nominan en el Anexo II, el que con una (01) foja integra el presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Los aspirantes deberan inscribirse en el periodo comprendido entre el 31 de
Agosto de 2009 y el 14 de Setiembre de 2009 inclusive, ante la Junta de Clasificacion, la que se
constituird en Humberto Primo 467 de la ciudad de Cdrdoba, en el horario de 09:00 a 17:00 horas.

ARTICULO 4°.- Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 1°, aquellos docentes que
rednan los requisitos establecidos en el Decreto-Ley N° 214/E/63.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes se inscribiran para la totalidad de las vacantes que se concursan
segun el Anexo Il (dos) de esta Convocatoria, de acuerdo a lo preceptuado por el Art. 1° del
Decreto N° 1151/04.

ARTICULO 6°.- Los aspirantes presentaran carpetas de titulos y antecedentes ante la Junta de
Clasificacion en el momento de la inscripcion, en el domicilio y horario consignado en el Articulo 3° de
este dispositivo legal.

ARTICULO 7°.- Los aspirantes recibiran al entregar su ficha de inscripcion: el programa previsto
para la prueba de oposicidn, el informe sobre las instancias fijadas con sus respectivos cronogramas,
Resolucion de la designacion de los Jurados que representaran a la Direcciones de Jurisdiccion y
alaJunta de Clasificacion y lista de cinco (5) candidatos para elegir al jurado -titular y suplente- que
representara a los concursantes.

ARTICULO 8°.- APRUEBASE el programa de Concursos y la Bibliografia, que, como Anexo lil y
conformado por dieciséis (16) fojas, forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 9°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda, publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia y archivese.-

Pror. CARLOSOMAR BRENE
DIReCTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS
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ANEXO Il - RESOLUCION N° 298/09

PROGRAMA GENERAL DE CONCURSO PARA ASPIRANTES DE CARGOS TITULARES DE
INSPECTOR ZONAL, MODALIDAD EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

FUNDAMENTACION:

En los objetivos propuestos como marco de las politicas educativas de la Provincia de Cdrdoba, el
Ministerio de Educacion se ha fijado como meta afianzar y profundizar los procesos de desarrollo
profesional docente. En este marco, la jerarquizacion y la formacion docente continua, constituyen
un eje central para el desarrollo profesional comprendiendo en la misma, el mecanismo de ascenso
por concursos de antecedentes y oposicion para todos los cargos jerarquicos del sistema educativo.
Elllamado a concursos de estos cargos constituye una herramienta de las politicas que apuntan a la
democratizacion del sistema educativo y sus instituciones.

Asimismo, ello es congruente con lo establecido en la Ley de Educacion Nacional - N° 26.206 que

en el titulo 1V, Cép. I, Art. 67 inc. K, prevé “el acceso a los cargos por Concursos de antecedentes
y oposicion conforme a lo establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestion
estatal. La formacion docente continua serd una de las dimensiones basicas para el ascenso a la
carrera profesional”.

La formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de ensefiar y transmitir
conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional
y la construccion de una sociedad mas justa.

El desaffo de ser Supervisor hoy, requiere una sélida formacion como profesional de la educacion
para poder ejercer el cargo con autonomia, sin perder de vista el vinculo de la educacion con la
cultura, la politica y la sociedad contemporanea. El cargo de supervisor supone el ejercicio de una
gestion pedagogica que priorice la mirada hacia los sujetos que se educan, haciendo confluir hacia
ellos el trabajo en equipo del cuerpo directivo, los docentes y otros actores de la comunidad,
teniendo como meta garantizar la igualdad y la calidad educativa a la que tiene derecho todo
ciudadano, en cualquier etapa de la vida. Del mismo modo, el supervisor es garante de una gestion
administrativa que asegure el efectivo cumplimiento de los principios y objetivos establecidos en la
legislacion educativa vigente y conforme a los criterios constitucionales.

En sintesis, esta convocatoria a concurso propone que la Supervision se constituya en un espacio
profesional a fin de que su intervencion amplie y asegure los lineamientos trazados en las politicas
educativas tanto del Estado Nacional como del Provincial.

Es en ese sentido, se consideraran especialmente las dimensiones formativas que “construyen” un
perfil de la Supervision, teniendo presentes los aspectos comunes de los diferentes niveles que
confluyen en esta convocatoria, a la vez de aquellas especificidades propias de la modalidad.

En la estructura del sistema educativo de la Provincia de Cérdoba, la supervision es considerada
como un estamento jerarquico de vital importancia en la organizacion del Ministerio de Educacion. El
supervisor es, por un lado, un representante del estado y un mediador de las politicas educativas
que se disefian desde el gobierno estatal provincial, en consonancia con politicas y dispositivos
nacionales que se acuerdan en el marco del Consejo Federal para todo el territorio Argentino.
Por otra parte, es un Profesional que se ha formado en el campo de la educacion a través de teorias
pedagogicas y experiencia docente, combinando la teoria y la practica.

Como profesional de la educacion, su formacion se articula con las problematicas sociales y culturales;
y especificamente con los que atafien a las instituciones educativas y su orientacion pedagogica.
Sus funciones establecen un puente, una mediacion, una articulacién entre el macrosistema (estado,
ministerio, politicas estatales) y las instituciones educativas, l0s sujetos que integran las mismas y los
procesos pedagogicos que en éstas se procesan.

En el terreno especifico de la Modalidad de Educacion para Jovenes y Adultos, la Ley Nacional de
Educacion indica que la misma constituye una de las ocho (8) modalidades que acompafian junto
con los niveles, la estructura de todo el sistema educativo. Dicha Ley en su articulo 46 establece que
“la educacion permanente de jovenes y adultos es la modalidad educativa destinada a garantizar la
alfabetizacion y el cumplimiento de la obligatoriedad escolar prevista por la presente Ley, a quienes
no hayan completado en la edad establecida reglamentariamente, y a brindar posibilidades de
educacion a lo largo de toda la vida”; en el mismo sentido la ley Provincial de Educacion 8113 en el
Articulo 40 establece “La Educacion de Adultos es la modalidad del sistema que tiene la finalidad de
garantizar la educacion basica general y la capacitacion técnico profesional de la poblacion adulta
con el fin de alcanzar el constante mejoramiento de su formacién individual y su integracién social.
Brindard alternativas formales y no formales, de alfabetizacion y post alfabetizacion, de educacion
primaria y secundaria aceleradas, con salida laboral y de capacitacion técnico profesional”

Al constituir la educacion de jovenes y adultos una “modalidad” con responsabilidades mdltiples en
el sistema, la funcion del supervisor adquiere importancia en la coordinacion de aquellos aspectos
abarcativos de servicios de alfabetizacion, de nivel primario y nivel medio, constituyendo una
especificidad tanto en el ejercicio de la funcién como en el impacto social que supone la organizacion
y desarrollo de esos servicios. Por ello se requiere para estos cargos de una formacion que muchas
veces amplia las trayectorias profesionales previas (en la docencia o en la gestion directiva focalizada
en un solo nivel, etc.)

En relacion con este marco legal los Supervisores de la Modalidad deben planificar y organizar su
zona propiciando modelos de instituciones educativas integradas y no fragmentadas, dada la
diversidad de ofertas y servicios educativos que abarca, incluyendo la participacion de otras
instituciones gubernamentales (de la jurisdiccion nacional, provincial y municipal) e instituciones de
la sociedad civil (sindicatos, empresas, etc.) que asumen un compromiso con la formacion y
participacion de la ciudadania.

A fin de organizar la informacion se distinguen tres dimensiones (cultural, politica y pedagdgico-
institucional) respecto de las cuales el supervisor debera integrar capacidades y funciones.

Dimensidn cultural

Desde mediados del siglo XX se asiste a una transformacion cultural profunda que tiene como
fuentes principales del cambio, la globalizacion econémica y cultural, el extraordinario avance de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, una mayor insercion de la mujer en el mercado de
trabajo, un incipiente desarrollo de la conciencia ecoldgica y un incremento de la pobreza y la
exclusion social como emergente.
La percepcion de un mundo ordenado en funcién de valores permanentes ha cambiado por el de un
mundo en constante transformacion que afecta no solo las condiciones materiales y culturales sino la
subjetividad de los actores sociales.
Hoy se reconoce que cada sujeto construye su identidad en relacién con otros y a partir de maltiples
experiencias. El concepto de estudiante homogéneo que durante afios primé en los escenarios
educativos deja paso a plurales identidades infantiles, juveniles y de adultos, en virtud de la diversidad
que caracteriza a los sujetos sociales en un mundo cambiante.
La posicion socio-econémica quiza sea la dimension que impacta hoy, en nuestro pais, con mayor
fuerza en estos recorridos vitales diferenciados y desiguales: nifios que trabajan y se constituyen en
sostenes econdmicos de sus hogares, nifios / jovenes que en su tiempo libre forman parte de
CONTINUA EN PAGINAS 6 A 9
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agrupamientos culturales o deportivos; jovenes que viven su paternidad / maternidad a edades muy
tempranas mientras que otros pueden proyectar su futuro universitario y adultos con diversas
ocupaciones e ingresos o0 adultos sin trabajo 0 sub ocupados que necesitan acceder al mercado
laboral y/o mejorar su situacion laboral actual, acompafiar a sus hijos en sus trayectos educativos y
mejorar sus condiciones de vida.

A lainstitucion educativa se le demanda una oferta formativa que, en parte, contrarreste los efectos
discriminadores del origen social de muchos estudiantes, promoviendo una cultura democratica de
integracion con posibilidades de acceso y apropiacion de conocimientos, como a mejorar los procesos
de socializacion.

Lo anterior se vuelve oportunidad y posibilidad si la escuela favorece la comprension y valoracion
de las diferentes culturas que representan los estudiantes y la que representan los docentes. Esto no
debe ser entendido solo como “tolerancia hacia lo diverso”; sino como la aceptacion del valor de lo
intercultural, de la interaccion y comunicacion reciprocas desde una perspectiva de derechos y de
acercamiento comprensivo hacia el otro. Esta es una de las orientaciones que fortalece la dimension
democrética de la cultura que promueve acciones

tendientes a favorecer la construccion de representaciones, simbolos y valores, insertos en
determinadas condiciones historicas - estructurales.

En tal sentido es importante que las instituciones educativas ejerciten una apertura que tienda a
fortalecer el didlogo y establezca lazos con los demas espacios que conforman la comunidad y sus
lugares de pertenencia (las familias, el trabajo, las organizaciones, etc.), estimulando intercambios y
reconocimientos mutuos de los saberes y de las practicas que se producen en uno y otro ambito.
En este sentido el Supervisor de la Modalidad de Jovenes y Adultos necesita de una formacion
cultural amplia que potencie una mirada integral y contextualizada, a través de la cual sea capaz de
ofrecer aportes para comprender la impronta singular de las transformaciones culturales
contemporaneas en todas y cada una de las instituciones a su cargo. Interesan especialmente a la
modalidad la emergencia de las denominadas “culturas juveniles” vy el rol del adulto hoy en la
sociedad.

Esta comprension le posibilitaré orientar cambios institucionales que potencien a los servicios educativos
como uno de los lugares imprescindibles para la formacion de la ciudadania en un mundo cambiante
e incierto, contribuyendo a formar sujetos responsables y participativos, al mismo tiempo que criticos
y creativos.

Se requiere capacidades para

* La interpretacion de los cambios culturales y su incidencia sobre las subjetividades de docentes y
alumnos.

* La comprension de las nuevas categorias de infancia, juventud y adultez, como
culturales e histdricas.

* El conocimiento de las condiciones sociales y culturales de los sujetos, con el fin de fortalecer
politicas de mayor comprension e inclusion de los mismos.

* El andlisis de las instituciones educativas como instituciones complejas, multidimensionales y
multiculturales.

* El reconocimiento de la existencia de otros espacios educativos no escolares.

construcciones

Funciones:

* Promover en las instituciones educativas una gestion dirigida a orientar y favorecer la interrelacion
entre culturas, que valore la interaccion y comunicacion reciprocas de las personas y sus diversas
agrupaciones.

* Apoyar estilos democréticos de convivencia entendiendo a la diversidad como valor, rescatando lo
positivo desde una perspectiva de derechos y tendiendo a favorecer cambios desde una perspectiva
de convivencia con el/los otros.

* Estimular el establecimiento de lazos entre la institucion y los espacios no escolares que conforman
el contexto en el que esta inserta la institucion, para ejercer el intercambio y reconocimiento mutuo.
* Favorecer acciones culturales que tiendan a la participacion de los sujetos en la comunidad y de
esta en los centros de educacion de jévenes y adultos.

Dimension politica

“La politica es la resultante de la intencion de intervenir en la realidad” (Almandoz, M. R. 2000).
Procura la construccion de una realidad deseada, y para ello, los procesos de produccion de ese
horizonte. En el plano del Estado, estos procesos deben ser participativos, para profundizar la
democracia y aportar a la consolidacion de lo comun y colectivo.

El término politica abarca distintas dimensiones de la vida social: refiere a las decisiones que se
toman en los drganos de gobierno del Estado -como organizador politico, como garante de la
educacion en tanto derecho social- y también a aquellas que, en el marco de esas politicas de
estado, se elaboran, se proponen y se llevan a cabo desde la iniciativa de las supervisiones con la
comunidad y se implementan en las instituciones educativas.

Por politicas publicas educativas se entiende lo que se disefia e implementa desde las autoridades
politicas del Estado Nacional y los Estados Provinciales. Indican posicionamientos de los gobiernos
respecto a la agenda de problemas que se priorizan.

Esimportante pensar las politicas estatales como posicionamientos de las autoridades gubernamentales
que involucran distintos proyectos e intereses de los que son portadores diferentes actores (del
estado y la sociedad civil), que se despliegan en el marco de procesos sociales mas amplios, en
lugar de entenderlas como discursos y acciones univocas.

En las instituciones educativas, que forman parte de las organizaciones estatales, se contextualizan
y resignifican las decisiones politicas de los gobiernos, en un proceso micro politico que también
necesita de la participacion activa en la interpretacion / implementacion de las mismas, a traves de
organos colegiados de conduccion.

Esto significa posibilitar a todos los sujetos el ingreso al entramado de oportunidades y al ejercicio
pleno de sus derechos y a la institucion, lograr un margen de autonomia necesario para actuar con

creatividad y profesionalidad.

Analizar las politicas de educacion para jovenes y adultos es estudiar como estas afectan a los
resultados de la educacion, las formas en que el poder esté distribuido en la sociedad, asi como la
forma en la que se organiza la correspondiente toma de decisiones. La politica se enmarca en
procesos e instituciones desde las que se elige una determinada organizacion social, tanto lo que
hace referencia a la distribucion y redistribucion de recursos como a los agentes e instituciones que
se apropian de su desarrollo y aplicacion.

Toda politica implica intenciones de caracter distributivo y la politica educativa en particular trata de
distribuir los bienes educativos desde lo cultural y desde el conocimiento acumulado y permanentemente
renovado por las ciencias. No debemos confundir el sistema educativo con el escolar dejando a este
dltimo librado a la responsabilidad de ser la Unica forma organizada de distribucion del capital
simbolico y el sistema de validacion. La socializacion del conocimiento pasa por una justa distribucion
del mismo y por la legitimacion de los saberes producidos y adquiridos en otras instancias que
muchas veces no son del sistema escolar, la calle, la casa, el trabajo, las relaciones humanas y
sociales, etc

Las politicas estan sometidas a las tensiones dialécticas que definen el momento socio historico en el
que se enmarcan, especialmente la tension socioeconémica que las marca. En educacion de jovenes
y adultos las politicas van estrechamente ligadas, sobre todo sus desarrollos y concreciones, al
concepto y objetivos que se le asignen: caracter compensatorio, nivelador de desigualdades, de
reciclaje profesional, transformador.

Hoy todas las tendencias y anélisis apuntan hacia una educacion permanente, basica y polivalente,
que desarrolle destrezas y capacidades, con un marcado componente de desarrollo personal que
genere actitudes criticas, de analisis, de adaptacion a los cambios, con capacidad para la adquisicion
de los conocimientos precisos en cada momento. Al mismo tiempo, si se pretende un aporte
transformador la educacion permanente tiene que apostar a la creacion de vinculos inter institucionales
e inter subjetivos, dando lugar a la emergencia de otras formas de institucionalidad para que la
educacion de jovenes y adultos contribuya a restaurar y recrear lazos sociales incluyentes, por
donde pueda distribuirse democraticamente el conocimiento.

Caben algunas reflexiones al respecto en lo que hace a la realidad concreta de la modalidad en
nuestra jurisdiccion, tomando como punto de partida algunas premisas mencionadas por Graizer ()
en el Documento del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia Un curriculo para la Educacion
de Jovenes y Adultos:

- Laresponsabilidad del estado y los educadores de dar respuestas institucionales especificas a la
situacion en la que se encuentra un importante nimero de personas, ante quienes se tiene la
obligacion de encontrar modos de distribuir y construir conocimiento de modo democratico tomando
en consideracion a todos los actores involucrados en el proceso, para la construccion de una
ciudadania plena del conjunto.

- La flexibilizacién del sistema educativo que incluya modalidades diversas como una manera de
hacer posible y disponible una educacién a lo largo de toda la vida, atendiendo a las diversas
peculiaridades, las diferencias y también las “cercanias” de los propios grupos participantes para la
construccion de nuevas experiencias institucionales

- La compleja y tal vez inacabada conformacion del “subsistema” de educacion de jovenes y
adultos ha hecho que convivan modalidades de educacion ortodoxas junto a nuevas maneras de
encarar el proceso educativo de estos sectores de la poblacidn. También conviven formatos educativos
hechos a imagen y semejanza de la educacion infantil a la par de propuestas asentadas en la
educacion popular nucleando organizaciones de la comunidad

La dimension politica de la funcion del supervisor demanda del mismo una formacién que lo involucre
activamente tanto en la comprension / interpretacion de las politicas educativas estatales, como en el
andlisis de las politicas institucionales de los servicios educativos a su cargo, para proyectar acciones
de contextualizacion, mediacion y adaptacion de las macropoliticas, segln las posibilidades del
contexto social de las instituciones.

Dentro de la dimension politica del Estado y las instituciones educativas, hay que reconocer el
componente administrativo que conlleva siempre la implementacion de las politicas y el sostenimiento
del conjunto del Sistema Educativo. Toda politica pUblica y el sistema educativo, necesita de un
conjunto de organismos que componen la burocracia estatal y que tiene como funcion asegurar los
mecanismos legales y legitimos para el funcionamiento diario del sistemay de los servicios que las
instituciones educativas brindan.

Leyes, decretos, reglamentos, estatutos son los componentes burocraticos que permiten el gobierno
diario de las instituciones. Representan los reaseguros legales para consolidar formas de
funcionamiento y dirimir algunos conflictos. Representan, por un lado limites a las conductas individuales
y, al mismo tiempo, aseguran proteccién ante irregularidades o excesos que pueden cercenar los
derechos individuales.

El componente administrativo del sistema y de los centros educativos, requieren del Supervisor un
conocimiento y actualizacion de los requisitos legales para saber utilizarlos ante situaciones diarias y
extraordinarias. Este conocimiento no necesita ser exhaustivo, sino lo suficientemente global y
significativo para saber cuales de ellos debe utilizar en cada caso. Ademas de contar con suficiente
amplitud de criterio para plantear con pertinencia los problemas més delicados ante organismos y
especialistas que colaboran y aconsejan en la labor diaria de los agentes del sistema cuya labor
supone mayor responsabilidad.

A continuacion se explicitan algunas de las capacidades y funciones que deben desarrollar en la
conduccion de las zonas de Inspeccion relacionadas con esta dimension:

Se requiere capacidades para:

* Conocer las orientaciones de las politicas educativas del pasado reciente y las actuales, las
continuidades y rupturas que implican y su incidencia en las practicas del presente.

* La valoracion de las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo puablico, como
oportunidad de realizacion del bien comdn y de los principios democraticos de la sociedad (igualdad,
equidad, construccion de ciudadania y de derechos) privilegiando en todo momento la atencion a los
sectores mas vulnerables de la sociedad.
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* Conocer los principales instrumentos legales que regulan la vida cotidiana de las escuelas, (de los
docentes, directivos, alumnos, padres y demds actores del campo educativo) a fin de saber recurrir
a ellos en las situaciones que asi lo requieran.

* Planificar y optimizar el trabajo administrativo y comunicacional, en base a la utilizacion de las
funciones bésicas de las nuevas tecnologias.

* Concebir a la gestion supervision como un proyecto de equipo, con sus autoridades inmediatas,
con sus pares de la modalidad, sus pares de otros niveles y modalidades; y con aquellas instituciones
que debe supervisar.

* Interpretar las demandas de desarrollo zonal y regional, a fin de incorporarlas a una vision integral
de las condiciones, posibilidades y restricciones contextuales de las instituciones en la aplicacion de
las politicas educativas, integrando sus préacticas en el contexto de un plan de desarrollo educativo
regional.

* Administrar con criterio los recursos humanos y materiales del estado.

* Interactuar con otras instituciones y estamentos del sistema educativo.

Funciones

* Promover la valoracion de las instituciones educativas como espacio privilegiado de lo pablico para
alcanzar mayor igualdad y equidad.

* Articular los sentidos de las macropoliticas educativas con las condiciones que presentan las
instituciones educativas para materializarlas.

* Promover, a través del seguimiento, la implementacion de las politicas educativas, facilitando su
interpretacion a través de una tarea de mediacion entre éstas y los actores institucionales, brindando
informacion oportuna, pertinente y accesible.

* Favorecer la autonomia y responsabilidad de los actores institucionales en la toma de decisiones
con capacidad resolutiva, contemplando la aplicacion de la normativa vigente.

* Elaborar un Plan Estratégico - Situacional de supervision que contemple acciones a corto y
mediano plazo

* Actualizar en forma permanente sus conocimientos tanto en politicas educativas como en normativas
de aplicacion

Dimension Pedagogico - Institucional

Los docentes, estudiantes y directivos viven en los actuales escenarios institucionales nuevas
condiciones de existencia, las que se manifiestan en diversos modos de sentir, pensar y relacionarse,
ocasionando desencuentros y malestares o promoviendo la construccion de nuevas formas de
convivencia.

Es la orientacion pedagdgica la que debe marcar el rumbo en la configuracion de nuevas formas de
hacer escuela. La pedagogia como teoria y practica de la educacion es prescriptiva respecto de las
relaciones que se desarrollan en los centros educativos. Crea orden, relaciones y autoridad en un
registro ético.

Por orientacion pedagdgica se entiende, entonces, a las formas de resolver las cuestiones que se
presentan en las relaciones al interior de las instituciones cuyas finalidades son educativas, teniendo
siempre como norte la formacion de sujetos criticos, responsables, creativos y fundamentalmente
éticos.

Podemos afirmar que todas las culturas han desarrollado y desarrollan dispositivos para la formacion
de sus miembros como sujetos, adscribiéndolos a un orden social y cultural.

En nuestro contexto actual ese dispositivo son las instituciones del sistema educativo a quiénes se ha
encomendado llevar adelante el proceso de “filiacion de los sujetos a la sociedad y a la cultura” 1,
tendiendo a la inclusion social, aunque no a cualquier precio, sino en términos democraticos, con
dignidad, y abriendo posibilidades para la transformacion.

Las instituciones del sistema educativo, en nuestro caso los centros de educacion para jovenes y
adultos, ademas de transmitir y construir una experiencia “objetiva” del mundo exterior, a través de
la distribucion de conocimientos socialmente significativos, construyen y transmiten también la
experiencia que las personas tienen de si y de los otros como sujetos 2

A pesar de la crisis que viven actualmente las instituciones educativas, ninguna otra institucion de la
sociedad esta en condiciones de intentar estos efectos de manera sistematica y prolongada. Por
este motivo hoy se ha vuelto una tarea urgente repensar como llevar a cabo la funcién formativa y
de apropiacion de conocimientos que tiene lugar en nuestros centros educativos.

En la modalidad, la propia definicion de educacion permanente de jévenes y adultos desafia a crear
e integrar ofertas educativas diversas, las cuales pueden situarse tanto en los centros educativos
como en otros &mbitos: organizaciones del trabajo, de la sociedad civil y otras entidades que a través
de convenios requieran de la misma

De esta manera, se van configurando instituciones cuyo rasgo de identidad se vincula con la
posibilidad de nuclear e integrar diferentes servicios educativos, capaces de dar cabida a las
necesidades y demandas de una multiplicidad de sujetos, de distintas edades, en diferentes condiciones
de vida, con distinto grado de insercion cultural, social y laboral.

Es necesario para ello superar la idea de instituciones educativas definidas en funcion del espacio
que ocupan y del tiempo en el que materializan su funcién, para entenderlas como entidades mas
abiertas, que trabajen en red con otras instituciones, tanto del propio sistema educativo como de la
comunidad. Este modo de concebirlas también puede producir una sinergia que movilice intereses
y préacticas educativas menos escolarizadas en el sentido de la educacion infantil y més acordes a los
sujetos de la educacion de jovenes y adultos.

Desde esta perspectiva, la orientacion pedagégica de los Supervisores no se circunscribe a cada
institucion educativa limitada por los muros de determinado nimero de instituciones, sino que extiende
la mirada para ir al encuentro de jovenes y adultos alli donde estén con la intencién de ofrecerles y
sostener diferentes propuestas pedagogicas fundamentadas en un curriculum que se recrea en
cada oferta educativa.

El curriculum al que aludimos, constituye el eje vertebrador que enmarca la funcion educativa de
todas las ofertas que tienen cabida dentro de la modalidad El curriculum se considera el soporte que
identifica al centro educativo como institucion social si se lo entiende en sentido amplio, como “sintesis
de elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres, habitos) que conforman una propuesta

politico-educativa”3.

Con relacion al mismo, es parte de la funcién orientadora del Supervisor de la modalidad velar
porque la necesaria flexibilidad del curriculum para jovenes y adultos, que da cabida a distintos
formatos para cada oferta educativa y que supone una recreacion por parte de los docentes en
cada institucion, no de lugar a una constelacion de curriculum adaptados a la medida de cada
poblacion o grupo, fundamentados desde un concepto de “diversidad” que desconoce la
desigualdad y la fragmentacion que de por si operan en las propias condiciones sociales y de vida
de los sujetos.

El marco legal que ofrece un curriculo especifico de la modalidad que contempla diferentes formatos
y opciones segun distintas ofertas educativas, tiene que servir para poder realizar en los centros
educativo adaptaciones, adecuaciones y recreaciones que garanticen una efectiva igualdad de
oportunidades, dando acceso a todos los educandos a conocimientos socialmente significativos, sin
desconocer la validez de los saberes, conocimientos y experiencias que ellos desarrollan en su
vida cotidiana y como miembros de sectores y grupos diversos.

Finalmente, la orientacion pedagdgica del Supervisor también deberia entender a lo que sucede
“entre” los docentes y los alumnos, intentando dilucidar como los primeros pueden lograr que los
alumnos se sientan estimulados, entusiasmados, receptivos, dispuestos para aprender, cuando se
proponeny crean contextos que lleven a aprendizajes productivos, cuando pueden formular “profecias
auto cumplidoras positivas” creyendo y sosteniendo que cada joven y adulto es capaz de aprender.4
En esta direccion la auto evaluacion institucional centrada en la dimension pedagégica y la evaluacion
conjunta entre instituciones es un componente fundamental que, al producir conocimiento, permite
abordar las dificultades y los conflictos, habilitando mejores formas de trabajar e interactuar.

Se requiere capacidades para:

* Valorar la escuela como el &mbito institucional de la sociedad para formar sujetos criticos que
posibiliten la continuacion y la  renovacion de la cultura.

* La comprension de la necesidad de que la escuela publica procure el ingreso, permanencia y
egreso de los alumnos con calidad educativa, para generar mayor igualdad.

* Concehir la gestion supervisiva como un trabajo de equipo con sus pares, que privilegie la
dimension pedagdgica - interinstitucional

* La comprension de la tarea de supervision como la de un asesor de la escuela que apoya,
promueve y orienta la comprension de los procesos educativos tendiendo a garantizar su calidad
* La interpretacion del curriculo en sentido amplio, como recorte o sintesis cultural, como propuesta
politica - educativa y como practicas concretas en la institucion.

* La comprension de la auto evaluacion institucional y del propio trabajo de supervision como un
proceso sostenido que permite superar limitaciones y experimentar nuevas maneras de trabajar

* Concebir la tarea de supervision como un ejercicio de planeamiento pedagdgico, estratégico y
situacional que posibilita establecer prioridades y tomar decisiones.

Funciones:

* Elaborar el Proyecto Educativo de Supervision como el planeamiento basico de objetivos, metas y
actividades a corto y mediano plazo.

* Intercambiar con otros supervisores, en un trabajo en equipo que potencie los proyectos y las
acciones de supervision.

* Promover la formacién de equipos de conduccion en las instituciones centrados en lo pedagdgico.
* Promover en las instituciones, el diagndstico institucional, realizado por el equipo directivo y los
docentes, sobre los problemas tanto de aprendizajes como de convivencia y socializacion.

* Favorecer la puesta en comin de las orientaciones del PEI y la co- responsabilidad por los
resultados institucionales.

* Apoyar proyectos y acciones intra e interinstitucionales que favorezcan la retencion, la integracion
de los estudiantes a la escuela y el fortalecimiento de la calidad y equidad de los aprendizajes.

* Orientar la autoevaluacion y el aprovechamiento de datos estadisticos para fundamentar diagndsticos
y proyectos.

* Evaluar el Proyecto Educativo Zonal, para la toma de decisiones pertinentes y como insumo
necesario para su reformulacion.

* Propiciar la actualizacion permanente de los equipos directivos y de los docentes.
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consulia: Educacatm de Adulios: prondades de aceidn estralégioas
para ba Olima déesda del sglo. Begoid, Colsmban, 22-27 de maya
1902 publicada por Lo UNESCO-OREALC/TUNICEE . Sanfiago de
Chale.

- Laowea Aguarme, Mgl Polinea y Politeas de Edveacion de las
Personas Adulias. Carsctenzseidn del Modelo Instineaomal Vigente
ann Daseumento del Mintsteno de Edweacidn, Ciencin v Teenolagia,
Coordmaaidn de Educacidn do Jovenes v Adulios.

- Chonglez Olguin, By otros (2005) “Cuando I Edicacidn es
comsiderada un gaste” Edwiones La Tiza, Chadoba,

= Freire, Foulo (19900 La natoraleza politica de la ecdocacim .
Barcelmn: Faidis,

= Freire, Faale (20} Cartas o quien pretende emseiar. Sighe
X1 Editores. Buenos Aires.

s urmaeinbiss:

= lrshiermn de Cordoba. Secretaria Ministerio de Edocaciom,
Ciencia v Tecnologia, 11 Seminarie Taller sobee Educacion de
Adulios. La Direccidn Frovincial de Educacion del Adalio,
Lineamicntos Preliminares para ln aocion. Por Abner Prada.
Sepelicmbire, 1947,

- Mlimisterio de Caltura v Educsciin. Comsejo Federal de
Cultura ¥ Eduencidn. Documentos para la Concertscion Serie A
21 Acuerdo Marco para Lo Edwcacion de Jivenes v Adultos.
Septicembae, 19959,

= Mlimisterio de Educacidn de la Macion, Secretaria de
Educacién Biasica. La educacion de Mvenes v Adulios. Estadhe de
situaciin en ks Argenting. Agosta, 2000k

= Testo de beyves, decretos v reseluciomes ministerinles

BLAMILE 101
Dimension pedagipicn
institucional:

= Lk cenlros de educacn
d jivenis v adulios.
Aspectos distinlivas de la
institueionalwad. de su
arganEsedm v de la
pluralidad de Lo ofena en
relacidn a los sugeios,
comlexlos ¢ imslilucrmes
inervinisies.

- El eurricide en
educadion de ivenes v
adullos: enlogues
problemiticas
Fapembcdades seolin
mveles v en relacién a la
al Gabeiizacitn

- Educaeidn presemeial,
szl presendal ¥ oo
dustancan en educacion de
sdultos: difenenies
formnkos come rospaesln
SUpelos ¥ conlex s
diversss.

- El supervisor:
capacidades v funciones,
Conatrbcsidn de la
fumeatn die superviseim en
la mosdaledad de jdvenes y
adulios.

- Blodelos de gestion gque
fnverezean Lo inleraocidn,
comumeeaciin y rabaye en

aguaps endre log

= Puigpris, Adriana (199%): La educaciin popolar cn Aoméric.
Lating. vigenes, polémicas ¥ perspectivas. Miio v Davila. Ed.
Buenos Aires

- Erpeletn, Justa (19497 Algunas ideas para pansar la fonmacaon de
wlucadars de adulios. Porencas presentadas en el T Seminans
Taller sabre Educasion de Adultos, La Cumbre.

= Cabello Martines, Maria Josela (19%7) Didéactica v Edwcaciion
e Fersonas Adwoltas, * Una propocsta para ¢l desarralie
curricular”. Ediciomes Adjile

= Graieer, Oscor. Un curriculo para la Educacion de Jovenes ¥
Adultes.  Ministerio  de  Educacitn, Ciencia v Tecnologia.
uarlinaciin de Edueacion de Personas Jivenss ¥ Adultas 207,

= Mempereira, YVeronica (2MMap “El diseio corricular en la

Educacion de Javemes v adulios™ Mimeo, Chtedr e Edacacion
e Adultos. Universidiad de Palermo. Buenos Adres

= Meempereirn Yeromiean  (2HMELET Perspectivas el
curricular  paran la edocacion de  sdulios” Conferencia
presentada en LI Congreso Nacional de Edwcacion de Jvenes ¥
iddultos, Politicas y Practicas en contextos combiantes. Cardoba.
= Dkl Towr, Ana (1996} Construccitn del muevo curriculs para iy
educacitn de s adultos {(propussta) en “Comstruyvends la
maodernidod edweativa on Américas Lotina: neevos desarrollos
curriculares en la educacidn de personis jovenes v adolias™
Jorge Usorie Yargas, Jost Rivero, comps. Lima OREALC-
UMESCO, CEAAL

- Mg, Aliewa (2008) Conliguracidn del mivel medio de adulics en la
sefualudad. Ponenaa presentsda en el | Congrese de Educadones de
Acdulios de la Escuela Moctuma 715 1B, lummaspe, realizado en San
Francrsco (Cordoba ), Pubhcada en CD.

- Brusilovaky, Salves (2006) La edusacidn eseolar do adulies. Una
identidad en construceidn, Editornal Movedades Edueativas, Buenos
Aares. Capitulas. 1y 5.

= Latwim, Edeth (Comape) (20000 La educacidn a distancia, Amormoriu
Ediiores. Buenos Adres.

- Birvent, Maria Taresa v Llosn, Sandea {1998) Jvenes v adultos an

il il

stuaeion de neseo edusalive: amalsds de la demanda potencial 3
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supervisores, oon los
directivos v docentes de
las insiinewnes
educalivas y ol aelonss
fue intervienen en la
misdaludad.

= Plan eslraléeico

PR rAmas ¥ provecios
ot eomponentes de las
politicas aefuales.

=L evaluaoidn v ba
auloevaluaain conmo
producions de
cooenmianio sohne los
pPrssns instituedomales k)
la calidad de la formscidn
e s elrece.

stuacional de supervisidin.
Su relaceim con bos plases,

alectivi

Ravista del HCE. Ado 7, H" 12, Buenos Adres.

= Lorenzalh, Mara del Carmen (2005) Baberas v conocumenios
serca e la el esenta: un trabago com maesines de jovenss y
adultos, Farrenr Editor, Chedoba, Capindo 11

= Hoarii, Franoisco (2004,

- Knohesky, Marcedo (Comp. ) (2008 sdolescentes ¢ inclusion
wducativa. Un derechs en cuestion. Seguda Parte. Expenencias de
inelusptn de jovenss en el sstema edusativo. Estralegias,
metodologias, acteres. La expariencia de uta comunidad de
apremclizape. Bl Centro de Edveaaidn de Mivel Seoundane “Josge A
Pasclouan™ y la Asocmern Emprender Mandoea.

st
- Laeducaaidn de las personas adulias, 5° Conferencia Internasional
d las Personas Adulias. Julie de 1997, Hamburge.

- Curriculum de allabetizacion v nivel pnmsans de jdyvemes
adultos, Mimsteno de Edweseidn, Subseeretaria de Promoain de
[gualidad v Calidad Edweativa. Direceatn Junsdweional de

Feluiacatm die Tdvemes v Adulios. 2008,

- Misdulo Inneral Docentes. Prograna de Edusacion a Destancia.
Mival Medio Adultes BMumsteno de Educaciin. Subispecedtn
Cieneral de Adultos v Mo fermal . Agosie 2007

= La lirsen dhe base como herramianta en los procesos de
autoevalunain. Secretaria de Educacion. Subseoretana de
Promoeaidn de lgualdad v Calbidad Educativa. Disecoidn de
Plansemmienio o Inlvmmaaion Edueativa, 2004,

1 Frigerio G. y Otros (1999). “Construyendo un saber sobre el interior de la escuela” Paidés.
2 Larrosa, J. (1995) “Escuela, poder y subjetivacion”. La Piqueta.

3 De Alba Alicia, 1995, p. 59

4 Sarason Seymur: (2002) “La ensefianza como arte de la representacion”. Amorrortu

3 dfas - 26/8/2009

Resolucién N° 299
Cordoba, 18 de Agosto de 2009

VISTO: La Resolucion de esta Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos N° 298/09, por la
que se convoca a todos los docentes que retnan las condiciones estatutarias para concursar cargos
vacantes de Inspector de la Modalidad en los establecimientos dependientes de la Direccion
Jurisdiccional; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Anexo | y Anexo Il del instrumento legal de referencia, ocho (08) zonas de
Inspeccion dependientes de esta Direccion de Jurisdiccion acreditan el cargo de Inspector en
condicion de vacancia;

Que estas zonas de Inspeccion se encuentran distribuidas en todo el &mbito provincial;

Que a los fines de optimizar la labor de los jurados y de facilitar a todos los aspirantes el acceso al
concurso, atendiendo a una realidad de la Modalidad, su especificidad y particularidad, se ha
decidido ubicar la sede de concurso en la Ciudad de Cérdoba;

Que en funcion del numero de vacantes es conveniente conformar un (01) tribunal de concurso
universal para toda la provincia;

Que, los concursantes que habiendo aprobado el concurso y que sin embargo no accediesen a
ningun cargo de los ocho (08) disponibles, por haberse agotado previamente las vacantes respectivas,
pasaran a integrar una némina a cuyos integrantes se les ofreceran los cargos que se creasen en
el término de los proximos tres (03) afios en caracter interino o las vacantes que surgieran en los
proximos tres (03) afios en carécter de interinos o suplentes;

Que la nueva Lista de Orden de Mérito se ordenard segun el puntaje otorgado por el Jurado de
acuerdo con el Art. 32 del Decreto N° 1461/00;

EL DIRECTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DISPONER la constitucién de Una (01) Region de concurso para las ocho (08)
vacantes sujetas a concurso de cargos de Inspector de la Modalidad J6venes y Adultos dependientes
de la Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos.-

ARTICULO 2°.- DETERMINAR la constitucién de un (01) Jurado cuyos integrantes seran
designados de acuerdo a los Articulos N° 16; N° 17 y N° 18 del Decreto N° 1461/00 y cuyas sedes
sesionaran en la Ciudad de Cdrdoba.-

ARTICULO 3°.- INFORMAR que el jurado tendra a su cargo la totalidad de los aspirantes
inscriptos y habilitados para este concurso.

ARTICULO 4°.- Los aspirantes concursaran de acuerdo a las etapas, instancias y momentos
previstos en el articulo 3° del Decreto N° 1461/00. -

ARTICULO 5°.- El Jurado, a posteriori, confeccionara la respectiva Lista de Orden de Mérito
correspondiente a toda la Provincia, las que servira de base para efectuar las propuestas de
designacion para las ocho (08) zonas de Inspeccion.

ARTICULO 6°.- Los aspirantes que aprobasen todas las instancias de concurso, elegiran las
vacantes por listados de orden de merito.

ARTICULO 7°.- Si concluida esta instancia, existiesen zonas de Inspeccién sin cubrir, el Director
de Jurisdiccion dictara una Resolucion disponiendo desierto el concurso para la zona o las zonas
correspondientes.-

ARTICULO 8°.- Los aspirantes que aprobaran y no accedieran a cargos integraran el Listado “A”
para futuras vacantes de interinatos y suplencias; y el mismo tendré una vigencia de tres (03) afios.

ARTICULO 9°.- PROTOCOLICESE, Comuniquese a quienes corresponda, Publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia y Archivese. -

Pror. CARLOSOMAR BRENE
DIRECTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS

3 dias - 26/8/2009

Resolucién N° 300
Cordoba, 18 de Agosto de 2009

VISTO: EI Decreto N° 1461/00, el Decreto 869/09 y la Resolucion Ministerial N° 335/09 y la
Resolucion N° 298 de esta Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos, mediante la que se
convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir ocho (08) cargos de Inspec-
tor de la Modalidad Jévenes y Adulto, vacantes en las zonas de inspeccion dependientes de la
misma, y

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Concursos de Inspectores,
deberd tenerse presente las disposiciones del Art. 22 del Decreto Ley N° 214/E/63;

Que en el Articulo 62 del mencionado Decreto y en las Resoluciones N° 1692/97, N° 2282/098 y
sus ampliatorias y modificatorias, todas de la ex Direccion de Ensefianza Media, se establecen las
condiciones de antigliedad y titulo docente, respectivamente;

Que, segln el Articulo 19 del Decreto N° 7385/68 se podran dejar establecidos los criterios de
valoracion de antecedentes aplicables para esta Convocatoria;

Que los Concursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijarse un tope
de puntaje para la clasificacion de antecedentes que represente el treinta (30) por ciento del total
posible, siendo el setenta (70) por ciento para la oposicion;

Que, siendo el titulo y la antigliedad docente requisitos para acceder al concurso, €stos no se
valorardn como antecedentes;

Por todo ello, atento a los informes producidos por la Comision de Concursos y lo aconsejado en
el dictamen N° 191 del Departamento Juridico de esta Direccion ,

EL DIRECTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER que seré requisito indispensable para la inscripcion en el Con-
curso de Inspectores Titulares de la Modalidad Jévenes y Adultos para todos los Centros Educativos
dependientes de la Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos -Ministerio de Educacion:

a) Revistar como Titular en: horas céatedra o cargos escalafonados de la Modalidad de Educacion
para Jovenes y Adultos en Centros Educativos Oficiales de la Provincia de Cordoba

b) Revistar como Titular o Interino en: Cargos Directivos o de Inspeccion de la Modalidad de
Educacion para Jévenes y Adultos en Centros Educativos Oficiales de la Provincia de Cdrdoba

c) Revistar como Titular en: horas catedra, de la Modalidad de Educacion para Jovenes y Adultos
en Centros Educativos transferidos desde la ex D.E.M.E.S. a la ex Subdireccion de Regimenes
Especiales por Resolucion Ministerial 758/05 y que hoy desarrollan sus actividades en la Modalidad
de Jovenes y Adultos de la Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos.

d) Revistar como Titular o Interino en: Cargos Directivos de la Modalidad de Educacion para
Jovenes y Adultos en Centros Educativos transferidos desde la ex D.E.M.E.S. a la ex Subdireccion
de Regimenes Especiales por Resolucion Ministerial 758/05 y que hoy desarrollan sus actividades
en la Modalidad de Jévenes y Adultos de la Direccion de Jurisdiccion de Jovenes y Adultos.

e) Contar con diez (10) afios de antigiiedad docente, continuos o discontinuos, cinco (5) de los

CONTINUAEN PAGINAS 10 Y 11
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cuales en la Modalidad Jévenes y Adultos en Establecimientos Provinciales oficiales.

f) Poseer titulo docente conforme al Decreto-Ley N° 214/E/63, al Decreto N° 570/82 y a las
Resoluciones de la Ex D.E.M. y de la entonces D.E.M.E.S N° 1692/97; N° 2282/98; N° 255/01;
N° 730/04y sus ampliatorias y/o modificatorias en cualquiera de las asignaturas o como Maestro de
Grado, que conforman el plan de estudios de los Centros Educativos para Adultos Oficiales en la
Provincia de Cordoba.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos etapas y sera de
Antecedentes y de Oposicion y con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de doscientos (200)
puntos.

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes sera de sesenta (60)
puntos, lo que representa el treinta por ciento (30%) del total posible.

El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de cinco (5) puntos para acceder a la
siguiente etapa.

Eltope méaximo de puntaje para la etapa de oposicion sera de ciento cuarenta (140) puntos, lo que
representa el setenta por ciento (70%) restante.

Esta segunda etapa constara de dos instancias.

PRIMERA INSTANCIA. Parte Tedrica, a la que se le reconoceran cincuenta y seis (56) puntos.
SEGUNDA INSTANCIA. Parte Préctica, ala que se le reconoceran ochenta y cuatro (84) puntos

Ambas instancias seran eliminatorias. El concursante debera aprobar con un minimo de treinta y
tres (33) puntos la Parte Tedrica y con un minimo de cincuenta puntos (50) puntos la Parte Préctica.

Las caracteristicas de la instancia de oposicion, los criterios generales de evaluacion tanto de la
instancia tedrica como practica se describen en Anexo | que con cinco (05) fojas constituye parte
integrante de la presente Resolucion

ARTICULO 3°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se considerara la antigiiedad
docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los especificados en el Apartado A de la presente
Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje Unicamente seran evaluados y clasificados los titulos y
antecedentes que taxativamente se especifican en los apartados siguientes.

A - TITULOS ESPECIFICOS

* TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SUPERIOR, otorgados por
instituciones oficiales y privadas adscriptas o incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la
Conduccion ylo Gestion del sistema educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto en
el Decreto N° 570/82.

Si la carrera posee tres (3) 0 mas afios de duracion: 5,00 puntos

Si la carrera posee dos afios de duracion: 4,00 puntos

B - FORMACION DE POST GRADO

1.- MAESTRIAS, ESPECIALIZACIONES, DIPLOMATURAS, POSTITULOS EN CONDUCCION
y GESTION EDUCATIVA: 4,00 puntos

2.- CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVISION,
REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA o de SUPERVISION.

Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor a los diez afios con referencia
ala fecha de inicio de la inscripcion de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas, con evaluacion aprobada en forma definitiva
y cumplir con los requisitos del Decreto N° 1891/84, Resolucion de la ex DEMES N° 1249/91,
Decreto N° 1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05. El puntaje se otorgara de
acuerdo al Decreto N° 7385/68.

3.- CURSOS DICTADOS.

Cursos de capacitacion de personal directivo y de supervision, referidos exclusivamente a
la conducci6n educativa del sistema y en cuyo enunciado expresen CAPACITACION
DIRECTIVA

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas, con evaluacion aprobada en forma definitiva
y cumplir con los requisitos del Decreto N° 1891/84, Resolucion de la ex DEMES N° 1249/91,
Decreto N° 1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05. El puntaje se otorgara de
acuerdo al Decreto N° 7385/68.

Sélo se calificaran los cursos que posean una antigliedad no mayor a los diez afios a partir de
Junio de 1999 y hasta treinta dias corridos anteriores a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes.

4.- SEMINARIOS CONGRESOS, JORNADAS: maximo tres (3) puntos

Referidos exclusivamente a la conduccion educativa y en cuyo enunciado exprese CAPACITACION
DIRECTIVA, con un tope maximo de tres (3) puntos

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0,50 puntos
De la Modalidad Jovenes y Adultos:

Asistente 0,50 puntos
Expositor 0,70 puntos

Sdlo se calificaran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a los diez afios a partir de
Junio de 1999 y hasta treinta dias corridos anteriores a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes.

C - CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

1.- Para cargos Directivos de Institutos Oficiales de Nivel Medio o de Nivel Primario:
Concurso ganado 3,00 puntos
Concurso aprobado 2,00 puntos

2.- Para cargos directivos de otros niveles, modalidades o de otras jurisdicciones (Nacional o
Provinciales):

Concurso ganado

Concurso aprobado

2,00 puntos
1,00 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje del concurso aprobado,
cuando se trate de una misma convocatoria concursada.

D - JURADO DE CONCURSO
Actuacion como jurado en los concursos especificados en el Apartado C)

1- D.GEEM. y D.GE.IP. 4,00 puntos
2.- D.G.LPE.,, ex D.LN.EMM., ex CON.E.T,, ex D.LN.E.AA 3,00 puntos
3.- Otros Niveles y otras jurisdicciones 2,00 puntos

E) - ANTIGUEDAD EN CARGOS DE INSPECCION Y/O SUPERVISION:
Se tomara como tope los ultimos diez afios
Se evaluard la antigiiedad en cargos de supervision en las jurisdicciones nacional, provin-
cial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de titular, interino o suplente, en cualquiera de los
Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicard el puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos o fraccion mayor de
seis (6) meses, debidamente acreditados.
1.- Jurisdiccion Provincia de Cordoba.
1.1. Inspector de la Modalidad de Educacion para Jovenes y Adultos: un (1) punto por afio
1.2. Inspector de D.G.E.M. - D.G.E.L.P. 0 D.G.L.P.E..: por afio o fraccién mayor de seis (6) meses
: 0,50 puntos por afio

2.- Jurisdiccion Nacional, otras jurisdicciones provinciales, Municipal:

1.1. Inspector de la Modalidad de Educacion para Jévenes y Adultos: 0,50 puntos por afio

1.2. Inspector de otros niiveles 0 modalidades.: por afio o fraccion mayor de seis (6) meses : 0,30
puntos por afio

G) ANTIGUEDAD DIRECTIVA:
Se tomara como tope los Ultimos diez afios
Se evaluara la antigliedad directiva (cargos de Director, Vicedirector, Rector y Vicerrector) en
las jurisdicciones nacional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de titular, interino,
precario o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicard el puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos o fraccion mayor de
seis (6) meses, debidamente acreditados.
1.- Jurisdiccién Provincia de Cdrdoba
1.1. Director de la modalidad de Educacion para Jovenes y Adultos por afio o fraccion mayor de
seis (6) meses 0,80 puntos
1.2. Director - Rector de otros Niveles o0 Modalidades: por afio o fraccion mayor de seis (6) meses
0,40 puntos
1.3. Vicedirector - Vicerrector de otros niveles y modalidades: por afio o fraccion de seis meses
0,20 puntos
2.- Jurisdiccion Nacional, otras jurisdicciones provinciales, Municipal:
2.1. Director de la modalidad de Educacion para Jovenes y Adultos por afio o fraccion mayor de
seis (6) meses 0,60 puntos
2.2. Director - Rector de otros Niveles o Modalidades, por afio o fraccion mayor de seis (6) meses

0,30 puntos
2.3. Vicedirector -Vicerrector de otros niveles y modalidades, por afio o fraccion mayor de seis
(6) meses 0,10 puntos

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vicerrector, Decano,
Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o Superior No Universitario los de Director,
Vicedirector y Regente. A Nivel Primario los de Director y Vicedirector.

H - CONCEPTO DIRECTIVO Y DE SUPERVISION:

Se evaluaran los conceptos de los cargos directivos considerados en el Apartado F), debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) Ultimos afios del desempefio del agente en dicho
cargo.

1) Modalidad Jévenes y Adultos: Sobresaliente

2) Modalidad Jovenes y Adultos Distinguido

3) Otros Niveles y Modalidades oficiales: Sobresaliente

4) Otros Niveles y Modalidades oficiales: Distinguido

2,00 puntos por afio
1,00 punto por afio
1,00 punto por afio
0,50 punto por afio

ARTICULO 4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda, publiquese en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y Archivese.-

Pror. CARLOSOMAR BRENE
DIReCTOR DE JURISDICCION DE JOVENES Y ADULTOS
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ANEXO | - RESOLUCION N° 300/09

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

En la valoracion del desempefio de los concursantes, el Jurado deberé tener en cuenta los criterios
que a continuacion se detallan:

Es necesario que consideren también la integracion de las dimensiones que se explicitan en el
documento macro, a saber: Dimension Politica, Dimension Cultural y Dimension Pedagdgica
Institucional, a saber, politica, cultural y pedagdgico-institucional.

Para tal fin, las producciones escritas y orales de los aspirantes deberan poner en evidencia:

* Una mirada institucional y contextualizada

* La comprension de las transformaciones socio-culturales

* La aceptacion del valor de lo intercultural

* La interpretacion de las politicas publicas y su adaptacion al contexto institucional

* El conocimiento global y significativo del componente administrativo- normativo del Sistema educativo
* L a reflexion analitica sobre los diferentes procesos que se construyen en las instituciones

* Un abordaje de dificultades y conflictos que habilite mejores formas de trabajar e interactuar

INSTANCIA TEORICA

Argumentacion tedrica: definicion clara y precisa de conceptos vinculados al programa del concurso.
Encuadre normativo situado.

Formalidad en el texto:

- Uso de tiempos verbales

- Concordancia gramatical

- Uso de vocabulario técnico

- Ortografia

Légica en la organizacion:

- Claridad conceptual

- Secuenciacion

- Cohesion y Coherencia

Pertinencia y relevancia en los aportes para resolver problemas: integrar conocimientos que relacionen
el marco tedrico programatico con la realidad.

Capacidad de sintesis.

DINAMICA DE LA INSTANCIA TEORICA:

* Esta Instancia consistira en la resolucién en forma individual y por escrito de tres (3) situaciones
probleméticas formuladas y presentadas por el tribunal, las que seran sorteadas sobre un total de
quince (15), dentro del marco tedrico general de los bloques tematicos presentes en el programa.
* Los concursantes, en esta instancia, podran consultar solamente normativas legales provistas por
el jurado.

* TIEMPO MAXIMO ASIGNADO CIENTO OCHENTA (180) MINUTOS

Las pruebas teoricas se ajustaran a las siguientes normas:

* El presidente del jurado en presencia de los demés integrantes del mismo y de los concursantes,
efectuard el sorteo de los sobres.

* A partir de ese momento los concursantes no podran retirarse del lugar donde se realiza la prueba,
salvo situacion accidental que comprometa la salud u otros factores que el jurado puntualmente

Resoluciones Sintetizadas

evaluara.
* Las hojas a utilizar en la prueba tedrica escrita deberan ser inicializadas por los miembros del
jurado.

INSTANCIA PRACTICA

Se contemplaran los criterios previstos para la instancia tetrica. Constara de cuatro (4) momentos:
1. Observacion de un conjunto de servicios educativos de una zona (se podran incluir: CENPASs,
Esc. Nocturnas, CENMAs 'y Centros de Educacion a Distancia, etc.

Del funcionamiento institucional. El concursante debera contar con su propio instrumento de andlisis,
a fin de registrar en el mismo todas las areas observadas. Este sera entregado al tribunal al finalizar
la cuarta (4) jornada de observacion a los efectos de ser visado, junto con la planilla de asistencia
al/los centro/s educativo/s.

* TIEMPO MAXIMO PARA LA OBSERVACION: CUATRO (4) DIAS

2. Informe sobre una propuesta de intervencion de Supervision para ese conjunto de ofertas
educativas en base a problematicas detectadas o propuestas innovadoras

Cada concursante elaborard una aproximacion diagnostica y una propuesta de intervencion en
consecuencia, jerarquizando y priorizando las problematicas donde conste: definicion de los problemas
observados, lineas de accion y evaluacion. EI mismo sera confeccionado por todos los concursantes
en forma individual en presencia del tribunal, el dia posterior a la culminacion de la observacion. En
todos los casos deberan adjuntar el instrumento de observacion y los registros empleados, los que
seran considerados parte integrante de la propuesta.

* TIEMPO MAXIMO ASIGNADO CIENTO OCHENTA (180) MINUTOS

3. Defensa del informe fundamentando tedricamente las conclusiones de la observacion:

En este momento el concursante expondrd oralmente el diagndstico elevado a partir de las
problematicas observadas y efectuara la correspondiente defensa de su propuesta. El tribunal
podra formular los interrogantes que considere pertinentes, tanto en relacion con la problematica
planteada como con los items del programa de concurso.

* TIEMPO MAXIMO ASIGNADO: CUARENTA Y CINCO (45) MINUTOS

4. Trabajo Préctico con los directivos y/o docentes de los servicios educativos observados

* El trabajo propuesto debe responder a la politica educativa y estar focalizado en el conjunto de
servicios y ofertas educativas observadas

* Presentacion del trabajo préctico que abordara con el grupo

* Desarrollo de la propuesta acorde a la agenda que organice

* Claridad en las consignas

* Estimular la participacion y comunicacion fluida

* Proponer estrategias de aprendizaje dinamicas y pertinentes

* Instar al grupo a la reflexion critica

* Retomar los aportes del grupo y reconceptualizarlos

* Manejo de lo imprevisto

* Capacidad para evaluar y autoevaluarse

* Recuperacion de la propuesta en un cierre integrador

Consistira en el desarrollo de la propuesta de intervencion presentada ante los actores institucionales
que segun los casos correspondan (docentes, directivos)

* TIEMPO MAXIMO ASIGNADO: SESENTA (60) MINUTOS

3 dias - 26/8/2009

MINISTERIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS

RESOLUCION Ne 142 - 06/04/2009 - APROBAR la
readecuacion de los item y creaciéon de nuevo item,
correspondientes a la obra: “Saneamiento Integral Del
Sistema De Abastecimiento De Agua Potable A La
Localidad De Huerta Grande - Dpto. Punilla - Provincia
De Cordoba”, cuya Contratista es la Municipalidad De
Huerta Grande, conforme la documentacién técnica
obrante en autos, no reconociéndosele a la Contratista
adicional alguno.S/ Expte. N° 0416-047610/06.-

RESOLUCION N° 143 - 06/04/2009 - APROBAR para
la Obra: “Reacondicionamiento Y Ampliacién De La
Planta Potabilizadora La Calera”, cuya Contratista es
la Empresa Paschini - Michelotti - Ute, una ampliacion
de Ochenta Y Un (81) dias en el plazo de ejecucion de
la citada obra, quedando como nueva fecha de
finalizacion de los trabajos el 15 de octubre de 2009.
LIBERAR al Contratista de las sanciones que le
pudieren corresponder, en virtud de la prorroga que
se aprueba por la presente. APROBAR el Plan de
Trabajos y Curva de Inversiones de la obra de
referencia obrante a fs. 12/20 de estas actuaciones,
presentado por la Empresa Paschini - Michelotti - Ute.
Dejar Establecido que la prérroga que se aprueba por
el Art. 1° de la presente no da derecho a la Contratista

a efectuar reclamo alguno. S/ Expte. N° 0416-049905/
07 Anexo 20.-

RESOLUCION N° 146 - 14/04/2009 - APROBAR el
Proyecto para la ejecucion de la obra: “Camara Rompe
Carga Y Cafleria De Aduccion De Agua Natural A La
Planta Potabilizadora De La Ciudad De Valle Hermoso”
Y Autorizar A La Municipalidad De Valle Hermoso el uso
del espacio de Dominio Publico Provincial descriptos en
los informes técnicos referenciados precedentemente,
que estén bajo jurisdiccion de esta Subsecretaria, para
la ejecucion de la citada obra, conforme la documen-
tacion obrante en autos. Establecer que la Municipalidad
De Valle Hermoso sera la Unica responsable por los
dafios y/o perjuicios que pudieren ocasionarse a terceros
y/o instalaciones existentes, con motivo de la ejecucion
de la obra de referencia y posterior a la misma,
liberdndose a esta Reparticion de cualquier respon-
sabilidad, debiéndose efectuar el Aviso de Proyecto si
asi correspondiere. La Municipalidad de Valle Hermoso
deberd mantener informada a esta Subsecretaria de los
avances de obra en los tramos a cumplir, a fin de actuar
en conjunto y dar cumplimiento efectivo e integral de la
obra a realizar S/ Expte. N°.0416-54116/08.-

RESOLUCION N° 148 - 16/04/2009 - APROBAR la
documentacién técnica que consta de Términos de
Referencia; Memoria Descriptiva de los Trabajos a
Realizar; Computo Métrico; Presupuesto y Croquis,

relativo a la ejecucion de la obra: “Desmalezado,
Parquizaciéon Y Mantenimiento De Las Margenes Del
Canal Maestro Sur”, obrante a fs. 26/28 de estas
actuaciones, cuyo presupuesto asciende a la suma de
Pesos Doce Mil ($ 12.000,00).Aprobar la contratacion
directa para la ejecucion de la obra mencionada y
consecuentemente adjudique la misma a la Asociacion
Civil De Dirigentes Vecinales De La Ciudad De Cérdoba
Y El Centro Vecinal De Barrio Las Violetas, conforme las
clausulas establecidas en el convenio obrante a fs. 29
de autos, el que como ANEXO | forma parte integrante
de la presente. S/ Expte. N° 0416-054757/08.-

RESOLUCION N° 149 - 16/04/2009 - APROBAR la
documentacion técnica que consta de Términos de
Referencia; Memoria Descriptiva de los Trabajos a
Realizar; Cémputo Métrico; Presupuesto y Croquis,
relativo a la ejecucion de la obra: “Desmalezado,
Parquizaciéon Y Mantenimiento De Las Margenes Del
Canal Maestro Sur”, obrante a fs. 11/13 de estas
actuaciones, cuyo presupuesto asciende a la suma de
Pesos Quince Mil ($ 15.000,00).Aprobar la contratacion
directa para la ejecucion de la obra mencionada y
consecuentemente adjudique la misma a la Cooperativa
De Vivienda Camoati Ltda. Y El Centro Vecinal De Barrio
Los Granados, conforme las clausulas establecidas en
el convenio obrante a fs. 14 de autos, el que como ANEXO
| forma parte integrante de la presente. Nota C.I. N°
47241302483908.-



