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CAJA NOTARIAL

Se sustituye Art. 19 del Decreto Reglamentario N° 1097/99

Decreto N° 1249
Cordoba, 7 de Noviembre de 2014

VISTO: el Expediente N° 0423-105868/2014 del registro del
Ministerio de Gobierno y Seguridad.

Y CONSIDERANDO:

Que obra la presentacion efectuada por el sefior Presidente de
la Caja Notarial de Jubilaciones y Prevision Social de la Provincia
de Cordoba solicitando la modificacion del articulo 19 de la
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 1097/99 (Texto segun
articulo 5 del Decreto N° 597/00), de la Ley N° 8427, que hace
a los recursos con los que cuenta la misma, a fin de evitar el
desfinanciamiento de la Institucion y contar con un incremento de
su flujo de fondos para afrontar sus compromisos futuros.

Que la modificacién pretendida no tendra impacto econémico
en el denominado "costo Cérdoba" ni afectara los intereses de la
comunidad, dado que dichos aportes son los que deben realizar
sus afiliados a los fines de obtener el beneficio jubilatorio.

Que toma intervencion la Sub Gerencia General de Auditoria y
Estudios de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de
Cordoba.

Que la Secretaria de Ingresos Publicos, dependiente del
Ministerio de Finanzas, concluye que la actualizacién de los
montos minimos y maximos de los aportes de que se trata, no
violenta el espiritu de la modificacién impuesta por Decreto N°
597/00, en el contexto de la Ley N° 8836.

Por ello, las actuaciones cumplidas, lo dictaminado por la
Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de
Gobierno y Seguridad bajo el N° 91/2014, por la Direccion de
Asuntos Legales del Ministerio de Finanzas con el N° 163/2014,
por la Fiscalia de Estado con el N° 000600/2014 y en uso de las
facultades conferidas por los articulos 5y 144 incisos 1° y 2° de
la Constitucion de la Provincia de Cérdoba,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- SUSTITUYASE el articulo 19 del Decreto
Reglamentario N° 1.097/99 (t.0. con las modificaciones de su
similar N° 597/00) de la Ley N° 8.427 por el siguiente:

Avrticulo 19° "La Caja Notarial contara con los siguientes recursos:
a) A cargo del profesional que realice el trabajo profesional:

El quince por ciento (15%) del cincuenta por ciento (50%) de
los honorarios regulados por el articulo 82, con las reducciones
establecidas en los articulos 87, 87 bis y 92 de la Ley N° 4183
(t.0).

En los supuestos contemplados por el articulo 85 de la Ley
N°4183 (t.0) el porcentaje se calculara conforme la declaracion
jurada del afiliado.

No correspondera efectuar aportes por los honorarios
regulados por los articulos 88, 89, 90 y 91 de la Ley N° 4183
(to.)

b) A cargo del comitente:

El tres por ciento (3%) del cincuenta por ciento (50%) de los
honorarios regulados por el articulo 82, con las reducciones
establecidas en los articulos 87, 87 his y 92 de la Ley N° 4183

(to)

En los supuestos contemplados por el articulo 85 de la Ley n°
4183 (t.0) el porcentaje se calculara conforme la declaracion
jurada del afiliado.

Los aportes que regula este inciso se prorratearan
proporcionalmente entre las partes contratantes.

No correspondera efectuar aportes por los honorarios
regulados por los articulos 88, 89, 90 y 91 de la Ley N° 4183

(t.o)

c) A cargo del comitente:

El tres por mil (3%0) sobre el valor econdmico del acto,
aplicandose para calcular dicho valor lo dispuesto por los articulos

83y 84 de la Ley 4183 (t.0).

En los casos previstos en los articulos 87, 87 bis y 92 de la Ley
n° 4183 (t.0) y en todos los deméas supuestos en que proceda

reduccion de aranceles, el porcentaje del tres por mil (3%0) se
reducira en la misma proporcion.

No se aplicara el tres por mil (3%o0), en las escrituras de
cancelacion de hipotecas, en los casos contemplados en el articulo
82 incisos b), ¢) y d) y en supuestos regulados por los articulos
85, 88, 89, 90 y 91 de la Ley N° 4.183 (t.0)

En las escrituras de permuta el porcentaje del tres por mil (3%0)
se aplicara sobre la semisuma de los valores de los bienes
permutados.

En todos los casos previstos en los incisos precedentes, los
aportes se calcularan y pagaran en la forma indicada en ellos,
independientemente de lo que en cada caso se hubiere convenido
o percibido por el notario actuante y aunque - en tales convenios-
se hubiere estipulado renuncia de honorarios u honorarios
superiores a los indicados por la Ley supletoria.

En ninguna hip6tesis los aportes previsionales mencionados
en los incisos a), b) y c) precedentes, en su conjunto y por cada
acto, podran superar el tope maximo de siete haberes jubilatorios
ordinarios minimos, considerando el valor vigente de tales
haberes a la fecha de la operacion u acto que da origen a los
aportes citados.

d) Todo afiliados activo, titular o adscripto de un Registro, para
acceder al beneficio de la jubilacion, debera pagar, como minimo,
anualmente, a la Caja Notarial, el valor de un haber jubilatorio
ordinario minimo, en doce cuotas mensuales, que se actualizaran
en la medida que se modifique dicho valor durante el afio. Du-
rante los primeros treinta y seis meses, a contar desde la afiliacion
ala Caja Notarial, el aporte minimo mensual citado se reducira al
cincuenta por ciento (50%) de un haber jubilatorio ordinario
minimo.

Se tomaran -como pago a cuenta de este importe- los aportes
ingresados por la aplicacion del inciso a). Si no se hubiere
ingresado suma alguna o el aporte efectuado fuere menor al
tope minimo establecido, se debera pagar mensualmente, el total
o la diferencia, segun correspondiere, hasta cubrir la cuota men-
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VIENE DE TAPA

Se sustituye...

sual establecida. Los pagos se efectuaran antes del dia diez (10)
de cada mes, en la forma establecida en el articulo siguiente.

e) Las sanciones pecuniarias que se aplicaren a los escribanos
conforme las disposiciones del Consejo de Administracion de la
Caja, o por resoluciones del Tribunal de Disciplina Notarial

f) Las donaciones o legados que se hicieren a la Caja.

g) Los intereses y rentas de las inversiones que realice la Caja.

h) Los intereses de los créditos que acordare.

i) El monto que determine el Consejo de Administracion para
refuerzo de la partida destinada a la asistencia médica que pueda
prestar la Caja; el Consejo de Administracién podra
semestralmente reajustar estos aportes, de acuerdo a los costos
de prestacion de los servicios.

j) Otros recursos susceptibles de arbitrarse, conforme a la Ley

y su reglamentacion.

El Consejo de Administracion de la Caja, podra reducir los
aportes mencionados en los incisos a), b) y c) del presente
articulo, previo estudio actuarial y econdémico financiero que asi
lo aconseje, con dictamen previo de la Comisién Revisora de
Cuentas y con aprobacién de la Asamblea de Afiliados".

ARTICULO 2°.- El presente decreto sera refrendado por los
Sefiores Ministro de Gobierno y Seguridad y Fiscal de Estado.

ARTICULO 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese. publiquese
en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

WALTERE. SAIEG
MiNISTRO DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pE EsTapo

Decreto N° 1244
Cérdoba, 7 de Noviembre de 2014

VISTO: El expediente N° 0424-055081/2014, del registro del
Ministerio de Finanzas.

Y CONSIDERANDO:

Que en procura de lograr mayor eficiencia y eficacia en la
administracién de los recursos publicos, el Gobierno Provincial
efectdia una constante revision de sus estructuras.

Que en esa direccion se vienen desarrollando numerosas acciones
que han permitido significativos ahorros al erario pblico, permitiendo
atemperar el impacto de la dificultosa actualidad econémica nacional.

Que en tal sentido se dispuso la liquidacion y cierre de la

Corporacion Inmobiliaria Cérdoba S.A.; se redujeron las comisiones
en gestion de instrumentos financieros y se ordend el traspaso de la
operatoria DoCOF Il al Banco de la Provincia de Cérdoba S.A.,
obteniendo condiciones méas beneficiosas para los proveedores, lo
que conlleva un efecto positivo para la economia local.

Que sin perjuicio del significativo aporte efectuado por Cérdoba
Bursétil S.A. durante los ltimos afios en su caracter de administrador
de fondos fiduciarios, el nivel actual de operaciones a su cargo -en
el marco de un escenario financiero incierto- determina la
conveniencia de proceder a su disolucion.

Que a tales fines, es necesario instruir al representante de la
Provincia ante las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la
mencionada Sociedad para proponer y votar la disolucion propiciada
y la persona que ejercera la funcién de Liquidador.

Que en virtud de que Cérdoba Bursatil S.A. funciona en forma

autarquica dentro de la drbita del Ministerio de Finanzas y a los
fines de dotar de mayor agilidad el proceso de liquidacion y
transferencia de que se trata, resulta conveniente facultar al citado
Ministerio para designar al o los organismos o0 dependencias a los
que se les transferiran los bienes inmuebles, muebles y demas
activos -incluyendo marcas y derechos intelectuales- y pasivos
resultantes de la liquidacion.

Por ello, lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Legales del
Ministerio de Finanzas al N° 512/14 y por Fiscalia de Estado al N°
877/14 y en uso de sus atribuciones constitucionales,

EL GOBERNADCR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- INSTRUYASE al representante de la Provincia
ante la Asamblea de Accionistas de CORDOBA BURSATIL
SOCIEDAD ANONIMA, a proponer y votar la disolucién y liquidacion
de dicha sociedad en los términos de su Estatuto Social y la
designacion como Liquidador "ad honorem™ al Cr. Oscar Alberto
FARIERI (D.N.I. N° 13.370.716).

ARTICULO 2°.- FACULTASE al Ministerio de Finanzas a designar
al organismo o a los organismos y/o dependencias del Sector
Publico Provincial a quienes se les transferiran los bienes inmuebles,
muebles, y demas activos -incluyendo marcas y derechos
intelectuales- y pasivos de CORDOBA BURSATIL SOCIEDAD
ANONIMA.

ARTICULO 3°- El presente Decreto seré refrendado por el sefior
Ministro de Finanzas y el sefior Fiscal de Estado.

ARTICULO 4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la
Legislatura Provincial, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

Cr. ANGEL MARIOELETTORE
MiNISTRO DE FINANZAS

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL DE EstaDO

TRIBUNAL SUPERIOR

DE JUSTICIA

Acuerdo N° 575 - Serie “A”. En la ciudad de Cérdoba, a cinco dias del mes de
noviembre del afio dos mil catorce, bajo la Presidencia de su titular Doctor Carlos Francisco
GARCIA ALLOCCO, se retnen los Sres. Vocales integrantes del Tribunal Superior de Justicia,
Doctores Aida Lucia Teresa TARDITTI, Domingo Juan SESIN y Maria Marta CACERES DE
BOLLATI, con la asistencia de la Sefiora Directora General del Area de Administracion, a cargo de
la Administracion General, Cra. Beatriz Maria ROLAND de MUNOZ y ACORDARON:

Y VISTO: La necesidad de contar con aspirantes en condiciones de cubrir cargos de
Prosecretarios Letrados para los Juzgados de Control, Nifiez, Juventud, Penal Juvenil, Violencia
Familiar y Faltas para los Centros Judiciales de Carlos Paz, Alta Gracia, Rio Segundo y Jesus
Maria (Primera Circunscripcion Judicial), Rio Cuarto, Huinca Renancé y La Carlota (Segunda
Circunscripcion), Bell Ville y Marcos Juérez (Tercera Circunscripcion), Villa Maria (Cuarta
Circunscripcion), San Francisco (Quinta Circunscripcion), Villa Dolores (Sexta Circunscripcion),
Cruz del Eje y Cosquin (Séptima Circunscripcion), Laboulaye (Octava Circunscripcion), Dean
Funes (Novena Circunscripcion) y Rio Tercero (Décima Circunscripcion) y Prosecretarios Letrados
para las Secretarias de Control, Nifiez, Juventud, Penal Juvenil, y Faltas de los Juzgados en lo
Civil y Comercial, Conciliacién, Familia, Control, Nifiez, Juventud, Penal Juvenil y Faltas para los
Centros Judiciales de Corral de Bustos (Tercera Circunscripcion), Oliva (Cuarta Circunscripcion),
Arroyito, Morteros y Las Varillas (Quinta Circunscripcion) y Villa Cura Brochero (Sexta
Circunscripcion) y Prosecretarios Letrados para las Mesas de Entrada correspondientes.

Y CONSIDERANDO: 1.- Que en funcién del rango del cargo aludido, la convocatoria debera
tomar en consideracion sus caracteristicas propias, la especificacion de las aptitudes requeridas
para cada rol, en orden a la conduccién, organizacién y administracion de los ambitos de ejercicio
funcional en su escenario sociocultural (dimension gerencial administrativa-comunitaria) y las
incumbencias funcionales del cargo (dimension técnico juridica del rol); a la vez, todo ello, enmarcado
en el contexto normativo general que regula los concursos de promocion en los niveles funcionales
o de conduccion en el rea jurisdiccional.

2.- La convocatoria procura garantizar la legitimidad de los mecanismos institucionales de promocion
a los cargos superiores, a través de un sistema de concurso orientado a la seleccién y evaluacion
integral del postulante acorde a objetivos cognitivos, actitudinales y operativos, inherentes al rol.

3.- Se establecen y/o modifican plazos previstos en el Acuerdo Reglamentario N° 588 “A” del 13/

03/2001 con el fin de organizar y agilizar el procedimiento logrando mayor eficiencia.

4.- De conformidad a lo dispuesto por el Acuerdo Reglamentario N° 588 Serie “A” del 13/03/
2001, modificado por Acuerdos Reglamentarios N° 696 Serie “A” de fecha 17/12/03, N° 706 Serie
“A" de fecha 16/03/04, N° 870 Serie “A” de fecha 13/03/07 y N° 1240 Serie “A” de fecha 05/11/14
corresponde fijar las reglas de la convocatoria de aspirantes, precisar la jerarquia del cargo a
cubrir, la integracidn y funciones del Tribunal Examinador, lugar y horario de entrega de solicitudes
y plazo de presentacién y acreditacion de los requisitos fijados, fechas para la recepcién de las
pruebas, pautas de correccion y evaluacion de antecedentes y demas aspectos vinculados con el
concurso.

5.- El presente llamado se realiza para generar un orden de mérito para cubrir cargos interinos,
suplentes o vacantes, actuales o futuros.

6.- En resguardo de los principios de trasparencia, igualdad, objetividad y seleccion por idoneidad,
pilares del régimen de concursos de este Poder Judicial, se establecen pautas que los concursantes
deberan observar y respetar para el correcto desarrollo y consecucion del examen. Las mismas
han sido establecidas en base a la experiencia de la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones
del Area de Recursos Humanos en la organizacion y ejecucion de convocatorias anteriores y el
andlisis observado en el comportamiento de los postulantes. El incumplimiento de las mismas
conlleva la exclusion del postulante prevista en el Acuerdo Reglamentario N° 1101 Serie “A” el 29/
05/2012.

Por ello, SE RESUELVE:

Articulo 1.- LLAMADO.

CONVOCAR a concurso de antecedentes y oposicion, a los fines de confeccionar el orden de
mérito de postulantes en condiciones de ser designados en cargos definitivos, interinos, suplentes
0 vacantes de Prosecretarios Letrados para los Juzgados de Control, Nifiez, Juventud, Penal
Juvenil, Violencia Familiar y Faltas para los Centros Judiciales de Carlos Paz, Alta Gracia, Rio
Segundo y Jesus Maria (Primera Circunscripcion Judicial), Rio Cuarto, Huinca Renanco y La
Carlota (Segunda Circunscripcion), Bell Ville y Marcos Juarez (Tercera Circunscripcion), Villa
Maria (Cuarta Circunscripcion), San Francisco (Quinta Circunscripcion), Villa Dolores (Sexta
Circunscripcion), Cruz del Eje y Cosquin (Séptima Circunscripcion), Laboulaye (Octava
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Circunscripcién), Dean Funes (Novena Circunscripcion) y Rio Tercero (Décima Circunscripcion)
y Prosecretarios Letrados para las Secretarias de Control, Nifiez, Juventud, Penal Juvenil, y
Faltas de los Juzgados en lo Civil y Comercial, Conciliacion, Familia, Control, Nifiez, Juventud,
Penal Juvenil y Faltas para los Centros Judiciales de Corral de Bustos (Tercera Circunscripcion),
Oliva (Cuarta Circunscripcién), Arroyito, Morteros y Las Varillas (Quinta Circunscripcion) y Villa
Cura Brochero (Sexta Circunscripcion) y Prosecretarios Letrados para las Mesas de Entrada
correspondientes.

Los nombramientos serdn oportunamente efectuados en funcion de las necesidades del servicio,
tomando en consideracion el orden de mérito que resulte, sin que la participacion o resultado del
concurso obligue a la designacion del aspirante, mas alla del nimero de vacantes que deban
cubrirse.

Los llamamientos en cargos suplentes se efectuaran una vez provistos los correspondientes a
cargos vacantes y de conformidad a las disponibilidades existentes. El cese de la sustitucion en tal
condicion (suplente) no genera para el agente la posibilidad de solicitar su ubicacién en otra
cadena de reemplazos existentes ocupada por quien se encuentre en una ubicacion inferior del
orden de mérito aprobado; debiendo en todos los casos esperar la configuracion de una nueva
suplencia para poder ser reestablecido a dicha jerarquia.

Articulo 2.— REQUISITOS.
Requisitos de Admision
A) LOS aspirantes deberan reunir al tiempo de presentacion de la solicitud pertinente, la calidad
de agente del Poder Judicial con una antigliedad no inferior a seis (6) afios en el Poder Judicial
como personal rentado y una antigliedad en el titulo de Abogado no inferior a cuatro (4) afios.
B) TENER mayoria de edad.

Requisitos de Designacion

AL tiempo de su designacion, deberéan presentar informe del Registro Nacional de Reincidencia,
certificado de Buena Conducta expedido por la Policia de la Provincia de Cérdoba, Certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley n° 8892), Constancia de su situacion electoral
(Ley 19.945, arts. 12, 125y 126 y Ley Provincial 8.767, arts. 11, 104 y 109), Constancia del
Registro Pdblico de Juicios Universales de no encontrarse concursado o fallido, Constancia de no
encontrarse en Registro de Deudores comerciales (Veraz, Seven, etc.) o del sistema bancario
(B.C.R.A.), Constancia expedida por la Direccion General de Rentas de la Provincia, sobre su
situacion tributaria, Declaracién Jurada Patrimonial para ser presentada ante la Escribania General
de Gobierno en los términos y condiciones normadas por la Ley 8198 modificada por Leyes 8568,
8681; 9471 y Acuerdo Reglamentario N° 942 “A” de fecha 12-05-2008, poseer aptitud psico-fisica
para el desempefio del cargo y aprobar dentro del plazo asignado el Programa de Formacién para
el Desempefio como Personal de Conduccion.

Articulo 3.- INSCRIPCION - RENUNCIA

LOS postulantes deben inscribirse a través de Internet, completando la Solicitud de Inscripcién
publicada en el Sitio Oficial del Poder Judicial (www.justiciacordoba.gov.ar) o Portal de Aplicaciones
(intranet) en la seccién Concurso de Cargos, cuyo modelo se incorpora y aprueba como “Anexo
A", desde el 13/11/2014 y hasta el 12/12/2014 a las 14 hs. inclusive.

En la oportunidad de la inscripcién los aspirantes deberan consignar la/s sede/s judicial/es para
la/s que se postulan. Este Tribunal se reserva la facultad de designarlo en aquella sede judicial
donde las razones de servicio lo requieran. En caso que el aspirante no acepte 0 no responda en
tiempo y forma a la designacion para la sede que ha sido convocado y en la cual se habia inscripto,
quedara excluido del Orden de Mérito respectivo, manteniéndose, si estuviera, en el resto de los
listados.

Durante el plazo de inscripcion digital el postulante, podra hacer cambios en su eleccion de sedes
EXCLUSIVAMENTE a través del Sitio Oficial del Poder Judicial (www.justiciacordoba.gov.ar) o
Portal de Aplicaciones (intranet). Vencido dicho plazo sélo estara permitido renunciar a alguna de
las sedes elegidas. En este caso, la renuncia debera ser formalizada UNICAMENTE por nota ante
la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de Recursos Humanos o
Delegacion de la Administracién General del interior provincial donde preste servicios, en el plazo
que se establezca al publicar el Orden de Mérito Provisorio, acreditando identidad con Documento
Nacional de Identidad o Cédula expedida por la Policia Federal.

Vencido el plazo, y luego de consultar la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente
del Area de Recursos Humanos el legajo personal de cada inscripto, publicard, a través del medio
mencionado anteriormente, el listado de los postulantes admitidos.

RENUNCIA INSCRIPCION: El postulante que desista de dar los examenes correspondientes,
deberd registrar su renuncia a través del Sitio Oficial del Poder Judicial (www.justiciacordoba.gov.ar)
o Portal de Aplicaciones (intranet) hasta cinco (5) dias habiles antes de la fecha del examen. El
agente que no cumpla con lo establecido se ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo N° 760 Serie "A”
del 14/04/05 modificado por Acuerdo Reglamentario N° 1194 Serie “A” del 10/04/2014.

Articulo 4.- PRUEBAS DE OPOSICION.

LOS postulantes que resulten admitidos deben completar y rendir un EXAMEN TEORICO-
PRACTICO.

El temario general sera aprobado oportunamente.

Sera de caracter eliminatorio. El puntaje maximo establecido para la prueba sera de sesenta y
cinco puntos (65) y se exigira para su aprobacién un minimo del sesenta por ciento (60%).

Durante la prueba, Unicamente se permitira el uso de textos legales vinculados directa o
indirectamente con los temas de examen, siempre que no se encuentren comentados, anotados ni
incluyan modelos. Sélo se permitira el uso de textos legales de impresion original editorial (no
fotocopias ni escritos de otra naturaleza que la permitida). La Ginica excepcion seran aquellos textos
legales de los cuales no exista impresion original editorial, en cuyo caso deberan estar organizados
(encuadernados, anillados o encarpetados — no hojas sueltas). Leyes y cédigos concordados
resultan admisibles. No esta permitido compartir el material de consulta, por lo que cada concursante
deberd proveerse el propio.

Los concursantes deberan observar y respetar las pautas que se fijan en el “Anexo B” para el
correcto desarrollo y consecucion del examen. El incumplimiento de las mismas conlleva la exclusion
del postulante (AR N° 1101 Serie “A” el 29/05/2012).

Los examenes seran impresos y entregados al Tribunal Examinador para su correccién. Asimismo,
y con el fin de tener una copia de los mismos para casos imprevistos, se grabaran en CD o pen
drive, los que seran resguardados en un sobre lacrado cuya apertura sera el dia de la decodificacion
de los mismos.

La supervision y evaluacion de la prueba compete al Tribunal Examinador.

La misma se realizara en el lugar, dia y horario que oportunamente se publique a través del Sitio
Oficial del Poder Judicial en Internet y el Portal de Aplicaciones (Intranet).

La evaluacion se realizard en tantos turnos como sean necesarios, por orden alfabético, teniendo
en cuenta para ello el nimero de aspirantes inscriptos y la disponibilidad de computadoras
personales.

Seré& de caracter secreta. La pertenencia del examen se verificara mediante un “sticker” que
contiene un codigo de barras adherido a la primera hoja, entregandose un segundo al interesado.

Los examenes no deberan ser firmados, ni contener elemento identificador alguno, salvo la clave
de referencia (codigo de barra). La violacion del anonimato por parte del concursante determinara
su automatica exclusion.

Tendra una duracion total de cuatro horas (4).

Tras finalizar su examen el aspirante debera completar una encuesta de opinién obligatoria y
anénima referida a aspectos generales, al examen y a la organizacion del mismo.

La fecha que se establezca a los fines de la recepcion no podra ser adelantada o pospuesta por
inconvenientes personales, laborales o académicos de los aspirantes.

Articulo 5.- IDENTIFICACION DE LOS CONCURSANTES -CORRECCION DE ERRORES
MATERIALES EN LA CALIFICACION.

REMITIDAS por el Tribunal Examinador las calificaciones de la evaluacion prevista, el Area de
Recursos Humanos fijara fecha para la decodificacion de los codigos de barra que contienen la
identificacion de los concursantes; acto que se anunciard mediante el Sitio Oficial del Poder Judicial
de la Provincia de Cérdoba (www.justiciacordoba.gov.ar) y el Portal de Aplicaciones (Intranet).

Se entregaran personalmente los examenes originales a cada postulante a los fines de que
verifiquen la evaluacion efectuada. Para los supuestos que se requieran aclaracion u observacion
se expedira, a costa del peticionario, copia del examen.

Los puntajes obtenidos se exhibiran a través del medio establecido ut supra, como asi también los
examenes digitalizados y su correccion, en caso de disponer de ello.

La evaluacion practicada no puede ser recurrida por los aspirantes, pudiendo el Examinador, de
oficio 0 a peticion de parte interesada y sin identificar el nombre del concursante, proceder sélo a la
correccion de errores materiales en la calificacion.

Las observaciones deben ser presentadas en forma innominada y adjuntando copia del examen
en cuestion, ante la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de
Recursos Humanos, sita en Arturo M. Bas 158 Edificio de la Administracién General — Cérdoba
Capital 0 en la Delegacion de Administracion General local en el plazo de tres (3) dias habiles. El
plazo del que dispondra el Examinador para su resolucién serd en funcion de la cantidad de
impugnaciones presentadas contado a partir de la recepcion de las mismas. Asi, hasta veinte (20)
observaciones se establecen quince (15) dias habiles. El plazo se incrementara en cinco (5) dias
habiles cada veinte (20) presentaciones adicionales (Ej. si se presentaron 30 observaciones el
plazo para resolverlas es de 20 dias habiles). El Examinador podra solicitar excepcionalmente
prérroga por un plazo que no supere el cincuenta por ciento (50%) del asignado inicialmente,
previo pedido debidamente fundado al Tribunal Superior de Justicia, quien resolvera sin mas
tramite determinando el plazo de la extensién o el rechazo de la misma.

Articulo 6.— PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE CAPACITACION Y ESTUDIOS

UNA vez rendida y aprobada la prueba de oposicion obligatoria, posterior y en forma inmediata
al acto de decodificacion, los concursantes deberan presentar los certificados que acrediten los
antecedentes laborales, de capacitacion y estudios realizados hasta la fecha de cierre de inscripcion
del presente concurso, segin donde presten servicios y conforme el cronograma (dia, hora y
lugar) y formulario que se publique oportunamente.

Los agentes que hayan presentado las constancias correspondientes a sus antecedentes
académicos en ocasion de otros concursos o la promocion automatica de cargos ante la Oficina de
Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de Recursos Humanos quedaran
eximidos de hacerlo en el marco de su participacion en el presente llamado. Sélo deberan actualizar
sus antecedentes a partir de la fecha que se les indique oportunamente.

Articulo 7.- PUNTAJE DE ANTECEDENTES.

LOS antecedentes seran valorados en treinta y cinco (35) puntos, como maximo, correspondiendo:

A.- Antecedentes Laborales:

.- Antigiiedad en el Poder Judicial: un maximo de ocho (8) puntos;

I1.- Antigiiedad en el Fuero: un maximo de cuatro (4) puntos.

Sobre ambos rubros, se fija la antigliedad de veinte afios (20) como limite maximo para los
computos respectivos. Se divide 8 6 4 en su caso por 20 obteniendo asi el coeficiente por cada afio
de trabajo (0,40 6 0,20) y estos se multiplican por la cantidad de afios trabajados. Para el calculo
de afios trabajados se debe ponderar:

Antigiiedad en el Poder Judicial: Se debe primero obtener la cantidad de dias transcurridos entre
la fecha de ingreso al Poder Judicial y la fecha que se establece como tope para la inscripcion, a
este nimero se lo debera dividir por 365 obteniendo de esta forma la cantidad de afios trabajados.
Este valor debera ser multiplicado por el coeficiente de 0,40.

Antigiiedad en el Fuero: Se debe primero obtener la cantidad de dias transcurridos entre las
distintas fechas en que el agente trabajé en ambitos judiciales en los que se aborda la tematica de
derecho sustancial y/o procesal propia de los tribunales comprendidos en el concurso, tomando
como Ultimo dia de calculo la fecha que se establece como tope para la inscripcidn, a este nimero
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se lo debera dividir por 365 obteniendo de esta forma la cantidad de afios trabajados. Este valor
debera ser multiplicado por el coeficiente de 0,20.

Respecto de la antigliedad en el Poder Judicial, se computa de conformidad a las previsiones del
A.R. N° 151 “A” del afio 1988 y sus modificaciones, tomando en consideracién los servicios
anteriores reconocidos por la Junta de Calificaciones, lo cual deberd ser acreditado por el concursante
con la correspondiente resolucion que asi lo disponga.

No se computaran los periodos en que el agente hubiere gozado de licencias sin goce de
haberes o dado de baja transitoria por razones previsionales.

[1l.- Asistente de Magistrado — Auxiliar de Camara: Hasta diez centésimas de punto (0,10) por
cada afio y en proporcion al tiempo de desempefio como tal, con un maximo de un (1) punto.

IV.- Trabajar, al momento de la inscripcién, en la Sede Judicial para la cual se inscribe: Hasta diez
centésimas (0,10) de punto por cada afio y en proporcion al tiempo de desempefio en la sede, con
un maximo de un punto (1).

V.- Residir, al momento de la inscripcion, en la Sede Judicial para la cual se inscribe (minimo de
seis (6) meses, segun constancias del Legajo personal del agente): cincuenta centésimas de punto
(0,50).

VI.- Fiscal Publico Electoral: hasta cincuenta centésimas de punto (0,50) por todo concepto
conforme los siguientes valores: Provincial treinta y cinco centésimas de punto (0,35), Municipal
quince centésimas de punto (0,15).

VII.- Presentismo: un maximo de tres (3) puntos. Para la asignhacion del puntaje, se tendra en
cuenta las inasistencias por razones particulares (Art. 43 del R.A.L) y las faltas de puntualidad
imputadas al mencionado articulo, que el aspirante haya tenido en los Ultimos cuatro (4) afios
(2010, 2011, 2012 y 2013). Se otorgara tres (3) puntos al agente que no haya hecho uso de las
mismas en dicho periodo y un puntaje proporcional a quienes tengan como maximo quince (15)
dias gozados por dicho articulo en igual periodo.

VIIl.- Participantes de Asesorias Mdviles: cinco centésimas de punto (0,05) por cada edicion.

B.-ANTECEDENTES DE CAPACITACION: hasta un maximo de seis (6) puntos y de conformidad
a los siguientes rubros:

a) Participacion activa en eventos académicos sobre temas directamente vinculados al cargo que
se concursa: hasta un maximo de cinco (5) puntos: el puntaje sera otorgado en forma proporcional
a la cantidad de horas reloj totales de participacion mediante un coeficiente que varia conforme la
funcién desarrollada y quién organiza el evento:

Universitarios -
Organismos Otros
Gubernamentales o Oreanis
Interguber tal

Dictado de Curso: Conferencista- Expositor - Disertante -
Panelista -Orador - Entrenador - Capacitador - Instructor -
Tallerista - v toda aquella participacion principal académica

0,05 por hora reloj 0,03 por hora reloj

Cuestiones Académicas: Director - Organizador Académico -
Planificador - Coordinador General - Coordinador Académico -
Coordinador de Comision de Trabajo - Moderador - Colaborador
Académico — Ponente vy toda aquella participacion secundaria de
caricter académico

0,015 por hora

0,025 por hora reloj sl

b) Asistente, Miembro Titular o Participante en tareas administrativas en Cursos, Congresos,
Jornadas, Seminarios, Ateneos, Talleres, etc., sobre temas directamente vinculados al cargo que
se concursa: hasta un maximo de cuatro puntos (4). El puntaje sera otorgado en forma proporcional
a la cantidad de horas reloj totales de capacitacion mediante un coeficiente que varia conforme si
tuvo 0 no evaluacion o trabajo final y quién organiza el evento:

Universitarios - Organismos
Gubernamentales o Intergubernamentales
0,009 puntos por hora reloj

Otros Organismos

Asistente, Miembro Titular con 0,006 puntos por hora reloj
aprobacion o presentacion de trabajo
final
Asistente, Miembro Titular o
Participante en tareas administrativas

0.006 puntos por hora reloj 0,004 puntos por hora reloj

Los agentes que, prestando servicios en una Sede Judicial del interior, hayan viajado al Centro
Judicial de Capital para asistir a cursos organizados por el Centro de Perfeccionamiento Dr.
Ricardo Nufiez o el Instituto de Formacion e Investigacion de la Direccién de Policia Judicial,
recibirdn un puntaje adicional conforme la siguiente tabla:

Asi, si lo acredita en dias, se consideraran dos (2) horas reloj por dia; en cambio, si se especifica
en meses (por ejemplo: marzo a julio) o un plazo determinado superior a siete dias (por ejemplo:
desde el 07 de marzo, hasta el 15 de julio) la extension se calculara considerando dos (2) horas
reloj por semana. Si fuese anual, al menos, debe precisar en cudl mes comenzd el cursado y la
intensidad semanal, para que sea posible efectuar el célculo, siempre considerando nueve meses
de ciclo lectivo, caso contrario s6lo se computara un total de dos (2) horas reloj.

En el caso que el concursante haya participado en un mismo evento en calidad de Asistente,
Miembro Titular o Participante administrativo y como Disertante, Panelista, Expositor, Coordinador,
Colaborador u Organizador sumara puntaje por ambas participaciones.

c) Publicaciones sobre temas directamente vinculados al cargo que se concursa: (en papel o
digital): hasta un méximo de cuatro (4) puntos por todo concepto en atencién a los siguientes tipos
y parametros:

- Libro, Doctrina, Trabajo de Investigacion publicado en Diarios o Revistas cientificos, Ponencia
0 Poster publicados, Produccién de Material para cursos Aula Virtual Ctro. Ricardo C. Nufiez:

CONDICION
EXTEI_\ISION ) i R
(paginas) L e Autor Coautor Compilador -
Coordinador
Traductor

hasta 10 0,120 0,108 0,072 0,012
de 11 a 30 0,150 0,135 0,090 0,015
51al100 0,200 0,180 0,120 0,020
101 a 200 0,300 0,270 0,180 0,030
201 a 300 0,600 0.540 0,360 0,060
301 a 400 0,900 0,810 0,540 0,090
mas de 400 1,300 1,170 0,780 0,130

El calculo de la extension de las publicaciones se realizard sin contabilizar los anexos jurisprudenciales o
normativos ni ilustraciones

Las publicaciones que se encuentren editadas en mas de un tomo, seran calificadas sumando el total de la
extension.

Si una misma produccion cientifica es publicada més de una vez (actualizada o ampliada), se otorgara puntaje
por Unica vez y éste sera el que corresponda a la categoria mas favorable, de existir ésta.

Si en una misma publicacion el agente participa en diferentes condiciones, se valorard por cada una de ellas
conforme la extension de dicha participacion. No obstante si las participaciones son en condicién de Autor y/o
Coautor, se asignara el puntaje que corresponda a la condicién mas favorable y la extension que resulte de la
suma de las participaciones.

- Coordinador, Autor, Coautor o Compilador de Apunte de Catedra - Guia Practica - Cuadernillos
desarrollados en Universidades u Organismos Gubernamentales o Intergubernamentales (con
constancia de utilizacién institucional emitida por la entidad correspondiente): siete centésimas de
punto (0,07) por cada uno.

- Nota o comentario a fallo publicado en revista juridica, veinticinco centésimas de punto (0,25)
por cada uno.

- Tratamiento documental o resefia de fallos - Publicaciones Periodisticas - Seleccion de
Jurisprudencia - Cita de trabajo de investigacion o referencia hibliografica - Otras Publicaciones:
tres centésimas de punto (0,03) por cada uno y hasta un punto (1) por todo concepto.

- Redactor Jurisprudencial del Boletin Judicial del Poder Judicial de Cérdoba: seis centésimas de
punto (0,06) por cada fallo aprobado y publicado.

d) Participacion en Investigacion y Proyectos en tematicas vinculadas al cargo que se concursa,
que hayan sido aprobados y/o implementados: hasta un maximo de dos (2) puntos por todo
concepto en atencion a los siguientes parametros:

Universitarios - Otros Organismos (con
Organismos Personeria Juridica o
Gubernamentales e autorizacion legal para
Intergubernamentales funcionar)

DISTANCIA EN KM (*) CENTRO JUDICIAL LiifL o
adicional

hasta 50 km Alta Gracia, Jesus Maria, Rio Segundo, Carlos Paz 5%

de 51 a 80 km Cosquin 10%

de 81 a 100 km Oliva - Arroyito 15%

de 101 2 200 km Cruz del Eje-Dean Funes-Las Varillas-Rio Tercero-Villa Maria 20%

' Bell Ville-La Carlota-Marcos Juarez-Rio Cuarto-San o
e =D b Francisco-Cura Brochero(**)-Villa Dolores(*¥) oY

de 281 a 330 km
mas de 330 km

Morteros-Corral de Bustos 30%

Laboulaye-Huinca Renancéd 35%

(*) Distancia existente entre el Centro Judicial donde presta servicios el agente, al momento de la capacitacion,
y la Ciudad de Cdrdoba
(**) Estas localidades reciben un puntaje adicional del 25%, en razén de la complejidad de la ruta

La duracion de la participacion debe ser acreditada en horas reloj u horas catedra. Si de las
constancias presentadas no surge la duracion, se asignaran dos horas reloj. Para aquellos casos
en que la constancia omita tal precision, se aplicara un mecanismo de conversion a horas reloj
siempre y cuando la constancia precise el comienzo y el fin del transcurso temporal del cursado.

Director - Co-director - Tutor - Asesor
Metodologico - Coordinador - Supervisor

0,3 por proyecto

0,2 por proyecto

Integrante de Equipo de investigacion

0,24 por provecto

0,16 por proyecto

Colaborador/Investigador Asistente

0,09 por provecto 0,06 por proyecto

No se otorgara puntaje a aquellas investigaciones y proyectos que formen parte o sean requisito de aprobacion
de un antecedente correspondiente a otro item.

El puntaje sera otorgado una vez que la investigacién o proyecto hayan sido aprobados y/o implementados
El puntaje se otorgara por proyecto independientemente de la duracién o etapas que demande el mismo.

Si un mismo proyecto ha sido presentado y aprobado en mas de un organismo, sélo se valorard una vez y en
la categoria méas favorable.

Los antecedentes referidos en los apartados a), b), c) y d) respecto de temas que no tengan la
vinculacion precedente, deben evaluarse hasta un maximo igual a la mitad de los puntajes anteriores
(50%).

e) Asistente con aprobacion o presentacion de trabajo final en capacitaciones de herramientas
informaticas, administrativas y/o idioma, que resulten complementarias de su tarea principal y sean
de uso frecuente: hasta cincuenta centésimas de punto (0,50). El puntaje sera otorgado en forma
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proporcional a la cantidad de horas reloj de capacitacion con un coeficiente que varia conforme si
tuvo 0 no evaluacion o trabajo final y quién organiza el evento

Universitarios - Organismos
Gubernamentales o
Intergubernamentales
0.003 puntos por hora reloj

Otros Organismos

Asistente con evaluacion 0.0015 puntos por hora reloj

Asistente sin evaluacion 0.0015 puntos por hora reloj 0,001 puntos por hora reloj

f) Docencia: maximo tres (3) puntos conforme los siguientes valores:

Docente Nivel Universitario en la carrera de abogacia:

-Titular de Céatedra: Tres (3) Puntos

-Profesor Asociado de catedra: Dos Puntos con cincuenta centésimas (2,50)

-Adjunto de Catedra: Dos Puntos con veinticinco centésimas (2,25).

-Profesor Asistente o Jefe de Trabajos Practicos: Un punto con veinticinco centésimas (1, 25).

-Profesor Ayudante A o Auxiliar Docente de 1°: Setenta y cinco centésimas (0,75 Puntos).

-Profesor Ayudante B o Auxiliar Docente de 2°: Setenta centésimas (0,70 Puntos).

-Adscripcion completa: cincuenta centésimas (0,50). La aprobacién final de la Adscripcion, no
incluye la aprobacién de Cursos de Metodologia ni Idioma, los que seran valorados en las categorias
correspondientes. Los demas requisitos se consideran incluidos dentro del puntaje establecido para
la Adscripcién.

La docencia universitaria en otras carreras y en asignaturas vinculadas directamente con el
derecho sera evaluada hasta un maximo igual a la mitad de los puntajes anteriores.

-Docente en Formacion Superior (Doctorados - Maestrias - Especializaciones): Dos Puntos con
veinticinco centésimas (2,25)

-Docente Nivel Terciario en asignatura vinculada: cincuenta centésimas (0,50) de punto.

-Docente Nivel Secundario en asignatura vinculada: cuarenta centésimas de punto (0,40).

Cada item se valorara una Unica vez, excepto que se trate de diferentes asignaturas. (No se
asignara puntaje por afio, institucion, carrera, modalidad, catedra, tipos de cargo, etc.)

Para este rubro si el desempefio del cargo lo es por tres meses 0 menos, el puntaje sera del 25%
del valor correspondiente. También se asignara este porcentaje en caso que el agente no acredite
el periodo de desempefio.

g) Pasantia en el Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba: Hasta cinco centésimas de punto
(0,05) por cada afio y en proporcion al tiempo de desempefio como tal.

C.- ESTUDIOS: hasta un maximo de nueve (9) puntos, de conformidad con los siguientes rubros:

a) Titulo Universitario Maximo (Doctorado) vinculado: Tres puntos, con cincuenta centésimas
(3,50).

b) Haber sido admitido a la Carrera de Doctorado con proyecto de Tesis aprobado vinculado:
Setenta y cinco centésimas de punto (0,75).

¢) Maestrias vinculadas a la tematica que se concursa: Carrera concluida: Tres (3) Puntos.

d) Carrera de Postgrado de Especializacién con evaluacion o tesis final de tres afios de duracion
vinculados con la materia que se concursa: Carrera concluida: Dos (2) Puntos.

e) Carrera de Postgrado de Especializacién con evaluacion o tesis final de dos afios de duracion
vinculados con la materia que se concursa: Carrera concluida: Un punto con cincuenta centésimas
(1,50).

f) Carrera de Postgrado de Especializacion con evaluacion o tesis final de un afio de duracion
vinculados con la materia que se concursa: Carrera concluida: Un punto ().

g) Otro Titulo Universitario vinculado directamente al cargo que se concursa: dos (2) puntos.

h) Titulo Terciario vinculado directamente al cargo que se concursa: un (1) punto,

i) Titulo de Escribano o Notario: Un (1) Punto.

J) Asignatura o equivalente aprobados en el marco de carreras terciarias o universitarias vinculadas
directamente al cargo que se concursa (grado y postgrado): tres centésimas de punto por cada una
(0,03). Sdlo sera asignado el puntaje si ain no ha concluido la carrera.

Los antecedentes referidos en los apartados anteriores respecto de temas que no tengan la
vinculacion precedente, deben evaluarse hasta un maximo igual a la mitad de los puntajes anteriores
(50%). Las Maestrias y Carreras de Especializacidn a considerar s6lo seran aquellas aprobadas
como tales por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

k) Mencion de honor, premios, distinciones o reconocimientos académicos o laborales (en el Poder
Judicial de la Provincia de Cérdoba): Hasta dos (2) Puntos.

Otorgados por el Poder Judicial de Cordoba

Felicitacion/Reconocimiento/Agradecimiento motivados por su desempefio en el PIC (registradas en

la Ficha Personal digital) 0,05
Premio Anual Centro de Perfeccionamiento Ricardo C. Nufiez 0.8
Meneidn Especial del 'Premio Anual Centro de Perfececionamiento Ricardo C. Nifiez! 0.4

Otorgados por Universidades u Organismos Gubernamentales o Intergubernamentales

Mejor promedio de toda la Universidad

1.4
1°/ 2° Mejor promedio Facultad 12
Integrante del Cuadro de Abanderados o Cuadro de Honor de la Universidad / Facultad 0.8

Otros Premios otorgados por la Universidad u organismos gubermnamentales o intergubernamentales

Otorgados por Otros Organismos (con Personeria Juridica o autorizacion legal para funcionar)

> S, . ;e
Premios otorgados por otros organismos 0.025

La categoria no incluye premios ni distinciones obtenidos durante la formacién de nivel medio-secundario.

La categoria no incluye la mera obtencién de becas, sino que, si correspondiere, serdn ponderadas una vez
materializadas y en el rubro adecuado conforme la actividad que se trate (capacitacion, investigacion, publicacion,
formacion profesional, etc).

[) Apto de la Comision Asesora para la designacion de Magistrados o constancia similar del
Consejo de la Magistratura: Hasta Un (1) Punto y segun la vinculacion con el fuero.

m) Haber participado y encontrarse en el orden de mérito definitivo en un concurso de
antecedentes y oposicidn para un cargo igual o superior al que se concursa rendidos en el
Poder Judicial de la Provincia: Hasta un (1) Punto por cada concurso rendido, en proporcion
al puntaje final obtenido en el concurso rendido con anterioridad y la vinculacion con los cargos
de la convocatoria.

D.- ACTIVIDADES COMUNITARIAS AD-HONOREM: Miembro Activo de una Organizacion
No Gubernamental (O.N.G.) o institucién con personeria juridica (obtenida antes del cierre de
inscripcion) cuyos objetivos sean de servicio a la comunidad: veinte centésimas de punto por
cada afio cumplido (0,20), con un maximo de dos (2) puntos. El puntaje serd otorgado a
quienes acrediten por lo menos un afio en el servicio comunitario, detallando funciones y
actividades desarrolladas, y siempre que sean desarrolladas sin contraprestacion. Los periodos
de servicios son acumulativos, incluso si corresponden a diferentes instituciones.

No se otorgara puntaje a los antecedentes que no se acrediten en tiempo y forma. Los antecedentes
que no se encuentren establecidos en los rubros mencionados anteriormente no tendran valoracion
alguna. Los antecedentes precedentes seran valorados de conformidad a las constancias
acompafiadas y con el limite temporal de la fecha de cierre de inscripcion. Si en la constancia
presentada no se especifican los datos necesarios para su calificacion, no se otorgara puntaje
alguno o se valorara si fuera posible con el puntaje minimo. El agente debera concurrir con una
fotocopia simple de cada certificado y su original o copia certificada (para compulsar). Si la
constancia tiene sélo firmas escaneadas, debera contener al menos un sello de la institucion y
firma en original de autoridad competente. Caso contrario, no serdn considerados.

Articulo 8.- NOTIFICACION DE LAS DECISIONES

LAS decisiones y requerimientos generales emanados del Tribunal Superior de Justicia, el
Tribunal Examinador o la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area
de Recursos Humanos se notificaran a través del Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y el
Portal de Aplicaciones (Intranet). Asimismo, si fuera necesario alguna comunicacion o notificacion
personal con algunos de los concursantes durante el proceso del concurso, se utilizara como
medio la direccion de correo electrénico (e-mail) indicada por el aspirante al momento de su
inscripcion.

Las notificaciones y avisos se cargaran en la pagina WEB los dias martes y jueves.

Los concursantes deberan canalizar sus consultas, pedidos o presentaciones (excepto las
observaciones a la correccion de errores materiales en la calificacion de las pruebas de
oposicion y al orden de mérito) por correo electrénico a concursos@justiciacordoba.gov.ar
indicando en el “Asunto” el objeto de su comunicacion (consulta, pedido de certificados, etc.)
seguido del N° de Acuerdo de la convocatoria a concurso Ej: Consulta Ac N° 575.

Articulo 9.- TRIBUNAL EXAMINADOR

EL Tribunal Examinador del Examen Teorico Practico estara integrado por el Dr. Juan Abraham
ELIAS y los miembros que oportunamente se designen.

Los mismos contaran con el asesoramiento del Centro de Perfeccionamiento Dr. Ricardo C.
Nufiez.

Articulo 10.- RECUSACION
LOS miembros del Tribunal Examinador no pueden ser recusados atento el caracter secreto
de los examenes formulados.

Articulo 11.- PLAZO DE DICTAMEN

EL Tribunal Examinador debe expedir su dictamen en un plazo establecido en funcién de la
cantidad de examenes a corregir, contado a partir de la recepcion de las pruebas. Asi, hasta
cincuenta (50) exdmenes se establecen veinte (20) dias habiles. El plazo se incrementara en
diez (10) dias habhiles cada cincuenta (50) examenes. (Ej. si rindieron 130 personas el plazo de
correccion sera de 40 dias habiles). El Examinador podra solicitar excepcionalmente prorroga
por un plazo que no supere el cincuenta por ciento (50%) del asignado inicialmente, previo
pedido debidamente fundado al Tribunal Superior de Justicia, quien resolvera sin mas tramite
determinando el plazo de la extension o el rechazo de la misma.

Articulo 12.- ORDEN DE MERITO

EL Orden de Mérito se determina teniendo en cuenta la suma total de los puntajes alcanzados
y se hace publico a través del Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y el Portal de Aplicaciones
(Intranet).

Articulo 13.- OBSERVACION AL ORDEN DE MERITO

LOS postulantes evaluados pueden observar fundadamente el orden de mérito dentro de los
tres (3) dias habiles de su exhibicion, sélo respecto de los errores materiales y a la inobservancia
de formalidades del procedimiento cumplido. La apreciacion técnica del mérito es irrecurrible.

Las observaciones deben ser presentadas ante la Oficina de Concursos y Junta de
Calificaciones, sita en Arturo M. Bas 158 o la Delegacion de Administracién General del interior
de la Provincia.

En esta oportunidad el Alto Cuerpo podra hacer correcciones de los errores materiales que
advierta en la asignacion de puntajes en relacién a los antecedentes presentados, y asi,
proveer la plena aplicacién y vigencia de las previsiones que en tal sentido fueron disefiadas
por este Cuerpo a los fines de abordar el proceso de seleccion.

El Orden de Mérito sera aprobado por el Tribunal Superior de Justicia, previa resolucion de
las observaciones presentadas y publicado en el Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y en
el Portal de Aplicaciones (Intranet).

Articulo 14.- PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO COMO PERSONAL
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DE CONDUCCION

LA Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de Recursos Humanos
una vez aprobado el orden de mérito definitivo determinara sobre la base de las necesidades
del servicio (actuales y préximas) y el nimero de aspirantes que integran el listado, los
concursantes que deberan realizar dicho curso, e informara al Centro de Perfeccionamiento
Ricardo C. Nufiez, el que se encargara de la organizacion y dictado del mismo, fijara fecha de
inicio y lugar de realizacién, tomando en consideracion los cupos maximos, coordinando dicha
actividad con los capacitadores nominados y convocando a los agentes correspondientes, todo
de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Reglamentario N° 588 Serie “A” de fecha 13/03/
01y sus modificatorios.

Articulo 15.- EXCLUSION
QUEDARA automéaticamente excluido del Proceso de Concursos y sin perjuicio de las
actuaciones disciplinarias pertinentes:

a) El aspirante que personalmente o por intermedio de terceras personas pretenda influir en
su designacion;

b) Quien falsee los datos requeridos por declaracion jurada;

¢) Quien asuma actitudes indecorosas o irrespetuosas en el proceso de seleccion;

d) Quien incumpla las pautas establecidas para el desarrollo del examen. El Tribunal
Examinador procederd al retiro de la evaluacion, labrando un acta con las constancias del
caso, la que debera ser firmada por éste, los responsables de la Oficina de Concursos y Junta
de Calificaciones, el concursante excluido y los veedores, si hubiere.

En todos estos casos, sera inhabilitado a rendir los examenes de otros concursos en los que
estuviere inscripto, con la prohibicién de presentarse al llamado de futuros concursos, por el
término de dos afios, contados a partir de acontecida la falta. Dicha resolucion serd irrecurrible.

Articulo 16.- VEEDORES

SE INVITA a las Asociaciones de Magistrados y Funcionarios y Gremial de Empleados del
Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba, a proponer hasta diez (10) dias previos a la fecha
que se establezca para el examen, un veedor en el presente concurso, con las facultades para
interiorizarse de su tramitacién y desarrollo en todo lo que no sea secreto para los aspirantes
y formular sugerencias, conforme la modalidad que establezca el Tribunal Examinador.

Articulo 17.- PUBLICIDAD

PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Provincia. Incorpérese en el Sitio Oficial de Internet
del Poder Judicial y en el Portal de Aplicaciones (Intranet). Comuniquese por correo electrénico
a la Oficina de Asistencia y Coordinacion los Centros Judiciales del Interior de la Provincia, al
Colegio de Abogados de la Provincia de Cérdoba, Asociacion Gremial de Empleados del Poder
Judicial y a las Delegaciones de Administracion General del interior de la Provincia, y dese la
mas amplia difusion en los edificios afectados al Poder Judicial de la Capital. Remitase copia del
presente a los sefiores miembros del Tribunal Examinador y a las Areas aludidas.

Con lo que termind el acto, que previa lectura y ratificacion de su contenido, firman el Sefior
Presidente y los Sefiores Vocales, con la asistencia de la Sefiora Directora General del Area de
Administracién a cargo de la Administracién General, Cra. Beatriz Maria ROLAND de MUNOZ.

Dr. CARLOS FRANCISCO GARCIAALLOCCO
PRESIDENTE

Dra. AIDA LUCIA TERESA TARDITTI
VocAL

Dr. DOMINGO JUAN SESIN
VocAL

DrA. MARIA MARTA CACERES DE BOLLATI
VocAL

CrA. BEATRIZ MARIA ROLAND DE MUNOZ
DIRECTORA GENERAL DEL AREA DE ADMINISTRACION
Alc. DE LA ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO “A”
Acuerdo N° 575 Serie “A” de fecha 05/11/2014
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Solicitud de inscripcion que deberé completar el aspirante en el Sitio Oficial del Poder Judicial
en Internet www.justiciacordoba.gov.ar o el Portal de Aplicaciones (Intranet) para el concurso
de antecedentes y oposicion, a los fines de confeccionar el orden de mérito de los postulantes
en condiciones de ser designados en cargos definitivos, interinos o suplentes de Prosecretarios
Letrados para los Juzgados de Control, Nifiez, Juventud, Penal Juvenil, Violencia Familiar y
Faltas para los Centros Judiciales de Carlos Paz, Alta Gracia, Rio Segundo y Jesus Maria
(Primera Circunscripcion Judicial), Rio Cuarto, Huinca Renancd y La Carlota (Segunda
Circunscripcion), Bell Ville y Marcos Juarez (Tercera Circunscripcion), Villa Maria (Cuarta
Circunscripcion), San Francisco (Quinta Circunscripcion), Villa Dolores (Sexta Circunscripcion),
Cruz del Eje y Cosquin (Séptima Circunscripcion), Laboulaye (Octava Circunscripcion), Dean
Funes (Novena Circunscripcion) y Rio Tercero (Décima Circunscripcion) y Prosecretarios
Letrados para las Secretarias de Control, Nifiez, Juventud, Penal Juvenil, y Faltas de los
Juzgados en lo Civil y Comercial, Conciliacion, Familia, Control, Nifiez, Juventud, Penal Juvenil

y Faltas para los Centros Judiciales de Corral de Bustos (Tercera Circunscripcion), Oliva
(Cuarta Circunscripcion), Arroyito, Morteros y Las Varillas (Quinta Circunscripcién) y Villa
Cura Brochero (Sexta Circunscripcion) y Prosecretarios Letrados para las Mesas de Entrada
correspondientes.

ANEXO “B”
Acuerdo N° 575 Serie “A” de fecha 05/11/2014
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

PAUTAS A RESPETAR POR LOS CONCURSANTES EL DIA DEL EXAMEN

* El aspirante debera presentarse en el lugar, aula, dia y hora establecidos.

* Se recomienda concurrir con la menor cantidad posible de pertenencias personales, las
cuales debera dejar en los lugares que los coordinadores indiquen, siendo las mismas de
responsabilidad exclusiva del aspirante.

* Si desea ir al bafio o tomar un refrigerio, debera hacerlo antes de firmar la planilla de
asistencia 0 una vez comenzada la prueba, previa autorizacion del responsable del aula. Al
hacerlo, debera dejar el celular y demas pertenencias en su escritorio y sera acompafiado por
un coordinador. NO podra conversar con otros postulantes ni con el Tribunal Examinador.

* Cuando los coordinadores lo indiquen, debera firmar la planilla de asistencia (tener en mano
DNI, Cédula Federal o Pasaporte) e ingresar al aula. Una vez que haya ingresado a la misma,
no podré retirarse hasta iniciado el examen y siempre con autorizacion de los coordinadores.

* El aspirante debera ubicarse en la PC que se le asigne y NO tocar la maquina hasta que se
le indique.

* Deberd apagar su celular, desactivar alarmas, colocarlo dentro del sobre que estard al lado
de su PC y cerrarlo con la banda elastica entregada a tal fin. Mantenerlo asi sobre el escritorio
hasta que se retire del aula al concluir la prueba.

* Guardar silencio durante el examen y recordar que esta prohibido hablar entre concursantes
hasta que hayan concluido el mismo y se retiren del aula. El examen es individual.

* No podra ingresar al sector de PC con alimentos o bebidas.

* No colocar elemento identificador alguno en el examen. Se recomienda no utilizar mayusculas,
negritas, subrayados u otros formatos ya que, al momento de la configuracion, un coordinador
dara formato estandar a la prueba eliminandolos. Debera guardar su examen periédicamente
a los fines que los cambios realizados queden registrados.

* En caso de necesitar una hoja borrador, podra utilizar el dorso de la hoja de pautas o
solicitar una al coordinador del aula.

* Se le hara entrega de una copia en papel del enunciado, la que debera ser devuelta una
vez finalizado el mismo. Estas hojas podran ser usadas como borrador también.

* No estan permitidas consultas respecto del examen con el Tribunal Examinador. En caso de
requerir precision por algin error u omisién en su confeccion, deberan canalizar su inquietud
a través de los coordinadores, quienes retrasmitiran la misma al Tribunal. Si hubiera alguna
aclaracion que hacer respecto del contenido de la prueba, ésta sera difundida en todas las
aulas. No podran hacerse aclaraciones luego que haya entregado su examen el primer
aspirante.

* Sélo estara permitido tener a mano el material especificamente autorizado, el que no podra
ser compartido.

* Durante el transcurso de la prueba, el Tribunal Examinador o, a pedido de éste, los
coordinadores revisaran el material que cada aspirante tiene a mano.

* Una vez que finalice su examen debera comunicarlo a los coordinadores presentes para
proceder a la configuracion e impresion del mismo, proceso que se hara en presencia y control
del aspirante. Cuando se termine la configuracién debera dirigirse al puesto de impresion para
esperar la copia del examen (sin llevar sus pertenencias). Una vez que el aspirante manifieste
que ha concluido su escrito y un coordinador se lo configure o imprima, no podra continuar con
el mismo ni hacer agregados o modificaciones, aunque no haya finalizado el tiempo previsto.

* Al configurar, luego de darle un formato estandar, el coordinador insertard en la 1° hoja el
nombre del concursante y la cantidad de paginas del archivo, esto a fin de poder identificar el
mismo en el puesto de impresidn. Esta primera hoja sera separada de la impresion y al examen
se le colocara el codigo de barras innominado. Al finalizar todos los examenes los archivos
seran copiados en un CD o pen drive que servira de resguardo ante cualquier eventualidad.
El mismo sera guardado en un sobre, luego cerrado y firmado por el Tribunal, un concursante
y un representante de la Oficina de Concursos, quedando en custodia de ésta Ultima hasta la
decodificacion.

* Ante dudas con respecto al uso de la PC, debera consultar a los coordinadores.

* Debera respetar la hora de inicio y finalizacion de la prueba. Cumplido dicho plazo y cuando
el coordinador de aula lo indique, debera hacer un dltimo guardar en el archivo, dejar de
escribir, ponerse de pie y quedarse al lado de su PC hasta que se le configure el examen,
guardando absoluto silencio.

* Una vez impreso el examen, el aspirante tras corroborar que es el suyo, debera firmar la
conformidad con la impresién.

* Antes de retirarse del aula debera completar una encuesta anénima y obligatoria a los fines
de conocer su opinidn respecto de cuestiones generales, del examen y de la organizacion. La
misma debera ser depositada en la urna destinada a tal fin. Una vez concluido esto debera
buscar sus pertenencias y retirarse del aula en silencio.

EL ASPIRANTE QUE INCUMPLA LAS PAUTAS ESTABLECIDAS O ASUMA CONDUCTAS
INDECOROSAS O IRRESPETUOSAS SERA EXCLUIDO, SE LE RETIRARA EL EXAMEN Y
SERA SANCIONADO CON PROHIBICION DE PRESENTARSE A FUTUROS CONCURSOS
POR EL LAPSO DE DOS ANOS, SIN PERJUICIO DE LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS
PERTINENTES (Acuerdo Reglamentario N° 1101 Serie “A” del 29/05/2012)
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Acuerdo N° 576 - Serie “A”. En la ciudad de Cérdoba, a cinco dias del mes de
noviembre del afio dos mil catorce, bajo la Presidencia de su titular Doctor Carlos Francisco
GARCIA ALLOCCO, se retinen los Sres. Vocales integrantes del Tribunal Superior de Justicia,
Doctores Aida Lucia Teresa TARDITTI, Domingo Juan SESIN y Maria Marta CACERES
DE BOLLATI, con la asistencia de la Sefiora Directora General del Area de Administracion, a
cargo de la Administracion General, Cra. Beatriz Maria ROLAND de MUNOZ y ACORDARON:

Y VISTO: La necesidad de contar con aspirantes en condiciones de cubrir cargos de
Prosecretario Letrado para las Camaras del Crimen de los Centros Judiciales de Capital (Primera
Circunscripcion), Rio Cuarto (Segunda Circunscripcion), Bell Ville (Tercera Circunscripcion),
Villa Maria (Cuarta Circunscripcion), San Francisco (Quinta Circunscripcion), Villa Dolores
(Sexta Circunscripcién), Cruz del Eje (Séptima Circunscripcion) y Rio Tercero (Décima
Circunscripcion).

Y CONSIDERANDO: 1.- Que en funcion del rango del cargo aludido, la convocatoria debera
tomar en consideracion sus caracteristicas propias, la especificacion de las aptitudes requeridas
para cada rol, en orden a la conduccién, organizacion y administracién de los ambitos de
ejercicio funcional en su escenario sociocultural (dimensién gerencial administrativa-comunitaria)
y las incumbencias funcionales del cargo (dimension técnico juridica del rol); a la vez, todo ello,
enmarcado en el contexto normativo general que regula los concursos de promocién en los
niveles funcionales o de conduccién en el area jurisdiccional.

2.- La convocatoria procura garantizar la legitimidad de los mecanismos institucionales de
promocion a los cargos superiores, a través de un sistema de concurso orientado a la seleccién
y evaluacion integral del postulante acorde a objetivos cognitivos, actitudinales y operativos,
inherentes al rol.

3.- Se establecen y/o modifican plazos previstos en el Acuerdo Reglamentario N° 588 “A” del
13/03/2001 con el fin de organizar y agilizar el procedimiento logrando mayor eficiencia.

4.- De conformidad a lo dispuesto por el Acuerdo Reglamentario N° 588 Serie “A” del 13/03/
2001, modificado por Acuerdos Reglamentarios N° 696 Serie “A” de fecha 17/12/03, N° 706
Serie “A" de fecha 16/03/04, N° 870 Serie “A” de fecha 13/03/07 y N° 1240 Serie “A” del 05/11/
2014 corresponde fijar las reglas de la convocatoria de aspirantes, precisar la jerarquia del
cargo a cubrir, la integracion y funciones del Tribunal Examinador, lugar y horario de entrega de
solicitudes y plazo de presentacion y acreditacion de los requisitos fijados, fechas para la recepcion
de las pruebas, pautas de correccidn y evaluacion de antecedentes y demas aspectos vinculados
con el concurso.

5.- El presente llamado se realiza para generar un orden de mérito para cubrir cargos interinos,
suplentes o vacantes, actuales o futuros.

6.- En resguardo de los principios de trasparencia, igualdad, objetividad y seleccién por
idoneidad, pilares del régimen de concursos de este Poder Judicial, se establecen pautas que
los concursantes deberan observar y respetar para el correcto desarrollo y consecucion del
examen. Las mismas han sido establecidas en base a la experiencia de la Oficina de Concursos
y Junta de Calificaciones del Area de Recursos Humanos en la organizacion y ejecucion de
convocatorias anteriores y el analisis observado en el comportamiento de los postulantes. El
incumplimiento de las mismas conlleva la exclusién del postulante prevista en el Acuerdo
Reglamentario N° 1101 Serie “A” el 29/05/2012.

Por ello, SE RESUELVE:

Articulo 1.— LLAMADO.

CONVOCAR a concurso de antecedentes y oposicion, a los fines de confeccionar el orden de
mérito de postulantes en condiciones de ser designados en cargos definitivos, interinos, suplentes
0 vacantes de Prosecretario Letrado para las Camaras del Crimen de los Centros Judiciales de
Capital (Primera Circunscripcion), Rio Cuarto (Segunda Circunscripcion), Bell Ville (Tercera
Circunscripcion), Villa Maria (Cuarta Circunscripcion), San Francisco (Quinta Circunscripcion),
Villa Dolores (Sexta Circunscripcion), Cruz del Eje (Séptima Circunscripcion) y Rio Tercero
(Décima Circunscripcion).

Los nombramientos seran oportunamente efectuados en funcién de las necesidades del servicio,
tomando en consideracion el orden de mérito que resulte, sin que la participacion o resultado del
concurso obligue a la designacion del aspirante, mas alld del nimero de vacantes que deban
cubrirse.

Los llamamientos en cargos suplentes se efectuaran una vez provistos los correspondientes a
cargos vacantes y de conformidad a las disponibilidades existentes. El cese de la sustitucion en
tal condicion (suplente) no genera para el agente la posibilidad de solicitar su ubicacion en otra
cadena de reemplazos existentes ocupada por quien se encuentre en una ubicacion inferior del
orden de mérito aprobado; debiendo en todos los casos esperar la configuracién de una nueva
suplencia para poder ser reestablecido a dicha jerarquia.

Articulo 2.- REQUISITOS.

Requisitos de Admision

A) LOS aspirantes deberan reunir al tiempo de presentacion de la solicitud pertinente, la
calidad de agente del Poder Judicial con una antigliedad no inferior a seis (6) afios en el Poder
Judicial como personal rentado y una antigiiedad en el titulo de Abogado no inferior a cuatro (4)
afos.

B) TENER mayoria de edad.

Requisitos de Designacion

AL tiempo de su designacion, deberan presentar informe del Registro Nacional de Reincidencia,
certificado de Buena Conducta expedido por la Policia de la Provincia de Cérdoba, Certificado
del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley n° 8892), Constancia de su situacion
electoral (Ley 19.945, arts. 12, 125y 126 y Ley Provincial 8.767, arts. 11, 104 y 109), Constancia
del Registro Publico de Juicios Universales de no encontrarse concursado o fallido, Constancia
de no encontrarse en Registro de Deudores comerciales (Veraz, Seven, etc.) o del sistema
bancario (B.C.R.A.), Constancia expedida por la Direccién General de Rentas de la Provincia,
sobre su situacién tributaria, Declaracién Jurada Patrimonial para ser presentada ante la Escribania

General de Gobierno en los términos y condiciones normadas por la Ley 8198 modificada por
Leyes 8568, 8681; 9471 y Acuerdo Reglamentario N° 942 “A” de fecha 12-05-2008, poseer
aptitud psico-fisica para el desempefio del cargo y aprobar dentro del plazo asignado el Programa
de Formacién para el Desempefio como Personal de Conduccion.

Articulo 3.- INSCRIPCION - RENUNCIA

LOS postulantes deben inscribirse a través de Internet, completando la Solicitud de Inscripcion
publicada en el Sitio Oficial del Poder Judicial (www.justiciacordoba.gov.ar) o Portal de Aplicaciones
(intranet) en la seccién Concurso de Cargos, cuyo modelo se incorpora y aprueba como
“Anexo A", desde el 13/11/14 y hasta el dia 12/12/14 a las 14 hs. inclusive.

En la oportunidad de la inscripcion los aspirantes deberan consignar la/s sede/s judicial/es
para la/s que se postulan. Este Tribunal se reserva la facultad de designarlo en aquella sede
judicial donde las razones de servicio lo requieran. En caso que el aspirante no acepte 0 no
responda en tiempo y forma a la designacion para la sede que ha sido convocado y en la cual
se habia inscripto, quedara excluido del Orden de Mérito respectivo, manteniéndose, si estuviera,
en el resto de los listados.

Durante el plazo de inscripcion digital el postulante, podrd hacer cambios en su eleccion de
sedes EXCLUSIVAMENTE a través del Sitio Oficial del Poder Judicial (www.justiciacordoba.gov.ar)
o Portal de Aplicaciones (intranet). Vencido dicho plazo sélo estara permitido renunciar a alguna
de las sedes elegidas. En este caso, la renuncia debera ser formalizada UNICAMENTE por nota
ante la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de Recursos
Humanos o Delegacion de la Administracion General del interior provincial donde preste servicios,
en el plazo que se establezca al publicar el Orden de Mérito Provisorio, acreditando identidad
con Documento Nacional de Identidad o Cédula expedida por la Policia Federal.

Vencido el plazo, y luego de consultar la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones
dependiente del Area de Recursos Humanos el legajo personal de cada inscripto, publicara, a
través del medio mencionado anteriormente, el listado de los postulantes admitidos.

RENUNCIA INSCRIPCION: El postulante que desista de dar los examenes correspondientes,
deberd registrar su renuncia a través del Sitio Oficial del Poder Judicial
(www.justiciacordoba.gov.ar) o Portal de Aplicaciones (intranet) hasta cinco (5) dias habiles
antes de la fecha del examen. El agente que no cumpla con lo establecido se ajustara a lo
dispuesto en el Acuerdo N° 760 Serie “A” del 14/04/05 modificado por Acuerdo Reglamentario
N° 1194 Serie “A” del 10/04/2014.

Articulo 4.- PRUEBAS DE OPOSICION.

LOS postulantes que resulten admitidos deben completar y rendir un EXAMEN TEORICO-
PRACTICO.

El temario general se aprueba como “Anexo B” que forma parte del presente Acuerdo.

Sera de caracter eliminatorio. El puntaje maximo establecido para la prueba sera de sesenta y
cinco puntos (65) y se exigira para su aprobacion un minimo del sesenta por ciento (60%).

Durante la prueba, Unicamente se permitira el uso de textos legales vinculados directa o
indirectamente con los temas de examen, siempre que no se encuentren comentados, anotados
ni incluyan modelos. S6lo se permitira el uso de textos legales de impresién original editorial (no
fotocopias ni escritos de otra naturaleza que la permitida). La Unica excepcion seran aquellos
textos legales de los cuales no exista impresion original editorial, en cuyo caso deberan estar
organizados (encuadernados, anillados o encarpetados — no hojas sueltas). Leyes y cddigos
concordados resultan admisibles. No esta permitido compartir el material de consulta, por lo que
cada concursante debera proveerse el propio.

Los concursantes deberan observar y respetar las pautas que se fijan en el “Anexo C” para el
correcto desarrollo y consecucion del examen. El incumplimiento de las mismas conlleva la
exclusion del postulante (AR N° 1101 Serie “A” el 29/05/2012).

Los examenes seran impresos y entregados al Tribunal Examinador para su correccion.
Asimismo, y con el fin de tener una copia de los mismos para casos imprevistos, se grabaran en
CD o pen drive, los que seran resguardados en un sobre lacrado cuya apertura seré el dia de
la decodificacién de los mismos.

La supervision y evaluacion de la prueba compete al Tribunal Examinador.

La misma se realizara en el lugar, dia y horario que oportunamente se publique a través del
Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y el Portal de Aplicaciones (Intranet).

La evaluacion se realizara en tantos turnos como sean necesarios, por orden alfabético,
teniendo en cuenta para ello el nimero de aspirantes inscriptos y la disponibilidad de
computadoras personales.

Sera de caracter secreta. La pertenencia del examen se verificara mediante un “sticker” que
contiene un codigo de barras adherido a la primera hoja, entregandose un segundo al interesado.

Los examenes no deberan ser firmados, ni contener elemento identificador alguno, salvo la
clave de referencia (c6digo de barra). La violacién del anonimato por parte del concursante
determinaré su automatica exclusion.

Tendra una duracion total de cuatro horas (4).

Tras finalizar su examen el aspirante debera completar una encuesta de opinion obligatoria y
andnima referida a aspectos generales, al examen y a la organizacion del mismo.

La fecha que se establezca a los fines de la recepcidn no podra ser adelantada o pospuesta
por inconvenientes personales, laborales o académicos de los aspirantes.

Articulo 5.- IDENTIFICACION DE LOS CONCURSANTES -CORRECCION DE ERRORES
MATERIALES EN LA CALIFICACION.

REMITIDAS por el Tribunal Examinador las calificaciones de la evaluacion prevista, el Area
de Recursos Humanos fijara fecha para la decodificacion de los codigos de barra que contienen
la identificacion de los concursantes; acto que se anunciard mediante el Sitio Oficial del Poder
Judicial de la Provincia de Cérdoba (www.justiciacordoba.gov.ar) y el Portal de Aplicaciones
(Intranet).

Se entregaran personalmente los examenes originales a cada postulante a los fines de que




8 Primera Seccion

BoLETiN OFiciaL - ARo CI - Tomo DXCVIII - N° 200

CORDOBA, 17 de noviembre de 2014

verifiquen la evaluacion efectuada. Para los supuestos que se requieran aclaracion u observacion
se expedira, a costa del peticionario, copia del examen.

Los puntajes obtenidos se exhibiran a través del medio establecido ut supra, como asi también
los examenes digitalizados y su correccion, en caso de disponer de ello.

La evaluacidn practicada no puede ser recurrida por los aspirantes, pudiendo el Examinador,
de oficio 0 a peticién de parte interesada y sin identificar el nombre del concursante, proceder
s6lo a la correccion de errores materiales en la calificacion.

Las observaciones deben ser presentadas en forma innominada y adjuntando copia del exa-
men en cuestion, ante la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de
Recursos Humanos, sita en Arturo M. Bas 158 Edificio de la Administracion General — Cérdoba
Capital 0 en la Delegacion de Administracion General local en el plazo de tres (3) dias habiles.
El plazo del que dispondra el Examinador para su resolucion sera en funcion de la cantidad de
impugnaciones presentadas contado a partir de la recepcion de las mismas. Asi, hasta veinte
(20) observaciones se establecen quince (15) dias habiles. El plazo se incrementara en cinco
(5) dias habiles cada veinte (20) presentaciones adicionales (Ej. si se presentaron 30
observaciones el plazo para resolverlas es de 20 dias habiles). EI Examinador podra solicitar
excepcionalmente prérroga por un plazo que no supere el cincuenta por ciento (50%) del
asignado inicialmente, previo pedido debidamente fundado al Tribunal Superior de Justicia,
quien resolvera sin mas tramite determinando el plazo de la extension o el rechazo de la misma.

Articulo 6.— PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE CAPACITACION Y ESTUDIOS

UNA vez rendida y aprobada la prueba de oposicion obligatoria, posterior y en forma inmediata
al acto de decodificacion, los concursantes deberan presentar los certificados que acrediten los
antecedentes laborales, de capacitacion y estudios realizados hasta la fecha de cierre de
inscripcion del presente concurso, segun donde presten servicios y conforme el cronograma
(dia, hora y lugar) y formulario que se publique oportunamente.

Los agentes que hayan presentado las constancias correspondientes a sus antecedentes
académicos en ocasion de otros concursos o la promocion automatica de cargos ante la Oficina
de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de Recursos Humanos quedaran
eximidos de hacerlo en el marco de su participacion en el presente llamado. Sélo deberan
actualizar sus antecedentes a partir de la fecha que se les indique oportunamente.

Articulo 7.— PUNTAJE DE ANTECEDENTES.

LOS antecedentes seran valorados en treinta y cinco (35) puntos, como maximo,
correspondiendo:

A.- Antecedentes Laborales:

.- Antigliedad en el Poder Judicial: un maximo de ocho (8) puntos;

I1.- Antigliedad en el Fuero: un maximo de cuatro (4) puntos.

Sobre ambos rubros, se fija la antigliedad de veinte afios (20) como limite maximo para los
computos respectivos. Se divide 8 6 4 en su caso por 20 obteniendo asi el coeficiente por cada
afio de trabajo (0,40 6 0,20) y estos se multiplican por la cantidad de afios trabajados. Para el
calculo de afios trabajados se debe ponderar:

Antigiiedad en el Poder Judicial: Se debe primero obtener la cantidad de dias transcurridos
entre la fecha de ingreso al Poder Judicial y la fecha que se establece como tope para la
inscripcion, a este nimero se lo debera dividir por 365 obteniendo de esta forma la cantidad de
afios trabajados. Este valor debera ser multiplicado por el coeficiente de 0,40.

Antigiiedad en el Fuero: Se debe primero obtener la cantidad de dias transcurridos entre las
distintas fechas en que el agente trabajo en ambitos judiciales en los que se aborda la tematica de
derecho sustancial y/o procesal propia de los tribunales comprendidos en el concurso, tomando
como Ultimo dia de célculo la fecha que se establece como tope para la inscripcion, a este nimero
se lo debera dividir por 365 obteniendo de esta forma la cantidad de afios trabajados. Este valor
debera ser multiplicado por el coeficiente de 0,20.

Respecto de la antigliedad en el Poder Judicial, se computa de conformidad a las previsiones
del A.R. N° 151 “A" del afio 1988 y sus modificaciones, tomando en consideracion los servicios
anteriores reconocidos por la Junta de Calificaciones, lo cual debera ser acreditado por el
concursante con la correspondiente resolucion que asi lo disponga.

No se computaran los periodos en que el agente hubiere gozado de licencias sin goce de
haberes o dado de baja transitoria por razones previsionales.

I1I.- Asistente de Magistrado — Auxiliar de Camara: Hasta diez centésimas de punto (0,10) por
cada afio y en proporcion al tiempo de desempefio como tal, con un maximo de un (1) punto.

IV.- Trabajar, al momento de la inscripcién, en la Sede Judicial para la cual se inscribe: Hasta
diez centésimas (0,10) de punto por cada afio y en proporcion al tiempo de desempefio en la
sede, con un maximo de un punto (1).

V.- Residir, al momento de la inscripcion, en la Sede Judicial para la cual se inscribe (minimo de
seis (6) meses, segun constancias del Legajo personal del agente): cincuenta centésimas de
punto (0,50).

VI.- Fiscal Pablico Electoral: hasta cincuenta centésimas de punto (0,50) por todo concepto
conforme los siguientes valores: Provincial treinta y cinco centésimas de punto (0,35), Municipal
quince centésimas de punto (0,15).

VII.- Presentismo: un maximo de tres (3) puntos. Para la asignacion del puntaje, se tendra en
cuenta las inasistencias por razones particulares (Art. 43 del R.A.L) y las faltas de puntualidad
imputadas al mencionado articulo, que el aspirante haya tenido en los Gltimos cuatro (4) afios
(2010, 2011, 2012 y 2013). Se otorgara tres (3) puntos al agente que no haya hecho uso de las
mismas en dicho periodo y un puntaje proporcional a quienes tengan como maximo quince (15)
dias gozados por dicho articulo en igual periodo.

VIII.- Participantes de Asesorias Mdviles: cinco centésimas de punto (0,05) por cada edicion.

B.- ANTECEDENTES DE CAPACITACION: hasta un maximo de seis (6) puntos y de
conformidad a los siguientes rubros:

a) Participacion activa en eventos académicos sobre temas directamente vinculados al cargo
que se concursa: hasta un maximo de cinco (5) puntos: el puntaje serd otorgado en forma

proporcional a la cantidad de horas reloj totales de participacién mediante un coeficiente que
varia conforme la funcion desarrollada y quién organiza el evento:

Universitarios -
Organismos Otros
Gubernamentales o Organismos
Intergubernamentales

Dictado de Curso: Conferencista- Expositor - Disertante -
Panelista -Orador - Entrenador - Capacitador - Instructor -
Tallerista - v toda aquella participacion principal académica

0,05 por hora reloj 0,03 por hora reloj

Cuestiones Académicas: Director - Organizador Académico -
Planificador - Coordinador General - Coordinador Académico -
Coordinador de Comision de Trabajo - Moderador - Colaborador
Académico — Ponente v toda aquella participacion secundaria de
cardcter académico

0,015 por hora

0,025 por hora reloj ety

b) Asistente, Miembro Titular o Participante en tareas administrativas en Cursos, Congresos,
Jornadas, Seminarios, Ateneos, Talleres, etc., sobre temas directamente vinculados al cargo que
se concursa: hasta un maximo de cuatro puntos (4). El puntaje sera otorgado en forma proporcional
ala cantidad de horas reloj totales de capacitacion mediante un coeficiente que varia conforme si
tuvo o no evaluacion o trabajo final y quién organiza el evento:

Universitarios - Organismos
Gubernamentales o Intergubernamentales
0.009 puntos por hora reloj

Otros Organismos

Asistente, Miembro Titular con
aprobacion o presentacion de trabajo
final
Asistente, Miembro Titular o

Participante en tareas administrativas

0,006 puntos por hora reloj

0,006 puntos por hora reloj 0,004 puntos por hora reloj

Los agentes que, prestando servicios en una Sede Judicial del interior, hayan viajado al
Centro Judicial de Capital para asistir a cursos organizados por el Centro de Perfeccionamiento
Dr. Ricardo Nufiez o el Instituto de Formacion e Investigacion de la Direccién de Policia Judicial,
recibirdn un puntaje adicional conforme la siguiente tabla:

DISTANCIA EN KM (*) CENTRO JUDICTAL LT
adicional

hasta 50 km Alta Gracia, Jesis Maria, Rio Segundo. Carlos Paz 5%

de 51 a 80 km Cosquin 10%

de 81 a 100 km Oliva - Arroyito 15%

de 101 a 200 km Cruz del Eje-Dedn Funes-Las Varillas-Rio Tercero-Villa Maria 20%

" Bell Ville-La Carlota-Marcos Juarez-Rio Cuarto-San G/
de 201 a 280 km Francisco-Cura Brochero(**)-Villa Dolores(**) 25%

de 281 a 330 km Morteros-Corral de Bustos 30%

mas de 330 km

Laboulaye-Huinca Renancd 35%

(*) Distancia existente entre el Centro Judicial donde presta servicios el agente, al momento de la capacitacion,
y la Ciudad de Cérdoba
(**) Estas localidades reciben un puntaje adicional del 25%, en razén de la complejidad de la ruta

La duracion de la participacion debe ser acreditada en horas reloj u horas catedra. Si de las
constancias presentadas no surge la duracion, se asignaran dos horas reloj. Para aquellos
casos en que la constancia omita tal precision, se aplicara un mecanismo de conversién a horas
reloj siempre y cuando la constancia precise el comienzo y el fin del transcurso temporal del
cursado. Asi, si lo acredita en dias, se consideraran dos (2) horas reloj por dia; en cambio, si se
especifica en meses (por ejemplo: marzo a julio) o un plazo determinado superior a siete dias
(por ejemplo: desde el 07 de marzo, hasta el 15 de julio) la extension se calculara considerando
dos (2) horas reloj por semana. Si fuese anual, al menos, debe precisar en cual mes comenz6
el cursado y la intensidad semanal, para que sea posible efectuar el calculo, siempre considerando
nueve meses de ciclo lectivo, caso contrario sélo se computara un total de dos (2) horas reloj.

En el caso que el concursante haya participado en un mismo evento en calidad de Asistente,
Miembro Titular o Participante administrativo y como Disertante, Panelista, Expositor, Coordinador,
Colaborador u Organizador sumara puntaje por ambas participaciones.

c) Publicaciones sobre temas directamente vinculados al cargo que se concursa: (en papel o
digital): hasta un maximo de cuatro (4) puntos por todo concepto en atencion a los siguientes
tipos y parametros:

- Libro, Doctrina, Trabajo de Investigacion publicado en Diarios o Revistas cientificos, Ponencia
o0 Poster publicados, Produccion de Material para cursos Aula Virtual Ctro. Ricardo C. Nufiez:

CONDICION
EXT,ENSION . Colaborador -
(paginas) C]gg;ﬁo;d: . Autor Coautor C_ompilador -
Traductor
hasta 10 0,120 0,108 0,072 0,012
de 1l as0 0,150 0,135 0,090 0,015
51a100 0,200 0,180 0,120 0,020
101 a 200 0,300 0,270 0,180 0,030
201 a 300 0,600 0,540 0,360 0,060
301 a 400 0,900 0,810 0,540 0,090
mas de 400 1,300 1,170 0,780 0,130
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El calculo de la extension de las publicaciones se realizard sin contabilizar los anexos jurisprudenciales o
normativos ni ilustraciones

Las publicaciones que se encuentren editadas en mas de un tomo, seran calificadas sumando el total de la
extension.

Si una misma produccién cientifica es publicada méas de una vez (actualizada o ampliada), se otorgara
puntaje por Unica vez y éste serd el que corresponda a la categoria mas favorable, de existir ésta.

Si en una misma publicacion el agente participa en diferentes condiciones, se valorard por cada una de ellas
conforme la extension de dicha participacion. No obstante si las participaciones son en condicién de Autor y/
o Coautor, se asignara el puntaje que corresponda a la condicién mas favorable y la extension que resulte de
la suma de las participaciones.

- Coordinador, Autor, Coautor o Compilador de Apunte de Cétedra - Guia Practica - Cuadernillos
desarrollados en Universidades u Organismos Gubernamentales o Intergubernamentales (con
constancia de utilizacion institucional emitida por la entidad correspondiente): siete centésimas de
punto (0,07) por cada uno.

- Nota o comentario a fallo publicado en revista juridica, veinticinco centésimas de punto (0,25)
por cada uno.

- Tratamiento documental o resefia de fallos - Publicaciones Periodisticas - Seleccion de
Jurisprudencia - Cita de trabajo de investigacion o referencia bibliografica - Otras Publicaciones:
tres centésimas de punto (0,03) por cada uno y hasta un punto (1) por todo concepto.

- Redactor Jurisprudencial del Boletin Judicial del Poder Judicial de Cérdoba: seis centésimas
de punto (0,06) por cada fallo aprobado y publicado.

d) Participacion en Investigacion y Proyectos en tematicas vinculadas al cargo que se concursa,
que hayan sido aprobados y/o implementados: hasta un maximo de dos (2) puntos por todo
concepto en atencion a los siguientes parametros:

Universitarios - Otros Organismos (con
Organismos Personeria Juridica o
Gubernamentales e autorizacion legal para
Intergubernamentales funcionar)

Director - Co-director - Tutor - Asesor

Metodolégico - Coordinador - Supervisor 0.3 por proyecto 0.2 por provecto

Integrante de Equipo de investigacién

0.24 por proyecto 0,16 por proyecto

Colaborador/Investigador Asistente

0,09 por provecto 0,06 por proyecto

No se otorgard puntaje a aquellas investigaciones y proyectos que formen parte 0 sean requisito de aprobacion
de un antecedente correspondiente a otro item.

El puntaje sera otorgado una vez que la investigacion o proyecto hayan sido aprobados y/o implementados
El puntaje se otorgard por proyecto independientemente de la duracién o etapas que demande el mismo.
Si un mismo proyecto ha sido presentado y aprobado en mas de un organismo, sélo se valorara una vez y
en la categoria mas favorable.

Los antecedentes referidos en los apartados a), b), ¢) y d) respecto de temas que no tengan
la vinculacion precedente, deben evaluarse hasta un maximo igual a la mitad de los puntajes
anteriores (50%).

e) Asistente con aprobacion o presentacion de trabajo final en capacitaciones de herramientas
informaticas, administrativas y/o idioma, que resulten complementarias de su tarea principal y
sean de uso frecuente: hasta cincuenta centésimas de punto (0,50). El puntaje seré otorgado en
forma proporcional a la cantidad de horas reloj de capacitacién con un coeficiente que varia
conforme si tuvo 0 no evaluacion o trabajo final y quién organiza el evento

Universitarios - Organismos
Gubernamentales o
Intergubernamental

Otros Organismos

Asistente con evaluacion 0.003 puntos por hora reloj 0,0015 puntos por hora reloj

Asistente sin evaluacion 0,0015 puntos por hora reloj 0,001 puntos por hora reloj

f) Docencia: maximo tres (3) puntos conforme los siguientes valores:

Docente Nivel Universitario en la carrera de abogacia:

-Titular de Catedra: Tres (3) Puntos

-Profesor Asociado de catedra: Dos Puntos con cincuenta centésimas (2,50)

-Adjunto de Catedra: Dos Puntos con veinticinco centésimas (2,25).

-Profesor Asistente o Jefe de Trabajos Practicos: Un punto con veinticinco centésimas (1, 25).

-Profesor Ayudante A o Auxiliar Docente de 1°: Setenta y cinco centésimas (0,75 Puntos).

-Profesor Ayudante B o Auxiliar Docente de 2°: Setenta centésimas (0,70 Puntos).

-Adscripcion completa: cincuenta centésimas (0,50). La aprobacion final de la Adscripcion, no
incluye la aprobacion de Cursos de Metodologia ni Idioma, los que seran valorados en las
categorias correspondientes. Los demas requisitos se consideran incluidos dentro del puntaje
establecido para la Adscripcion.

La docencia universitaria en otras carreras y en asignaturas vinculadas directamente con el
derecho sera evaluada hasta un maximo igual a la mitad de los puntajes anteriores.

-Docente en Formacion Superior (Doctorados - Maestrias - Especializaciones): Dos Puntos
con veinticinco centésimas (2,25)

-Docente Nivel Terciario en asignatura vinculada: cincuenta centésimas (0,50) de punto.

-Docente Nivel Secundario en asignatura vinculada: cuarenta centésimas de punto (0,40).

Cada item se valorara una Unica vez, excepto que se trate de diferentes asignaturas. (No se
asignara puntaje por afio, institucién, carrera, modalidad, catedra, tipos de cargo, etc.)

Para este rubro si el desempefio del cargo lo es por tres meses o0 menos, el puntaje sera del

25% del valor correspondiente. También se asignara este porcentaje en caso que el agente no
acredite el periodo de desempefio.

g) Pasantia en el Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba: Hasta cinco centésimas de punto
(0,05) por cada afio y en proporcion al tiempo de desempefio como tal.

C.- ESTUDIOS: hasta un maximo de nueve (9) puntos, de conformidad con los siguientes
rubros:

a) Titulo Universitario Maximo (Doctorado) vinculado: Tres puntos, con cincuenta centésimas
(3,50).

b) Haber sido admitido a la Carrera de Doctorado con proyecto de Tesis aprobado vinculado:
Setenta y cinco centésimas de punto (0,75).

c) Maestrias vinculadas a la tematica que se concursa: Carrera concluida: Tres (3) Puntos.

d) Carrera de Postgrado de Especializacion con evaluacion o tesis final de tres afios de
duracién vinculados con la materia que se concursa; Carrera concluida: Dos (2) Puntos.

e) Carrera de Postgrado de Especializacion con evaluacion o tesis final de dos afios de
duracion vinculados con la materia que se concursa: Carrera concluida: Un punto con cincuenta
centésimas (1,50).

f) Carrera de Postgrado de Especializacién con evaluacion o tesis final de un afio de duracién
vinculados con la materia que se concursa: Carrera concluida: Un punto (1).

g) Otro Titulo Universitario vinculado directamente al cargo que se concursa; dos (2) puntos.

h) Titulo Terciario vinculado directamente al cargo que se concursa: un (1) punto,

i) Titulo de Escribano o Notario: Un (1) Punto.

J) Asignatura o equivalente aprobados en el marco de carreras terciarias o universitarias
vinculadas directamente al cargo que se concursa (grado y postgrado): tres centésimas de
punto por cada una (0,03). Sélo sera asignado el puntaje si atin no ha concluido la carrera.

Los antecedentes referidos en los apartados anteriores respecto de temas que no tengan la
vinculacion precedente, deben evaluarse hasta un maximo igual a la mitad de los puntajes
anteriores (50%). Las Maestrias y Carreras de Especializacion a considerar sélo seran aquellas
aprobadas como tales por la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria.

k) Menci6n de honor, premios, distinciones o reconocimientos académicos o laborales (en el
Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba): Hasta dos (2) Puntos.

Otorgados por el Poder Judicial de Cordoba

Felicitacion/Reconocimiento/Agradecimiento motivados por su desempefio en el PIC (registradas en

la Ficha Personal digital) 0,05
Premio Anual Centro de Perfeccionamiento Ricardo C. Nufiez 0.8
Mencion Especial del 'Premio Anual Centro de Perfeccionamiento Ricardo C. Nufiez' 0.4

Otorgados por Universidades u Organismos Gubernamentales o Intergubernamentales

Mejor promedio de toda la Universidad

1,4
19/ 2° Mejor promedio Facultad 12
Integrante del Cuadro de Abanderados o Cuadro de Honor de la Universidad / Facultad 0.8
Otros Premios otorgados por la Universidad u organismos gubernamentales o intergubernamentales 02

Otorgados por Otros Organismos (con Personeria Juridica o autorizacion legal para funcionar)

Premios otorgados por otros organismos

0.025

La categoria no incluye premios ni distinciones obtenidos durante la formacion de nivel medio-secundario.
La categoria no incluye la mera obtencién de becas, sino que, si correspondiere, seran ponderadas una vez
materializadas y en el rubro adecuado conforme la actividad que se trate (capacitacion, investigacion,
publicacion, formacién profesional, etc).

[) Apto de la Comision Asesora para la designacion de Magistrados o constancia similar del
Consejo de la Magistratura: Hasta Un (1) Punto y segln la vinculacion con el fuero.

m) Haber participado y encontrarse en el orden de mérito definitivo en un concurso de
antecedentes y oposicién para un cargo igual o superior al que se concursa rendidos en el
Poder Judicial de la Provincia: Hasta un (1) Punto por cada concurso rendido, en proporcion al
puntaje final obtenido en el concurso rendido con anterioridad y la vinculacién con los cargos de
la convocatoria.

D.- ACTIVIDADES COMUNITARIAS AD-HONOREM: Miembro Activo de una Organizacion
No Gubernamental (O.N.G.) o institucidn con personeria juridica (obtenida antes del cierre de
inscripcidn) cuyos objetivos sean de servicio a la comunidad: veinte centésimas de punto por
cada afio cumplido (0,20), con un maximo de dos (2) puntos. El puntaje sera otorgado a quienes
acrediten por lo menos un afio en el servicio comunitario, detallando funciones y actividades
desarrolladas, y siempre que sean desarrolladas sin contraprestacion. Los periodos de servicios
son acumulativos, incluso si corresponden a diferentes instituciones.

No se otorgara puntaje a los antecedentes que no se acrediten en tiempo y forma. Los
antecedentes que no se encuentren establecidos en los rubros mencionados anteriormente no
tendran valoracion alguna. Los antecedentes precedentes seran valorados de conformidad a
las constancias acompafiadas y con el limite temporal de la fecha de cierre de inscripcion. Si en
la constancia presentada no se especifican los datos necesarios para su calificacién, no se
otorgara puntaje alguno o se valorara si fuera posible con el puntaje minimo. El agente debera
concurrir con una fotocopia simple de cada certificado y su original o copia certificada (para
compulsar). Si la constancia tiene sélo firmas escaneadas, debera contener al menos un sello de
la institucion y firma en original de autoridad competente. Caso contrario, no seran considerados.

Articulo 8.— NOTIFICACION DE LAS DECISIONES
LAS decisiones y requerimientos generales emanados del Tribunal Superior de Justicia, el Tribu-
nal Examinador o la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de
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Recursos Humanos se notificaran a través del Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y el Portal de
Aplicaciones (Intranet). Asimismo, si fuera necesario alguna comunicacion o notificacion personal con
algunos de los concursantes durante el proceso del concurso, se utilizara como medio la direccion de
correo electronico (e-mail) indicada por el aspirante al momento de su inscripcion.

Las notificaciones y avisos se cargaran en la pagina WEB los dias martes y jueves.

Los concursantes deberan canalizar sus consultas, pedidos o presentaciones (excepto las
observaciones a la correccion de errores materiales en la calificacion de las pruebas de oposicién y
al orden de mérito) por correo electronico a concursos@justiciacordoba.gov.ar indicando en el
“Asunto” el objeto de su comunicacion (consulta, pedido de certificados, etc.) seguido del N° de
Acuerdo de la convocatoria a concurso Ej: Consulta Ac N° 576.

Articulo 9.— TRIBUNAL EXAMINADOR

DESIGNAR miembros integrantes del Tribunal Examinador del Examen Teérico Practico y a los
fines del proceso de seleccion establecido por el presente acuerdo a los Doctores Alberto Eduardo
CRUCELLA, Claudio Marcelo REQUENA y Jose Luis CLEMENTE.

Los mismos contaran con el asesoramiento del Centro de Perfeccionamiento Dr. Ricardo C.
Nufez.

Articulo 10.- RECUSACION
LOS miembros del Tribunal Examinador no pueden ser recusados atento el caracter secreto de los
examenes formulados.

Articulo 11.- PLAZO DE DICTAMEN

EL Tribunal Examinador debe expedir su dictamen en un plazo establecido en funcion de la
cantidad de exadmenes a corregir, contado a partir de la recepcion de las pruebas. Asi, hasta
cincuenta (50) examenes se establecen veinte (20) dias habiles. El plazo se incrementara en diez
(10) dias habiles cada cincuenta (50) examenes. (E;j. si rindieron 130 personas el plazo de correccion
sera de 40 dias habiles). El Examinador podra solicitar excepcionalmente prérroga por un plazo que
no supere el cincuenta por ciento (50%) del asignado inicialmente, previo pedido debidamente
fundado al Tribunal Superior de Justicia, quien resolvera sin mas tramite determinando el plazo de
la extension o el rechazo de la misma.

Articulo 12.- ORDEN DE MERITO

EL Orden de Mérito se determina teniendo en cuenta la suma total de los puntajes alcanzados y se
hace publico a través del Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y el Portal de Aplicaciones
(Intranet).

Articulo 13.- OBSERVACION AL ORDEN DE MERITO

LOS postulantes evaluados pueden observar fundadamente el orden de mérito dentro de los tres
(3) dias habiles de su exhibicion, sélo respecto de los errores materiales y a la inobservancia de
formalidades del procedimiento cumplido. La apreciacion técnica del mérito es irrecurrible.

Las observaciones deben ser presentadas ante la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones,
sita en Arturo M. Bas 158 o la Delegacién de Administracion General del interior de la Provincia.

En esta oportunidad el Alto Cuerpo podra hacer correcciones de los errores materiales que
advierta en la asignacion de puntajes en relacion a los antecedentes presentados, y asi, proveer la
plena aplicacion y vigencia de las previsiones que en tal sentido fueron disefiadas por este Cuerpo
a los fines de abordar el proceso de seleccién.

El Orden de Mérito sera aprobado por el Tribunal Superior de Justicia, previa resolucion de las
observaciones presentadas y publicado en el Sitio Oficial del Poder Judicial en Internet y en el Portal
de Aplicaciones (Intranet).

Articulo 14.- PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO COMO PERSONAL DE
CONDUCCION

LA Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones dependiente del Area de Recursos Humanos
una vez aprobado el orden de mérito definitivo determinara sobre la base de las necesidades del
servicio (actuales y proximas) y el nimero de aspirantes que integran el listado, los concursantes
que deberan realizar dicho curso, e informara al Centro de Perfeccionamiento Ricardo C. Nufiez, el
que se encargara de la organizacion y dictado del mismo, fijara fecha de inicio y lugar de realizacion,
tomando en consideracion los cupos maximos, coordinando dicha actividad con los capacitadores
nominados y convocando a los agentes correspondientes, todo de conformidad a lo establecido en
el Acuerdo Reglamentario N° 588 Serie “A” de fecha 13/03/01 y sus modificatorios.

Articulo 15.- EXCLUSION

QUEDARA autométicamente excluido del Proceso de Concursos y sin perjuicio de las actuaciones
disciplinarias pertinentes:

a) El aspirante que personalmente o por intermedio de terceras personas pretenda influir en su
designacion;

b) Quien falsee los datos requeridos por declaracion jurada;

¢) Quien asuma actitudes indecorosas o irrespetuosas en el proceso de seleccion;

d) Quien incumpla las pautas establecidas para el desarrollo del examen. El Tribunal Examinador
procederd al retiro de la evaluacion, labrando un acta con las constancias del caso, la que debera
ser firmada por éste, los responsables de la Oficina de Concursos y Junta de Calificaciones, el
concursante excluido y los veedores, si hubiere.

En todos estos casos, serd inhabilitado a rendir los examenes de otros concursos en los que
estuviere inscripto, con la prohibicién de presentarse al llamado de futuros concursos, por el término
de dos afios, contados a partir de acontecida la falta. Dicha resolucion sera irrecurrible.

Articulo 16.- VEEDORES
SE INVITA a las Asociaciones de Magistrados y Funcionarios y Gremial de Empleados del Poder
Judicial de la Provincia de Cordoba, a proponer hasta diez (10) dias previos a la fecha que se

establezca para el examen, un veedor en el presente concurso, con las facultades para interiorizarse
de su tramitacion y desarrollo en todo lo que no sea secreto para los aspirantes y formular sugerencias,
conforme la modalidad que establezca el Tribunal Examinador.

Articulo 17.- PUBLICIDAD

PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Provincia. Incorpdrese en el Sitio Oficial de Internet del Poder
Judicial y en el Portal de Aplicaciones (Intranet). Comuniquese por correo electrénico a la Oficina de
Asistencia y Coordinacion los Centros Judiciales del Interior de la Provincia, al Colegio de Abogados de
la Provincia de Cérdoba, Asociacidn Gremial de Empleados del Poder Judicial y a las Delegaciones de
Administraciéon General del interior de la Provincia, y dese la mas amplia difusion en los edificios
afectados al Poder Judicial de la Capital. Remitase copia del presente a los sefiores miembros del
Tribunal Examinador y a las Areas aludidas.

Con lo que termin6 el acto, que previa lectura y ratificacion de su contenido, firman el Sefior
Presidente y los Sefiores Vocales, con la asistencia de la Sefiora Directora General del Area de
Administracién a cargo de la Administracion General, Cra. Beatriz Maria ROLAND de MUNOZ.

Dr. CARLOS FRANCISCO GARCIAALLOCCO
PRESIDENTE

Dra. AIDA LUCIA TERESA TARDITTI
VocAL

Dr. DOMINGO JUAN SESIN
VocAL

Dra. MARIA MARTA CACERES DE BOLLATI
VocAL

CrA. BEATRIZ MARIA ROLAND DE MUNOZ
DIRECTORA GENERAL DEL AREA DE ADMINISTRACION
Alc. DE LA ADMINISTRACION GENERAL

ANEXO “A”
Acuerdo N° 576 Serie “A” de fecha 05/11/2014
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Solicitud de inscripcion que debera completar el aspirante en el Sitio Oficial del Poder Judicial en
Internet www.justiciacordoba.gov.ar o el Portal de Aplicaciones (Intranet) para el concurso de antecedentes
y oposicidn, a los fines de confeccionar el orden de mérito de los postulantes en condiciones de ser
designados en cargos definitivos, interinos o suplentes de Prosecretario Letrado para las Camaras del
Crimen de los Centros Judiciales de Capital (Primera Circunscripcién), Rio Cuarto (Segunda
Circunscripcion), Bell Ville (Tercera Circunscripcion), Villa Marfa (Cuarta Circunscripcién), San Fran-
cisco (Quinta Circunscripcion), Villa Dolores (Sexta Circunscripcion), Cruz del Eje (Séptima
Circunscripcion) y Rio Tercero (Décima Circunscripcion).

ANEXO “B”
Acuerdo N° 576 Serie “A” de fecha 05/11/2014
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Temas sobre los que en algin aspecto vinculado se efectuara el Examen Tedrico-Practico para el
concurso de antecedentes y oposicion a los fines de confeccionar el orden de mérito de los postulantes
en condiciones de ser designados en cargos definitivos, interinos o suplentes de Prosecretario Letrado
para las Cémaras del Crimen de los Centros Judiciales de Capital (Primera Circunscripcion), Rio
Cuarto (Segunda Circunscripcién), Bell Ville (Tercera Circunscripcion), Villa Maria (Cuarta
Circunscripcion), San Francisco (Quinta Circunscripcion), Villa Dolores (Sexta Circunscripcion), Cruz
del Eje (Séptima Circunscripcion) y Rio Tercero (Décima Circunscripcion). (Acuerdo Reglamentario
Nro. 588 Serie “A” del 13-03-01 modificado por Acuerdos Reglamentarios N° 696 Serie “A” de fecha
17/12/03, N° 706 Serie “A” de fecha 16/03/04, N° 1240 Serie “A” de fecha 05/11/2014).

1) Codigo de Etica para Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de Cérdoba.

2) Juicio Comun-Correccional: Caracteres (diferencias). Acusacion: Contenido. Etapas: Actos
Preliminares: Clasificacion de causas, (Juicio Unipersonal, Colegio, Escabino, Jurado Popular). Citacion
a Juicio. Prueba. Investigacion Suplementaria. Audiencia de Debate: Caracteristicas, Principios que lo
gobiernan, (Excepciones). Desarrollo. Acta de Debate. Sentencia: Requisitos.

3) Juicio Abreviado: Caracteres (art. 415 C.P.P).

4) Suspension del juicio a Prueba (arts. 76 bis. y cc. C.P.P).

5) Garantias Procesales: Defensa en juicio. Nombramiento. Oportunidad. Modos de proposicion.
Defensor oficial. Representante Promiscuo.

6) Accion Civil en el proceso penal: Caracteres.

7) Comunicaciones, notificaciones, citaciones, vistas. Términos del proceso.

8) Sobreseimiento (art. 370 C.P.P.).

9) Ejecucion Penal: Fin de la pena. Incidente de ejecucion. Cémputos. Libertad Asistida. Libertad
Condicional. Salidas transitorias. Unificacién de Penas (art. 58 C.P.).

10) Nulidades: Relativas y Absolutas. Concepto y Caracteres. Declaracion y formas de subsanacion.

11) Recursos: Disposiciones generales. Reposicion. Casacion. Inconstitucionalidad. Queja. Revision.

12) Derecho Penal Parte General: Grados de Imputacion delictiva (Consumacién, tentativa
delito imposible, desistimiento). Reincidencia. Concurso de delitos. Participacion criminal (arts.




CORDOBA, 17 de noviembre de 2014

BoLeTiN OriciAL - ARo CI - Tomo DXCVIII - N° 200

Primera Seccion 11

45, 46 C.P.).

13) Derecho Penal Parte Especial: Delitos contra las personas, contra la Integridad Sexual, contra
la Libertad, contra la Propiedad. Violencia de Género. Delitos contra el Narcotrafico en la Provincia
de Cordoba.

14) Cuestiones inherentes a la gestion en la funcion: planificacion y comunicacion estratégica;
control.

ANEXO “C~”
Acuerdo N° 576 Serie “A” de fecha 05/11/2014
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

PAUTAS A RESPETAR POR LOS CONCURSANTES EL DIA DEL EXAMEN

* El aspirante debera presentarse en el lugar, aula, dia y hora establecidos.

* Se recomienda concurrir con la menor cantidad posible de pertenencias personales, las cuales
debera dejar en los lugares que los coordinadores indiquen, siendo las mismas de responsabilidad
exclusiva del aspirante.

* Sidesea ir al bafio o tomar un refrigerio, debera hacerlo antes de firmar la planilla de asistencia o una
vez comenzada la prueba, previa autorizacion del responsable del aula. Al hacerlo, debera dejar el
celular y demas pertenencias en su escritorio y sera acompafiado por un coordinador. NO podra
conversar con otros postulantes ni con el Tribunal Examinador.

* Cuando los coordinadores lo indiquen, deberd firmar la planilla de asistencia (tener en mano DNI,
Cédula Federal o0 Pasaporte) e ingresar al aula. Una vez que haya ingresado a la misma, no podra
retirarse hasta iniciado el examen y siempre con autorizacion de los coordinadores.

* El aspirante debera ubicarse en la PC que se le asigne y NO tocar la maquina hasta que se le
indique.

* Debera apagar su celular, desactivar alarmas, colocarlo dentro del sobre que estara al lado de su
PC y cerrarlo con la banda elastica entregada a tal fin. Mantenerlo asi sobre el escritorio hasta que se
retire del aula al concluir la prueba.

* Guardar silencio durante el examen y recordar que esta prohibido hablar entre concursantes hasta
que hayan concluido el mismo y se retiren del aula. EI examen es individual.

* No podra ingresar al sector de PC con alimentos o bebidas.

* No colocar elemento identificador alguno en el examen. Se recomienda no utilizar may(sculas,
negritas, subrayados u otros formatos ya que, al momento de la configuracion, un coordinador dara
formato estandar a la prueba eliminandolos. Debera guardar su examen periédicamente a los fines que
los cambios realizados queden registrados.

* En caso de necesitar una hoja borrador, podra utilizar el dorso de la hoja de pautas o solicitar una
al coordinador del aula.

* Se le hara entrega de una copia en papel del enunciado, la que debera ser devuelta una vez
finalizado el mismo. Estas hojas podran ser usadas como borrador también.

* No estan permitidas consultas respecto del examen con el Tribunal Examinador. En caso de
requerir precision por algn error u omision en su confeccion, deberan canalizar su inquietud a través
de los coordinadores, quienes retrasmitiran la misma al Tribunal. Si hubiera alguna aclaracién que
hacer respecto del contenido de la prueba, ésta sera difundida en todas las aulas. No podran hacerse
aclaraciones luego que haya entregado su examen el primer aspirante.

* S6lo estard permitido tener a mano el material especificamente autorizado, el que no podra ser
compartido.

* Durante el transcurso de la prueba, el Tribunal Examinador o, a pedido de éste, los coordinadores
revisaran el material que cada aspirante tiene a mano.

* Una vez que finalice su examen debera comunicarlo a los coordinadores presentes para proceder
a la configuracion e impresion del mismo, proceso que se hara en presencia y control del aspirante.
Cuando se termine la configuracion deberd dirigirse al puesto de impresion para esperar la copia del
examen (sin llevar sus pertenencias). Una vez que el aspirante manifieste que ha concluido su escrito
y un coordinador se lo configure 0 imprima, no podra continuar con el mismo ni hacer agregados o
modificaciones, aunque no haya finalizado el tiempo previsto.

* Al configurar, luego de darle un formato estandar, el coordinador insertara en la 1° hoja el nombre
del concursante y la cantidad de paginas del archivo, esto a fin de poder identificar el mismo en el puesto
de impresion. Esta primera hoja sera separada de la impresion y al examen se le colocara el cddigo de
barras innominado. Al finalizar todos los examenes los archivos seran copiados en un CD o pen drive
que servira de resguardo ante cualquier eventualidad. EI mismo sera guardado en un sobre, luego
cerrado y firmado por el Tribunal, un concursante y un representante de la Oficina de Concursos,
quedando en custodia de ésta Ultima hasta la decodificacion.

* Ante dudas con respecto al uso de la PC, debera consultar a los coordinadores.

* Deberd respetar la hora de inicio y finalizacion de la prueba. Cumplido dicho plazo y cuando el
coordinador de aula lo indique, debera hacer un Ultimo guardar en el archivo, dejar de escribir,
ponerse de pie y quedarse al lado de su PC hasta que se le configure el examen, guardando absoluto
silencio.

* Una vez impreso el examen, el aspirante tras corroborar que es el suyo, debera firmar la conformidad
con la impresion.

* Antes de retirarse del aula debera completar una encuesta anénima y obligatoria a los fines de
conocer su opinion respecto de cuestiones generales, del examen y de la organizacion. La misma
debera ser depositada en la urna destinada a tal fin. Una vez concluido esto debera buscar sus
pertenencias y retirarse del aula en silencio.

EL ASPIRANTE QUE INCUMPLA LAS PAUTAS ESTABLECIDAS O ASUMA CONDUCTAS
INDECOROSAS O IRRESPETUOSAS SERA EXCLUIDO, SE LE RETIRARA EL EXAMEN Y SERA
SANCIONADO CON PROHIBICION DE PRESENTARSE A FUTUROS CONCURSOS POR EL
LAPSO DE DOS ANOS, SIN PERJUICIO DE LAS ACTUACIONES DISCIPLINARIAS PERTINENTES
(Acuerdo Reglamentario N° 1101 Serie “A” del 29/05/2012)

Acuerdo Reglamentario 1240 - Serie “A”. En la ciudad de CORDOBA, a cinco
dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce, con la Presidencia de su titular Doctor Carlos
Francisco GARCIA ALLOCCO, se reunieron para resolver los Sefiores Vocales del Tribunal
Superior de Justicia, Dres. Aida Lucia Teresa TARDITTI, Domingo Juan SESIN y Maria de
las Mercedes BLANC G. de ARABEL, con la asistencia de la Directora General del Area de
Administracion a cargo de la Administracién General, Cra. Beatriz Maria ROLAND de MUNOZ
y ACORDARON:

Y VISTO: Que el Acuerdo Reglamentario N° 588 del 13-03-2001, en el Articulo 2. Inc. j) fijo
como condicién de admisién en concursos de antecedentes y oposicion y designacién para los
cargos de PROSECRETARIOS LETRADOS una antigliedad de por lo menos cuatro afios en el
Poder Judicial como personal rentado y cargo de Escribiente como minimo.

Y CONSIDERANDO: Que en la actualidad, debido a las experiencias recogidas sobre las
caracteristicas del cargo aludido, referidas a la conduccidn, organizacion y administracién del ambito
de ejercicio y las incumbencias funcionales del mismo, como asi también la conformacion de la planta
de personal, se requiere una adecuacion de los requisitos exigidos para acceder a dicho cargo.

Por ello, SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el inc. j). del Articulo 2 del Acuerdo Reglamentario N° 588 Serie “A”
del 13-03-2001, el que quedara redactado de la siguiente manera: “Articulo 2. — CONDICIONES
DE ADMISION. ESTABLECER como condiciones de admision para el concurso de antecedentes
y oposicién, y las designaciones de funcionarios letrados del area jurisdiccional del Poder Judi-
cial, las siguientes: a) Los Secretarios de Camara, a propuesta en terna de los respectivos
Tribunales, entre los Secretarios de Primera Instancia o cargo equivalente.

En las Camaras contencioso-administrativo se admitiran como aspirantes a los Prosecretarios
que cumplan funciones en tribunales de dicha competencia material;

b) Los Secretarios de Fiscalia de Camara, a propuesta del Fiscal General entre los Secretarios
de Primera Instancia o cargo equivalente;

c) Los Secretarios de Primera Instancia de los Juzgados de Instruccion, Correccional y Faltas,
a propuesta en terna de los respectivos Jueces, entre los Ayudantes Fiscales;

d) Los Secretarios de los Juzgados de Menores Prevencional y Correccional y Asesorias, a
propuesta en terna entre Prosecretarios o Ayudantes Fiscales;

e) Los Secretarios de Fiscalia de Instruccion, a propuesta del Fiscal General, entre los Ayudantes
Fiscales;

f) Los Secretarios de Fiscalia de Menores, a propuesta del Fiscal General, entre los Prosecretarios
Letrados o Ayudantes Fiscales;

g) Los Secretarios de Fiscalia con competencia en materia Civil y Comercial, a propuesta del
Fiscal General, entre los Prosecretarios Letrados;

h) Los Secretarios de los Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Conciliacién y
Familia, a propuesta en terna del titular del tribunal entre los Prosecretarios Letrados;

i) Los Ayudantes Fiscales, a propuesta del Fiscal General, entre los Prosecretarios Letrados;

El cargo de revista establecido como condicion de admision puede serlo en calidad de definitivo,
interino o suplente o en otro de mayor jerarquia en el Poder Judicial con dos afios de antigiiedad
como minimo y observarse al tiempo de cada convocatoria.

j) Los Prosecretarios Letrados, entre aquellos agentes que tengan una antigiiedad no inferior
a seis (6) afios en el Poder Judicial como personal rentado y una antigiiledad en el titulo de
Abogado no inferior a cuatro (4) afos.

k) Los Secretarios de Cadmara y Primera Instancia de las Relatorias de Sala del Tribunal
Superior y la Fiscalia General, por designacion del Cuerpo y a propuesta del Fiscal General,
respectivamente.

El Tribunal Superior de Justicia puede variar, por razones de servicio, las condiciones de
admision de cada concurso teniendo en cuenta las caracteristicas del cargo y la conformacion de
la planta de personal en el lugar en donde se formula el llamado.”

Articulo 2. - LA presente acordada entrara en vigencia a partir del dia de la fecha y sera de
aplicacion a los concursos futuros.

Articulo 3.- COMUNIQUESE a la Fiscalia General de la Provincia, a la Asociacion de
Magistrados y Funcionarios Judiciales, Asociacion Gremial de Empleados del Poder Judicial y
dese la mas amplia difusién interna en los tribunales y dependencias del Poder Judicial de la
Provincia.

Articulo 4.- PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con lo que termind el acto, que previa lectura y ratificacion de su contenido, firman el Sefior
Presidente y los Sefiores Vocales, con la asistencia de la Directora General del Area de
Administracion a cargo de la Administracién General, Cra. Beatriz Maria ROLAND de MUNOZ.

Dr. CARLOS FRANCISCO GARCIAALLOCCO
PRESIDENTE

Dra. AIDA LUCIA TERESA TARDITTI
VocaL

Dr. DOMINGO JUAN SESIN
VocaL

Dra. MARIA DE LAS MERCEDES BLANC G. DE ARABEL
VocaL

CrA. BEATRIZ MARIA ROLAND DE MUNOZ
DIRECTORA GENERAL DEL AREA DE ADMINISTRACION
Alc. DE LA ADMINISTRACION GENERAL
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SECRETARIA DE

ADMINISTRACION FINANCIERA

Resolucién N° 3
Cérdoba, 13 de Noviembre de 2014

VISTO: El expediente N° 0464-055411/2014.
Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se propicia la aprobacion del
"Manual de Calidad" de esta Secretaria y la "Politica de Calidad".

Que la documentacion de una Politica de Calidad y un Manual
de Calidad constituyen requisitos necesarios para el
establecimiento y la certificacion de un Sistema de Gestion de
Calidad que cumpla con las exigencias de la Norma I1SO
9001:2008.

Que la Direccién General de Presupuesto e Inversiones
Publicas y la Direccion de Jurisdiccion de Uso del Crédito y
Deuda Publica, dependiente de Contaduria General de la
Provincia, cuentan con un sistema de calidad certificado por el
IRAM.

Que la Politica de Calidad y el Manual de Calidad de las citadas

Direcciones, fueron aprobados por Resolucion Conjunta N° 001/
11 de la Direccién General de Presupuesto e Inversiones PUblicas
y Contaduria General de la Provincia.

Que es decision de esta Secretaria ampliar el alcance del Sistema
de Gestion de Calidad e incorporar nuevos procesos al mismo.

Que para el cumplimiento de dicho objetivo resulta necesario
establecer una Politica de Calidad y un Manual de Calidad, que
contemplen los compromisos Yy lineamientos fijados por esta
Secretaria.

Por ello, atento las actuaciones cumplidas y de acuerdo con lo
dictaminado por el Area Legales de este Ministerio al N° 595/14,

LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el "Manual de Calidad de la
Secretaria de Administracion Financiera”, el que como Anexo |,
con veintiséis (26) fojas Utiles forma parte integrante de la presente
Resolucién, conjuntamente con la "Politica de Calidad" fijada en
el Punto 1.1 del referido Manual.

ARTICULO 2°.- DEJAR sin efecto la Resolucion Conjunta N°
001/11, de Contaduria General de la Provincia y Direccién Gen-
eral de Presupuesto e Inversiones Pblicas, a partir de la vigencia
de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ARTICULO 4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a las
dependencias de la Secretaria de Administracion Financiera,
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

CrA. SILVINARIVERO
SEC. DE ADMINISTRACION FINANCIERA
MINISTERIO DE FINANZAS

ANEXO
http://goo.gl/u33wfX




