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AGENCIA CORDOBA CULTURA S.E.

MINISTERIO DE EDUCACION

Llamado a participar en el Concurso de
Proyectos de Exhibicion de Artes Visuales

Resolucion N° 127
Cdrdoba, 28 de agosto de 2012

VISTO: Las actuaciones contenidas en
el Expediente Administrativo N° 0385-
000059/2012 del registro de la Agencia
Cérdoba Cultura S.E., por el cual se tra-
mita el llamado a Concurso de Proyectos
de Exhibicion de Artes Visuales para la
Sala de Exposiciones Emesto Farina”
de la Ciudad de las Artes.-

Y CONSIDERANDO:

Que a fs. 02, el Sefior Director de la
Ciudad de las Artes, propone la
realizacion de un Concurso de Proyectos
de Exhibicion de Artes Visuales para la
Sala de Exposiciones Emesto Farina de
la Ciudad de las Artes, incorporandose
proyecto de Bases y Condiciones que
regularéan el procedimiento relativo a su
implementacion y posterior premiacion.-

Que surge de las presentes actua-
ciones administrativas que se otorgara
un primer premio consistente en la
entrega de la suma de pesos Cinco Mil
($ 5.000,00), y el pago de los hono-
rarios de los Jurados Intervinientes, en
la suma de pesos Un Mil Quinientos ($
1.500,00) para cada uno, siendo tres
dichos miembros, lo cual asciende tal
erogacion a un total de pesos Cuatro Mil
Quinientos ($ 4.500,00).-

Que a fs. 12, la Direccion de Ad-
ministracion informa las partidas
presupuestarias para atender la
erogacion que lo gestionado implica.-

Que conforme las competencias
asignadas a esta Agencia Cérdoba
Cultura S.E. contempladas en el Articulo

51 inc. 17°, del Anexo I, de la Ley N°

10.029, y en particular lo establecido en
el articulo 3° inciso o) de su Estatuto
aprobado por el cuerpo legal citado, este
Organismo es competente para esta-
blecer programas de premios, becas,
subsidios y créditos para el fomento de
las actividades culturales y artisticas.-

Por ello, conforme la normativa citada,
Ley N° 10.011, lo dictaminado por la
Subdireccion de Jurisdiccion Legales y
Despacho de esta Agencia bajo el N°
105/12 y en uso de las atribuciones que
le son propias;

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA
CORDOBA CULTURA SE.
RESUELVE:

ARTICULO 1°- LLAMASE a partici-
par en el Concurso de Proyectos de
Exhibicion de Artes Visuales que serd
exhibido en la Sala de Exposiciones
“Ernesto Farina”, ubicada en el Complejo
Educativo Ciudad de las Artes, de
acuerdo a las Bases y Condiciones que
como Anexo | compuesto de dos (02)
fojas utiles forma parte integrante del
presente instrumento legal.-

ARTICULO 2°.- DESIGNASE como
miembros del Jurado a los sefiores:
Marcelo Nusenovich, D.N.I. N°
13.682.523, Clementina Zablosky, D.N.I.
N° 20.786.962 y Cecilia Marco del Pont,
D.N.I. N° 16.508.088.-

ARTICULO 3°.- La erogacion que
demande la presente convocatoria, Sera
imputada de la siguiente manera:

- la suma de pesos Cuatro Mil
Quinientos ($ 4.500,00), a la Jurisdiccion
6.25 — Programa 625 — Subprograma
09 - Partida Principal 03 - Partida Parcial

05 - Partida Sub Parcial 99;

- la suma de pesos Cinco Mil ($
5.000,00), a la Jurisdiccion 6.25 — Pro-
grama 629 - Partida Principal 06— Partida
Parcial 06 - Partida Sub-Parcial 07.-

ARTICULO 4°.- PROTOCOLICESE,
publiquese, notifiquese y archivese.-

Lic. PABLO CANEDO
PRESIDENTE

As. GERALDINE BALBI
VocAL DEL DIRECTORIO

ANEXO 1
2° CONVOCATORIA

“CONCURSO DE PROYECTOS
DE EXHIBICION DE ARTES VISUALES
PARA LA SALA DE EXPOSICIONES
ERNESTO FARINA DE LA CIUDAD
DE LAS ARTES”

EDICION 2012
PROGRAMA SALA EXTENDIDA

CONVOCAN

Agencia Cérdoba Cultura y Escuela Supe-
rior de Bellas Artes Dr. José Figueroa Alcorta
(de ahora en adelante los Organizadores)

OBJETIVOS

El motivo de esta convocatoria es estimular
la creacion artistica y su exhibicion puablica,
promover el trabajo interdisciplinario, la
investigacion y la reflexion critica sobre las
artes visuales en el contexto de la sociedad
contemporanea.

PARTICIPANTES
Podran participar artistas, investigadores,

CONTINUA EN PAGINA 2

Resolucion N° 595
Cordoba, 4 de julio de 2012

VISTO: El expediente N° 0622-118135/2010, en que tramita la
renovacion de locacion del inmueble ubicado en calle Walter Casagrande
(Ex calle N° 10) SIN de la localidad de Noetinger, Departamento Unién,
destinado al funcionamiento de un Aula Taller del IPETyM N° 256 (Ex
IPEM N° 256) “Libertador General Don José de San Martin” Anexo
Noetinger, dependiente de este Ministerio.

Y CONSIDERANDO:

Que obra en autos copia del Decreto N° 794 de fecha 1 de junio de
2011, por el que se autorizara el contrato de locacion del referido inmueble,
por el término de dos afios, a partir del 01 de Agosto de 2010.

Que el Consejo General de Tasaciones estima el valor locativo mensual
del inmueble mencionado en la suma de Pesos Tres Mil ($3.000,00) a
valores de mayo de 2012.

Que ha tomado intervencion la Direccion de Infraestructura Escolar,
elaborando el pertinente informe del estado edilicio del inmueble, en los
términos del Art. 5° del Anexo Unico al Decreto N° 513/2009.

Que la autoridad educativa ha expresado las razones de conveniencia
y necesidad de continuar en el inmueble el que se ajusta a las necesidades
del establecimiento, motivo por lo cual se opta por renovar el alquiler del
mismo mediante el procedimiento de contratacion directa en los términos
del articulo 110 inciso 29 de la Ley 7631 y Decreto reglamentario 513/
2009.

Que obra Modelo de Contrato de Locacién suscripto por el propietario,
en prueba de conformidad.

Por ello, atento las actuaciones cumplidas, normas citadas, lo prescripto
por el articulo 16 de la Ley N° 5901 (T.O. Ley 6300), en concordancia
con el articulo 36 de la Ley N° 10.011, Documento Contable Nota de
Pedido N° 2012/000605 confeccionada por la Jefatura de Area
Contrataciones y su informe de fs. 93, lo dictaminado por la Direccion de
Jurisdiccion de Asuntos Legales al N° 46 /2012;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR al sefior Director de Administracion de
este Ministerio, a celebrar con el Sefior Alejandro Daniel Concetti, D.N.I.
N° 28.249.213, Contrato de Locacion con relacion al inmueble propiedad
del mismo, sito en calle Walter Casagrande (Ex calle N° 10) S/N, de la
localidad de Noetinger, Departamento Unién, destinado al funcionamiento
de un Aula Taller del IPETyM N° 256 (Ex IPEM N° 256) “Libertador
General Don José de San Martin” Anexo Noetinger, dependiente de este
Ministerio, por el término de dos (2) afios, a partir del dia 01 de Agosto de
2012, con un alquiler mensual de PESOS TRES MIL ($3.000,00), en los
términos y condiciones que se estipulan en el modelo de contrato de
locacion, que como Anexo | con dos (2) fojas Utiles, forma parte integrante
de la presente Resolucion.
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Envienos su publicacion por MAIL a:

boletinoficialcba@cba.gov.ar
boletinoficialweb@cba.gov.ar

CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB:

www.boletinoficialcba.gov.ar

PRIMERA SECCION TERCERA SECCION

GOBIERNO w.evvvvevvrvversrvrnsennnss PAGS. LA T | CIVILES Y COMERCIALES ........ PAGS. 35 A 42
SEGUNDA SECCION CUARTA SECCION
JUDICIALES ovvvsvvnsrssnsnnnnns PAG. 8 A 34 OFICIALES ¥ LICITACIONES ... PAGS. 43 A 48



2

BoLETIN OFICIAL

CORDOBA, 3 de octubre de 2012

VIENE DE TAPA
RESOLUCION Ne 127

profesores de artes visuales, museélogos,
disefiadores o curadores, en caracter indi-
vidual o grupal, con residencia en la provincia
de Cordoba. Cada persona o grupo podra
presentar un méximo de dos proyectos.

CARACTERISTICAS DE LOS
PROYECTOS

Los proyectos deberdn ser inéditos,
pensados y disefiados especificamente para
el espacio de exhibicién de la Sala de
Exposiciones Emesto Farina de la Ciudad
de las Artes.

Deberén estar acompafiados de una
fundamentacion tedrica, base conceptual y/
o intencionalidad curatorial, con su
correspondiente traduccion al espacio
expositivo (montaje). Junto a las
caracteristicas de la obraamostrar, se deberd
explicar y justificar el tipo de dispositivos o
recursos museograficos que seran
implementados.

Se admitirn proyectos en todas las
disciplinas de las artes visuales
independientemente de la técnica y/ o
recursos utilizados.

PRESENTACION DE LOS PROYECTOS
Los proyectos se presentaran personaimente
0 por correo en la Sala de Exposiciones
Emesto Farina, Ciudad de las Artes, Av.
Ricchieri y Concepcion Arenal, B® Rogelio
Martinez, Cérdoba (5000), de martes a
viemnes de 9 a 13y de 17 a 21hs. desde el
dia MARTES 28 DE AGOSTO HASTA EL
DIA MIERCOLES 31 DE OCTUBRE DE
2012.

Toda la documentacion del proyecto debera
reunirse en formato impreso en una carpeta

A4 anillada, identificada en su caratula con
eltitulo del proyecto y el nombre del autor o
los autores, con los textos en letra Arial,
cuerpo 14 negrita y mayUscula para los
titulos y cuerpo 12 para el resto, mas una
copia de la misma en formato digital (CD o
DVD). Para los archivos digitales de texto a
grabar enla copiaen CD 0 DVD se solicita
la presentacion en formato Word 2007 o
anteriores (.doc) sin excepcion. Para los
archivos digitales de imagen a grabar en la
copia en CD o DVD se solicita la
presentacion en formato .jpg con una
resolucion de 300 dpi.

Serén excluidos del proceso de seleccién
aquellos contenidos que no puedan ser vistos
correctamente por defectos de grabacion o
errores que pudieran contenerel CDoDVD o
bien por no cumplir con los formatos y
tamafios solicitados en este apartado.

Los Organizadores no seran responsables
por la pérdida y/o robo y/o deterioro de las
propuestas enviadas por los Participantes y
que por cualquier causa no sean recibidas o
sean ilegibles y/o incompletas y/o sin la
informacion requerida.

Los proyectos deberan incluir:

- Datos delllos autor/es del proyecto: nombre
y apellido, DNI, teléfono de contacto, direccion
de correo electrénico y breve Curriculum
Vitae de cada uno.

- Justificacion tedrica del proyecto y plan de
desarrollo.

- Descripcion técnica del proyecto.

- Material gréafico representando el proyecto
adesarrollar.

- Curriculum Vitae e imagenes de trabajos
anteriores realizados por el o los artistas a
exhibir (en el caso que la obra a exponer no
sea de autoria de los participantes de la
convocatoria).

- Propuestas de actividades complementarias
a la exposicion.

- Cualquier otro tipo de documentacion que
el participante considere necesario adjuntar
para la comprension del proyecto.

SELECCION

Se seleccionara un Unico proyecto para la
exhibicion.

La organizacion podra convocar a los
participantes a una entrevista previa a la
seleccion con la finalidad de obtener mayor
informacion sobre el proyecto.

El jurado de seleccién de los proyectos
estara integrado por:

CELIA MARCO DEL PONT
CLEMENTINA ZABLOSKY

MARCELO NUSENOVICH

UN VEEDOR POR LA AGENCIA CORDOBA
CULTURA

La resolucién de los jurados se dara a
conocer el dia VIERNES 30 DE NOVIEMBRE
DE 2012.

Los Organizadores se reservan el derecho
de seleccionar mas de un proyecto asi como
de declarar el premio desierto.

PROYECTO SELECCIONADO

El proyecto seleccionado tendré una fecha
de exhibicion en el transcurso del afio 2013,
de acuerdo al cronograma de exposiciones
previsto para la Sala Emesto Farina de la
Ciudad de las Artes y recibird una dotacién
de hasta $5000 (pesos cinco mil) para
solventar los gastos que deriven de la
produccion del mismo.

RETORNO DE LA DOCUMENTACION
Las carpetas con los proyectos no

seleccionados se podran retirar de la Sala
de Exposiciones Emesto Farina hasta el dia
VIERNES 14 de DICIEMBRE de 2012.
Pasada esta fecha los organizadores no se
hacen responsables del material presentado.
Se adjuntan a la presente convocatoria
planos, con cotas y medidas, de la Sala
Ernesto Farina como referencia para la
presentacion de los proyectos.

La participacion en esta convocatoriaimplica
el conocimiento y plena aceptacion de las
bases y condiciones de la misma. Toda
situacion no prevista en este reglamento sera
resuelta por los Organizadores de acuerdo a
su criterio, siendo su decision inapelable.-

SALA DE EXPOSICIONES

ERNESTO FARINA

La Sala de Exposiciones Ernesto Farina es
un lugar para el arte de Cérdoba. Fue
inaugurada en abril del afio 2005 tras el
reciclaje (restauracion, refuncionalizacion y
readaptacion) del ala sur de lo que fuera la
antigua sastrerfa militar del Batallon 141, que
integraba el Tercer Cuerpo de Ejército, un
dominio que después de su desafectacion
permaneci6 abandonado por mas de diez
afios. El edificio fue construido en el afio
1911 y presenta un carécter longitudinal
provisto de numerosas ventanas, resuelto
con un lenguaje propio de la arquitectura
pintoresquista, con aires de fortaleza, en cuyo
exterior aparece un coronamiento en el que
sobresalen torrecillas cilindricas, almenas y
troneras.

El objetivo de la Sala es crear un ambito
para las expresiones artisticas de Cordoba
enun punto de tension entre la tradicion y el
presente. Las exposiciones que se realizan
enellason una produccion conjunta entre la
Agencia Cordoba Cultura y la Escuela Su-

perior de Bellas Artes Dr. José Figueroa
Alcorta. Ubicada en el particular contexto
educativo cultural de la Ciudad de las Artes,
la Sala dialoga con los nuevos circuitos de
la ciudad y se incorpora a la llamada Media
Legua de Oro.

El contenido y el disefio de las exhibiciones,
la produccién de los catélogos, junto con
sus actividades complementarias, que
caracterizan y dotan de personalidad a la
Sala, adhieren a la idea que ‘las
exposiciones se constituyen en un
instrumento privilegiado para laadministracion
de los significados del arte y son un factor
fundamental para la escritura de la historia
del arte, entendiéndolas como medios de
comunicacion que combinan conocimiento
con esparcimiento, constituyéndose en un
evento cultural de innegable influencia en la
contemporaneidad. Las exposiciones de arte
ponen en acto la circulacién de los distintos
discursos tedricos, su relacién con lo
propiamente artistico y el modo en que am-
bos han sido comunicados”.

EL NOMBRE

Elnombre de Emesto Farina (1912-1988) es
un merecido homenaje a este gran pintor de
Cérdoba, que dejé sumarcaen generaciones
de artistas. Su obra es una de las mas
destacadas en la historia del arte argentino y
para Cérdoba reviste unaimportancia singu-
lar por haber provocado una ruptura en la
concepcion de la representacion del paisaje
tradicional. No es posible concebir una historia
de lamodernidad cordobesa del siglo XX sin
la consideracion de este artista. La Sala se
denomina de esta manera desde la
Exposicién homenaje a Ernesto Farina
“Poesfa y Paisaje” realizada durante el mes
de mayo del afio 2006.

VIENE DE TAPA
RESOLUCION N° 595

ARTICULO 2°: IMPUTASE el egreso que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por la suma de PESOS SETENTA'Y
DOS MIL ($72.000,00), a Jurisdiccion 1.35 -Ministerio de Educacion
-, conforme el siguiente detalle: la suma de Pesos Quince Mil
($15.000,00) a Programa 350-000 Partida 3.02.01.00 “Alquiler de

Partidas que determine la respectiva ley de presupuesto.

Edificios y Locales” del P.V. y la suma de Pesos Cincuentay Siete Mil

($57.000,00) a “Importe Futuro Afio 2013" conforme Programas y

ARTICULO 4°: AUTORIZAR a la Direccién de Administracion

AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

a realizar los ajustes contables, en oportunidad de emitir el
documento de contabilidad a nivel de Compromiso.

ARTICULO 3°: PREVIO a la remisién para su Visacion al
Tribunal de Cuentas de la Provincia, debera darse intervencion
a la Jefatura de Area Patrimonial de Contaduria General de la
Provincia, quien desglosara copia autenticada del contrato, como
asi también de la presente Resolucion.

archivese.

ARTICULO 5°: PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tri-
bunal de Cuentas de la Provincia, comuniquese, publiquese y

Pror. WALTER GRAHOVAC

MiNISTRO DE EDUCACION

Resolucion N° 1
Cordoba, 3 de Enero de 2012

VISTO: La necesidad de definir un Plan
Estratégico que permita orientar los programas,
proyectos y acciones de promocion de empleo y
formacion profesional que implemente el Gobiermno
de la Provincia de Cérdoba a través de esta Agencia
de Promocién de Empleo y Formacion Profesional
creada por Decreto N° 2565/11 (Capitulo 6, Arts.
55y ss), ratificado por el Art. 1° de la Ley N° 10029.

Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Nacion Argentina,
diversos Pactos y Declaraciones Internacionales
sobre Derechos Humanos, el Convenio sobre
Desarrollo de Recursos Humanos N° 142 y la
Recomendacion N° 192 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, aprobados por las
Conferencias Internacionales del Trabajo en 1975

y 2004, respectivamente, reconocen a la Formacion
Profesional —en sentido amplio- como un derecho
fundamental de los trabajadores y trabajadoras.
Que la Constitucion de la Provincia de Cérdoba
prescribe que todas las personas tienen derecho
“... ala capacitacion, al bienestar y al mejoramiento
econdmico” (Art. 23°, inc. 2); que “... el trabajo es
un derecho y un deber fundado en el principio de la
solidaridad social...” (Art. 54°) y, que uno de los
fines de la educacion es lainsercion en la vida socio-
cultural y en el mundo laboral (Art. 61°), debiendo la
politica educativa provincial generar y promover la
“... capacitacion laboral o formacion profesional
segun las necesidades regionales” (Art. 62°, inc. 7).
Que en el marco de la Ley Nacional de Empleo
N° 24.013, los Ministerios con competencia en ma-
terialaboral han venido implementando calificaciones
ocupacionales mediante la instrumentacion de
acciones dirigidas a desarrollar una asociacion mas
estrecha entre la formacion de la fuerza laboral y el
sistema productivo, propicidndose asi la generacion
de programas y planes dirigidos a la formacion y

perfeccionamiento laboral, asi como la reinsercion
ocupacional de los trabajadores desocupados.

Que mediante Decreto Provincial N° 532/97, en
nuestra Provincia los servicios educativos de
formacion profesional fueron transferidos desde el
Ministerio de Educacion y Cultura al —entonces-
Ministerio de Produccion y Trabajo, el cual mediante
Resolucion N° 426/97 dispuso la creacion de los
Centros de Desarrollo Regional (CE.DE.R.) y los
Complejos de Capacitacion Laboral (COM.CA.L).

Que en tal contexto, mediante las Resoluciones
N° 77 y N° 78/2000 del entonces Ministerio de la
Produccion, y la Resolucién N° 49/05 del Ministerio
de Produccion y Trabajo, se implementd en nuestra
Provincia el Plan de Capacitacion para el Empleo
en sus componentes del Programa Provincial de
Capacitacion para el Empleo y del Programa de
Fortalecimiento Institucional.

Que mediante Decreto N° 376/05, modificado
luego por Decreto N° 1249/08, se constituy6 el
“Consejo Provincial de Educacion Técnicay Trabajo”
con el objetivo principal de favorecer la coordinacion

de las politicas publicas a implementar,
propendiendo al fortalecimiento, en términos de
calidad y pertinencia, de la formacion técnico
profesional de los jovenes y adultos y su enlace con
el mundo productivo.

Que por imperio de la Ley N° 9511 —de adhesion
alaLey Nacional de Educacién Técnico Profesional
N°26058-y la Ley N° 9870, la Provincia de Cérdoba
promueve la “Formacion Profesional” entendida
como el conjunto de acciones cuyo propésito es la
formacion socio-laboral para y en el trabajo, dirigida
tanto a la adquisicion y mejora de las cualificaciones
como a la recualificacion de los trabajadores, que
permite compatibilizar la promocion social,
profesional y personal con la productividad de la
economia nacional, regional y local.

Que en la nueva estructura organica del Poder
Ejecutivo dispuesta por Decreto N° 2.565/11 —
ratificado por Ley N° 10.029-, la Agencia de
Promocién de Empleo y Formacion Profesional “...
tiene como objeto la creacion, implementacion,
ejecucion, supervision y contralor de los programas,
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planes y proyectos destinados a la capacitacion,
actualizacion y especializacion laboral y/o formacion
profesional de recursos humanos...” y “... la
articulacion de las politicas publicas en la materia
que instrumente el Gobierno Provincial y otros
drganos del Estado Nacional y/o Municipales...” (Art.
56°).

Que en tal disefio institucional, la “Agencia de
Promocion de Empleo y Formacion Profesional”
asume con carcter exclusivo la totalidad de las
competencias en materia de capacitacion laboral
que correspondian al ex — Ministerio de Comercio,
Industriay Trabajo de la Provincia, asi como aquellas
que, de manera concurrente, Ssean competencias
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nacion en dicha materia y del Ministerio de
Educacion de la Provincia en el dmbito de la
formacion profesional.

Que en el ambito material, la “Formacion
Profesional” adquiere un papel central en la actual
“sociedad del conocimiento” donde el dominio de
los saberes basicos y especificos que permiten la
aprehension de las aptitudes sociales y las
competencias técnicos profesionales se convierten
en la frontera que separa a los miembros plenos de
la sociedad de los excluidos en diversos grados.

Que asimismo, la certificacion de estudios formales
en cuanto herramienta estratégica de inclusion so-
cial y laboral debe formar parte de toda politica de
formacion destinada a trabajadoras y trabajadores,
por lo que la Agencia de Promocion del Empleo y
Formacion Profesional coordinara acciones con el
Ministerio de Educacion de la Provincia a tales fines.

Que ademés, en tanto las variables de produccion
se encuentran subordinadas a los permanentes
avances de la cienciay de la técnica aplicada, resulta
necesaria la permanente actualizacion de las
capacidades laborales para acompafiar la
renovacion de los diferentes sectores de la economia
que deben adecuarse a las condiciones de
competencia en un mundo cada vez mas
globalizado.

Que, por su parte, una politica de promocion de
empleo y formacion profesional continua que
asegure la calidad de los procesos de formacion
profesional, requiere de la generacion de consensos
y esfuerzos mancomunados del Estado,
representado en este caso por la Agencia de
Promocion de Empleo y Formacion Profesional, y
de los sectores productivos, institucionales y sociales,
mediante mecanismos de didlogo y compromiso
que contemplen las heterogeneidades y permitan
compensar asimetrias tanto de calificacion sectorial
como territorial.

Que las distintas realidades socio-econdémicas que
se configuran en los territorios que componen la
Provincia de Coérdoba no permiten que la
implementacion de politicas de empleo'y de formacion
profesional disefiadas de forma genérica y sin
reconocer particularidades locales alcancen niveles
de eficiencia razonables, resultando por ello
necesario la constitucién de un Observatorio de
Mercado de Trabajo y Seguimiento de las Politicas
de Empleo y Formacion Profesional, que tendra
como funcién aportar una mirada objetiva y técnica
con la finalidad de que, a partir de sus productos,
sea posible planificar la politica local de empleo y
formacion profesional en funcién de la identificacion
de las actividades y actores relevantes, que en
definitiva son quienes deberén consensuar, con la
autoridad de aplicacion, la forma de desarrollar
mejores practicas de gestion.

Que asimismo, la interaccion de los mdiltiples
actores representativos de la produccion, la
educacion y el trabajo posibilitara la definicion de
perfiles ocupacionales, la sistematizacion de
contenidos formativos y la determinacion de
estandares de calidad que recepten las necesidades
locales de cada sector de actividad, permitiendo dar
respuesta a las restricciones de calificaciones
laborales de los sectores productivos Y, a la vez,

promoviendo la generacion de “empleo decente”
entendido en los términos de la O.1.T. como “trabajo
de calidad, realizado en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana”.

Que a su vez, la articulacion con el mundo
productivo debe permitir la promocién de la equidad
social en términos de propender a igualar las
oportunidades para el acceso y la permanencia en
el mundo del trabajo decente, formando a perso-
nas de grupos y sectores sociales con dificultades
especiales en su insercion laboral e intermediando
para facilitar la obtencion de empleo y la generacion
de ingresos (V.Gr.: personas con discapacidad, per-
sonas en contextos de encierro, adolescentes en
conflicto con la ley, mujeres adultas con bajos
ingresos, etc.) y, ademas, fortaleciendo las
capacidades de quienes ingresen por primera vez
al mundo laboral, 0 que necesiten actualizar sus
competencias para reinserte en el mismo, y atin de
aquellos que se encuentren trabajando pero
requieren recalificalificarse para mantener o mejorar
sus condiciones de trabajo y/o proyectar su trayecto
profesional.

Que larelevanciay magnitud de la mision impuesta
requiere de la formulacion de un Plan de Promocion
de Empleo y Formacion Profesional que permita
estructurar y sistematizar los programas, proyectos
y acciones que se implementen con el fin de mejorar
las competencias, habilidades y calificaciones de los
trabajadores y trabajadoras de nuestra provincia,
consolidando un sistema que actie como matriz
ordenadora de los servicios de formacion profesional
y de promocion de empleo que se prestan,
dotandolos de coherencia, calidad y pertinencia que
resultan necesarias para remover los obstaculos
que se derivan de la heterogeneidad y dispersion
territorial de la acumulacion de aprendizajes y la
determinacion cierta de los saberes alcanzados.

Que en dicho marco, es imperativo contribuir a la
consolidacion de un Sistema Provincial de Formacion
Profesional que actlie como matriz ordenadora de
los servicios de formacion profesional, actualmente
caracterizados por una dispersion y heterogeneidad
que dificulta la acumulacién de aprendizajes y la
determinacion cierta de los saberes alcanzados, y
que coordine los esfuerzos en la materia que se
realizan desde distintos sectores a los fines de
dotarlos de coherencia, elevar su calidad y
pertinencia y constituirse en un dispositivo estratégico
de identificacion de saberes profesionales indispens-
able en toda sociedad modema, consolidando una
Red de Instituciones de Formacion Profesional que
garantice la prestacion de servicios formativos de
calidad en todas las regiones y localidades de la
provincia de Cérdoba.

Que el objeto y las funciones y atribuciones de la
Agencia de Promocién de Empleo y Formacion
Profesional, previstos en su Estatuto aprobado por
Art. 2° de la Ley N° 10029, ostenta competencia
para disefiar dispositivos estratégicos de intervencion
para dar respuesta a las restricciones de
calificaciones laborales de los sectores productivos
y la necesidad de generacion de empleo decente
de los ciudadanos y ciudadanas domiciliados en la
Provincia de Cérdoba.

Por ello, normas legales citadas y en el marco de
las atribuciones que les son propias

EL DIRECTORIO DE
LA AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

CREACION

ARTICULO 1°. CREASE el “Plan Provincial de
Promocién de Empleo y Formacion Profesional” de
la Agencia de Promocion de Empleo y Formacion
Profesional, en adelante designado como “Plan”
que se ejecutard en la jurisdiccion de la provincia, de
conformidad a lo prescripto en la presente
Resolucion y las normas reglamentarias que en su

consecuencia se dicten.

OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 2°. EL “Plan Provincial de Promocién
de Empleo y Formacion Profesional” tiene como
objetivo general la promocion del desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades necesarias para
la insercion y permanencia de los ciudadanos
trabajadores en el mundo productivo, en condiciones
de calidad, libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, a través de estrategias de formacion,
capacitacion, recalificacion, entrenamiento en
ambientes de trabajo y de orientacion e
intermediacion, como de incentivos de promocion
para laincorporacion formal en el mundo del trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 3°. EL presente “Plan” tiene como
objetivos especificos:

a) Implementar servicios de formacion profesional
paraque todas las personas adquieran calificaciones
profesionales necesarias para la insercion y/o
permanencia en el mundo productivo, en forma
independiente o en relacién de dependencia, en
condiciones de calidad, equidad y dignidad.

b) Remover las desigualdades de acceso a
trabajos de calidad de los grupos de poblacién mas
vulnerables, entre ellos, los jovenes, las mujeres, las
personas con discapacidad y los mayores de 40
afios, a fin de adquirir experiencia laboral que mejore
sus oportunidades de insercion y/o progresion en el
trabajo.

¢) Brindar los servicios de recalificacion que
requieran los trabajadores desocupados para su
reinsercion en el mundo del trabajo.

d) Ampliar la oferta de calificacién especializada
que resulten necesarias para fortalecer la
competitividad de las actividades productivas
estratégicas para el desarrollo provincial.

e) Fortalecer el valor y reconocimiento en el
mercado de trabajo de las calificaciones adquiridas
através de la formacion profesional y la experiencia
laboral.

f) Articular redes de intermediacion laboral para
apoyar la busqueda de trabajo de las personas, en
concurrencia con las acciones analogas que
implementen los organismos nacionales, municipales
y comunales, propiciando la participacion e
involucramiento de los sectores productivos.

) Apoyar los esfuerzos de las personas por
completar los estudios secundarios y avanzar en la
educacion post-secundaria, especialmente en
aquellas carreras vinculadas a sectores identificados
como prioritarios para el desarrollo de la provincia.

POBLACION DESTINATARIA

ARTICULO 4°. EL “Plan Provincial de Promocidn
de Empleo y Formacion Profesional” esta destinado
a satisfacer las necesidades de capacitacion,
entrenamiento y recalificacion para la insercion en
el mundo productivo de todas las personas en edad
de trabajar, que se encuentren en situacion de
desempleoy /o condiciones de vulnerabilidad, con o
sin experiencia laboral previa; como asi también a
brindar respuesta a los requerimientos de
reentrenamiento, recalificacién o actualizacion de
saberes, capacidades y aptitudes de los
trabajadores/as en relacion de dependencia a fin
de acceder ainstancias de mayor calificacion dentro
de su proyecto formativo profesional y/o a puestos
de trabajo comprometidos en proyectos de desarrollo
tecnoldgico o de reconversion productiva llevados a
cabo por empresas.

Ademas, a los fines de promover la igualdad de
oportunidades, las personas de grupos y sectores
sociales con dificultades particulares en su insercion
laboral tales como: jévenes en condiciones de
vulnerabilidad social, mujeres j6venes y adultas con
responsabilidades familiares y/o con bajos ingresos,
personas mayores de 40 afios de edad, personas
con discapacidad, personas en contexto de encierro,

entre otros, seran priorizadas mediante la asignacion
de cupos especiales en todos los programas,
proyectos y acciones que involucre el presente Plan.

AREAS DE INTERVENCION

ARTICULO 5°. EL “Plan” procura el logro de sus
objetivos a través de la implementacion de
actividades y procesos en dos &reas de intervencion
sustantivas:

a) La Formacion Profesional y Capacitacion:
mediante acciones de orientacion profesional y de
capacitacion que permitan lainclusién de la poblacion
destinataria en acciones de formacion, terminalidad
educativa y certificacion profesional basadas en
competencias laborales, de nivelinicial y/o continua.

b) La Promocion de Empleo: mediante acciones
de intermediacion laboral a fin de democratizar el
acceso a oportunidades de empleo, de apoyo a la
adquisicion de experiencia en ambientes de trabajo
que permitan incrementar las calificaciones y la
empleabilidad de las personas, y el sostenimiento y
generacion de empleo en aquellos sectores
identificados como estratégicos para el desarrollo
de la Provincia.

ABORDAJE SECTORIAL Y TERRITORIAL DE
LAS ACCIONES

ARTICULO 6°. LOS programas, proyectos y
acciones comprendidas en las areas de intervencion
definidas en el articulo anterior seran disefiados,
organizados e implementados sisteméaticamente a
partir de un doble abordaje:

a) Abordaje Sectorial: A partir de la identificacion
de lademanda de calificaciones definida por aquellos
sectores de actividad priorizados por su contribucion
al desarrollo provincial y por el volumen y calidad del
empleo que generan, y a los fines de ampliar las
oportunidades de insercién laboral de la poblacién
destinataria.

b) Abordaje Territorial: A partir de la identificacion
de las necesidades de calificaciones profesionales
asociadas a las dindmicas de desarrollo locales o
regionales definidas por los actores pablicos y
privados que acttian en esos dmbitos.

Sendos abordajes se articulan a partir de acuerdos
sectoriales o de regiones territoriales de la Provincia
con los actores representativos de los sectores
publicos y privados, que definirdn las areas de
intervencion priorizadas, las poblaciones objetivos y
la coordinacion de recursos para la difusion,
implementacion, supervisién y evaluacién de las
acciones a implementar.

COMPONENTES

ARTICULO 7°. EL Plan Provincial de Promocion
de Empleo y Formacion Profesional se ejecutara
por componentes que organizaran las acciones
necesarias para generar los productos o servicios
que garanticen el logro de los objetivos especificados
en el Articulo 3°, respondiendo a las areas de
intervencion definidas en el Articulo 5° :

a) Formacion Profesional y Capacitacion

b) Promocion de Empleo

¢) Intermediacion de Empleo

Todos los componentes podran financiar una

asignacion econémica no remunerativa en concepto
de beca destinadas a los beneficiarios o participantes
destinatarios, sin perjuicio de otras acciones de
promocion.

COMPONENTE FORMACION PROFESIONAL
Y CAPACITACION

ARTICULO 8°. EL componente “Formacion
Profesional y Capacitacion” define los requisitos,
condiciones, procesos y productos necesarios para:

a) Procurar el fortalecimiento y consolidacion del
“Sistema Provincial de Capacitacion Laboral y
Formacion Profesional” promoviendo proyectos y
acciones de capacitacion y formacion profesional
basados en competencias laborales.

CONTINUA EN PAGINAS 4Y 5
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b) Desarrollar un Marco de Cualificaciones
Laborales para cada sector relevante de la actividad
econdmica a fin de elaborar y homologar normas
de competencias laborales, instrumentos de
evaluacion y disefios curriculares que permitan
evaluar y certificar las competencias laborales de
trabajadoras y trabajadores.

¢) Incentivar la incorporacion de trabajadoras y
trabajadores participantes de programas o acciones
de empleo en acciones de formacion y certificacion
basada en competencias laborales que
implementen otros organismos Estatales Nacionales,
Municipales y/o Internacionales, y no
Gubernamentales.

d) Fomentar la participacion de instituciones
registradas en el Registro Provincial de Instituciones
Capacitadoras -REPICA- en la ejecucion de
acciones formativas promovidas por el Gobierno
de Cérdoba, propiciando sinergias entre aquellas,
los actores productivos locales y las Oficinas de
Empleo Integrantes de la Red de Servicios de Empleo
del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social
de la Nacién -MTEySS-.

e) Clasificar e inscribir en el Registro Provincial de
Capacitadores (RE.PRO.CA) a las personas
habilitadas para cumplir funciones de capacitadores/
docentes en la especialidad que le corresponda,
determinandose la cuantia de los honorarios a
percibir en funcién de la complejidad e importancia
del curso y los antecedentes académicos del
profesional interviniente.

f) Promover el disefio y la implementacion de
estrategias innovadoras que favorezcan el acceso,
permanencia y egreso de trabajadoras y
trabajadores en el sistema educativo formal.

0) Propiciar la remocién de las desigualdades de
acceso a trabajos de calidad de los grupos de
poblacion més vulnerables, priorizando a los jovenes,
las mujeres, las personas con discapacidad y los
mayores de 40 afios, entre otros, proponiendo
acciones que posibiliten a los mismos adquirir la
experiencia laboral necesaria para mejorar sus
oportunidades de insercién y progresion en el
trabajo.

h) Gestionar la coordinacion técnico - pedagégica
de los CEDER y COMCAL con respecto a la oferta
de formacion profesional y de capacitacion.

i) Contribuir a la planificacion y gestion de
actividades de Formacion y Asistencia Técnica dirigida
a las sectoriales de Promocion de Empleo e
Intermediacion Laboral de la Agencia, docentes y
personal de los CEDER y COMCAL, y deméas
Instituciones de Formacion Profesional, con el fin
de fortalecer capacidades técnicas, pedagdgicas,
metodolGgicas y gestion en las acciones formativas
de orientacion profesional y promocién del empleo.

j) Promover la actualizacion de la Oferta Formativa
conforme a los requerimientos del entorno socio-
productivo, mediante el disefio y la adecuacion de
propuestas curriculares referidas a perfiles laborales
requeridos y la elaboracion de materiales y recursos
didacticos basados en competencias.

k) Gestionar la acreditacion de las capacidades
docentes de las personas interesadas en participar
como capacitadoras en acciones de formacion
profesional en el &mbito de la Agencia.

) Gestionar Acuerdos Sectoriales y Territoriales
coordinando y brindando asesoramiento técnico en
las Mesas de Diélogo Social de formacién profesional
y certificacion de competencias laborales.

ARTICULO 9°. EL componente estara destinado
a beneficiarios mayores de dieciséis (16) afios y
hasta sesenta y cuatro (64) afios de edad, inclusive,
siendo a cargo del mismo la cobertura del seguro
por riesgos de accidentes personales a los que
pudieren estar expuestos en todos los cursos dictados
por las Instituciones publicas dependientes de la
Agencia.

Para los menores de dieciocho (18) afios de edad
que no hubieren completado los niveles de
escolaridad primaria y/o secundaria se deberéan
implementar estrategias de promocion para su
inclusién o reingreso al sistema educativo formal.

COMPONENTE PROMOCION DE EMPLEO

ARTICULO 10°. EL componente “Promocién de
Empleo” define los requisitos, condiciones, procesos
y productos necesarios para:

a) Incrementar y/o adquirir experiencia laboral y
brindar oportunidades de empleo o trabajo por
cuenta propia.

b) Potenciar competencias para el trabajo y
acumular capital social entre los grupos priorizados.

c) Gestionar Programas de Promocién de Empleo
que fortalezcan la competitividad de los sectores
econdmicos priorizados y garanticen la generacion
de empleos de calidad, que se realicen en
condiciones de seguridad e higiene y que respeten
las normativas y regulaciones especificas,
permitiendo responder a las necesidades de
desarrollo personal y laboral de los trabajadores.

d) Promover Programas de Becas Académicas
al culminar el nivel de educacion secundaria que
permitan fortalecer la formacién continua de los
ciudadanos.

COMPONENTE INTERMEDIACION DE
EMPLEO

ARTICULO 11°. EL componente “Intermediacion
de Empleo” define los requisitos, condiciones,
procesos y productos necesarios para:

a) Brindar informacion a los ciudadanos sobre el
mercado de trabajo a fin de democratizar el acceso
a oportunidades de empleo.

b) Gestionar un registro de historias laborales de
los trabajadores que se ofrecen en el mercado.

c) Preseleccionar y proponer trabajadores sobre
la base de los requerimientos efectuados por las
empresas y en funcion de los registros realizados.

d) Apoyar a los trabajadores que se encuentren
buscando un nuevo empleo a través de acciones
de orientacion, incluyendo en este sentido,
colaboracion para la elaboracion de hojas de vida,
cartas de presentacion, informacion sobre los
mecanismos de bisqueda de empleo y forma de
presentacion en las entrevistas.

e) Confeccionar una gufa de recursos que
contenga informacion referida a empresas
potenciales de inclusion de trabajadores, oferta de
formacion profesional, instituciones que brinden
servicios de inclusion laboral y de apoyo a estrategias
de autoempleo y de créditos.

f) Realizar acciones de intermediacion laboral a
través de la presencia de promotores encargados
de gestionar el contacto con las empresas
productivas.

g) Coordinar con los Municipios y con los actores
locales relacionados con la produccion, la formacion
y el empleo, y articular con las oficinas de empleo
integrante de la Red de Oficinas de Empleo del
MTEYSS que trabajen sisteméticamente en
procesos de orientacion y apoyo a las personas con
problemas de empleo, y la promocién de la creacion
y el sostenimiento de emprendimientos y pequefias
empresas, en forma individual o asociativa.

AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 12°. LA Presidencia del Directorio de
la Agencia de Promocién de Empleo y Formacion
Profesional sera la Autoridad de Aplicacion del
presente Plan, encontrandose facultada para re-
solver sobre decisiones estratégicas y/u operativas,
dictar normas complementarias y reglamentarias
de los componentes que lo integran y, en especial,
para:

a) Autorizar proyectos y acciones del componente
de “Formacion Profesional y Capacitacion”y asignar
recursos para la cobertura de gastos de honorarios
de los capacitadores, insumos y gastos corrientes

hasta el monto equivalente al indice cinco (5) y para
becas de participantes hasta el monto equivalente
al indice diez (10) de la Ley de Presupuesto vigente,
para cada uno de los cursos o acciones de que se
trate.

b) Autorizar programas y proyectos del
componente de “Promocién de Empleo” y asignar
recursos para la cobertura de asignaciones
econdmicas en concepto de becas no remunerativas
hasta el monto mensual equivalente al indice
cuarenta (40) de la Ley de Presupuesto vigente,
por un plazo méximo de hasta doce (12) meses,
por cada proyecto individualmente considerado.

c)Autorizar eventos, cursos, conferencias y talleres
destinados a orientacion profesional y acciones de
intermediacion laboral y asignar recursos para la
cobertura de gastos de honorarios docentes,
insumos y gastos corrientes hasta el monto
equivalente al indice cinco (5) de la Ley de
Presupuesto Vigente, para cada una de tales
acciones.

UNIDADES DE ASISTENCIA ADMINISTRA-
TIVA'Y JURIDICA

ARTICULO 13°. LA Autoridad de Aplicacion
definiré las competencias, misiones y funciones de
las Unidades Organizativas y las articulaciones
procedimentales entre los programas, proyectos y
acciones integrantes del presente Plan y los
responsables para cada uno de los componentes,
y en especial, de las Unidades de:

a) Administracion Contable y Patrimonial: que
tendra a su cargo los servicios de administracion,
formulacion y ejecucion presupuestaria, sistema de
informacion, administracion de los bienes
patrimoniales, registro contable de ingresos y gastos,
administracion logistica de la estructura territorial y
el desarrollo y gestion de proyectos de
financiamiento.

b) Asuntos Legales y Recursos Humanos: que
tendra a su cargo asistencia técnico juridica y de
control de legalidad formal de los actos, acuerdos,
normas y regulaciones y la administracién de
recursos humanos del personal de la administracion
publica y docente dependiente de la Agencia de
Promocién de Empleo y Formacién Profesional.

Los responsables de las Unidades precitadas,
para el cumplimiento de las funciones
encomendadas, ostentaran las facultades,
competencias y atribuciones administrativas,
contables y juridicas equivalentes a la jerarquia de
Director de Jurisdiccion.

ARTICULO 14°. LAAutoridad de Aplicacion podréa
definir otros componentes complementarios,
asignando responsables, misiones y funciones de
las dependencias organicas y los resultados
mensurables, metas y plazos de ejecucion de cada
uno, y especificando:

a) La definicion de los productos y servicios que
genera y con los que se propone contribuir al logro
de los objetivos del plan.

b) La definicion de los destinatarios de esos
servicios con el nivel de desagregacion adecuada.

¢) Laespecificacion de los requisitos y condiciones
para acceder a los servicios y/o prestaciones del
componente.

d) Los procesos en que se organizara para
generar dichos servicios y los procedimientos que
se seguiran para ello.

e) Los responsables de cada uno de los procesos
identificados.

f) Los mecanismos de adhesion de otros actores
al componente.

g) Los recursos previstos para generar los
Servicios.

Asimismo, la Autoridad de Aplicacion podréa articu-
lar cada componente, total o parcialmente, con otros
programas de acciones de promocién de empleo,
formacion profesional y, en general, de mejo-
ramiento de las condiciones de vida de la poblacion

gestionadas por otros organismos publicos,
provinciales, nacionales y locales, para potenciar su
impacto en los objetivos planteados.

CONSEJO DE DIALOGO SOCIAL

ARTICULO 15°. LA Presidencia del Directorio de
la Agencia de Promocion de Empleo y Formacion
Profesional, alos fines del presente Plan, seré asistida
por un Consejo de Didlogo Social’, de caracter
consultivo, integrado por representantes del
Gobierno de Coérdoba y de los sectores
empresariales, de los trabajadores, de la sociedad
civil y del &mbito académico, que tendra por funcion
la generacion de consensos programaticos e
instrumentales para los diferentes componentes del
mismo.

OBSERVATORIO LABORAL Y SEGUIMIEN-
TO DE LAS POLITICAS DE EMPLEO Y FOR-
MACION PROFESIONAL

ARTICULO 16°. LA Autoridad de Aplicacion del
presente Plany alos fines de disponer de informacion
actualizada, precisay oportuna que permita afianzar
los fundamentos, mejorar o corregir los procesos y
resuftados de las acciones emprendidas, seré asistida
por un éarea de investigacion denominada
Observatorio Laboral y Seguimiento de las politicas
de Empleo y Formacion Profesional que, bajo la
dependencia directa de aquella, sera responsable
de:

a) Realizar el relevamiento y estudio de las
caracteristicas del mercado laboral y del contexto
socio productivo, sectorial y territorial de la provincia.

b) Definir los indicadores de seguimiento y
evaluacion de los resultados del Plan de Promocion
de Empleo y Formacion Profesional.

c) Realizar estudios, indagaciones, evaluaciones
ylo monitoreo de acciones.

d) Producir informes regulares sobre el
cumplimiento de las metas comprometidas por los
distintos componentes y sobre los resultados en
relacion a los objetivos que les competen a cada
uno.

e) Producir informacion y contenidos para ser
publicados en los medios definidos por la Agencia.

ARTICULO 17°. LA Autoridad de Aplicacion
determinara la conformacion del Observatorio
Laboral y Seguimiento de las politicas de Empleo y
Formacion Profesional, pudiendo asignar recursos
para servicios de consultoria profesional hasta el
monto mensual equivalente al indice cuarenta (40)
de la Ley de Presupuesto vigente.

ALCANCE GEOGRAFICO

ARTICULO 18°. El Plan se implementara en toda
la Provincia de Cordoba a través de los Centros de
Desarrollo Regional (CEDER) y los Complejos de
Capacitacion Laboral (COMCAL), pudiendo la
Autoridad de Aplicacién habilitar nuevos espacios
institucionales en acuerdo con Comunas y
Municipalidades, Comunidades Regionales,
Universidades y Centros Educativos, Asociaciones
Civiles y Fundaciones, Sindicatos, Empresas e
Instituciones Privadas en general que adhieran to-
tal o parcialmente al presente Plan.

ARTICULO 19°. LA Autoridad de Aplicacion
asignard los responsables de cada Centro de
Desarrollo Regional (CEDER) y Complejo de
Capacitacion Laboral (COMCAL) determinando
conjunta, indistinta o individualmente las funciones
pedagdgicas, de coordinacion y administrativas que
en cada caso estime conveniente, implicando en
todos los casos co-responsabilidad por la rendicion
de cuentas de los recursos que sean girados en
concepto de fondo de Caja Chica para cubrir los
gastos menores, no previsibles y/o urgentes,
necesarios para el normal funcionamiento de la
dependencia de que se trata.

Alos fines de la asignacion de recursos indicados
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en el parrafo precedente, la Unidad de
Administracion Contable y Patrimonial podra asignar
hasta un monto mensual equivalente al indice uno
(1) y laAutoridad de Aplicacion hasta el indice cinco
(5) del Presupuesto Vigente.

FINANCIAMIENTO

ARTICULO 20°. El presente plan en sus
componentes se ejecutara con recursos asignados
a la Jurisdiccion 6.40, Programa: 640 “Programas
de Promocion de Empleo, Capacitacion y
Formacion Profesional” del Presupuesto de la
Agencia de Promocién de Empleo y Formacion
Profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 21°. PRORROGANSE, hasta tanto
laAutoridad de Aplicacion reglamente el componente
de Formacion Profesional y Capacitacion y asigne

los responsables operativos, administrativos y
pedagdgicos de cada espacio institucional, los
tramites respectivos y las asignaciones de funciones
dispuestas por la Direccién de Jurisdiccion de
Capacitacion y Formacion Profesional del Ex -
Ministerio de Industria, Comercio y Trabajo hasta el
31 de Diciembre de 2011.

ARTICULO 22°. PROTOCOLICESE, comuni-
quese y archivese.-

JUAN GROSSO
PRESIDENTE

JORGE DE NAPOLI
VocaL

ROBERTO E. AVILALAMMERTYN
VocAaL

Resolucion N° 19
Cordoba, 30 de Marzo de 2012

VISTO: Los Articulos 54 y 62 de la Constitucion
Provincial, el Decreto N° 2565/11 -ratificado por Art.
1° Ley N° 10029- y el estatuto de la Agencia de
Promocién de Empleo y Formacion Profesional
aprobado por el Art. 2° -como Anexo II- de la Ley N°
10029.

Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia considera que
...l trabajo es un derecho y un deber fundado en el
principio de solidaridad social...” (Articulo 54), por lo
que el Estado se encuentra obligado a “...promover
la ocupacion plena y productiva de los habitantes de
la Provincia”.

Que dicho mandato constitucional se ha venido
cumpliendo mediante la implementacion de diversos
programas de empleo sostenidos como una politica
activa del Gobierno provincial destinada a paliar las
inequidades que se generan en la desigual
distribucion de las oportunidades laborales, siendo
los resultados obtenidos altamente satisfactorios.

Que sin perjuicio de lo expuesto, subsisten
situaciones y condiciones especiales de trabajo que
deben ser contempladas y atendidas por el Estado
provincial a través de acciones tendientes a corregir
debilidades del mercado laboral en cuanto a generar
laformacién que necesitan los trabajadores ocupados
y desocupados para mantener sus capacidades de
empleabilidad en un mundo empresarial en constante
tecnificacion e integracion global, cada vez mas
competitivo econémicamente.

Que en tal contexto, la promocién del empleo
decente y de capacitacion laboral no sélo constituye
un factor de inclusion social que permite la
incorporacion al sistema productivo de quienes
carecen o deben actualizar las competencias
requeridas por el mundo del trabajo, sino que también
constituyen un factor clave de las politicas de
promocion de la competitividad productiva, al posibilitar
la adecuacion de las competencias del trabajador a
los requerimientos de la innovacién tecnolégica y
organizacional, constituyendo la empresa el &mbito
de aprendizaje y actualizacion natural ya que es el
sector que debe responder a los condicionamientos
constantes de una economia globalizada enmarcada
en el cambio tecnolégico permanente.

Que atalesfines, se estima conveniente y necesario
implementar un “Programa de Reconversion
Productiva y Capacitacion Laboral” que, en el marco
del Sistema Provincial de Capacitacién Laboral y
Formacién Profesional, tenga por objeto
incrementar las competencias, habilidades y

destrezas de las personas desocupadas o
trabajadores que requieran de recalificacion,
mediante el desarrollo de procesos calificantes en
ambientes de trabajo que incluyan procesos
formativos y acciones de tutorfa especializada.

Que conforme a lo expuesto, el Programa de que
se trata debe promover las procesos calificantes en
ambientes de trabajo tanto para satisfacer las
necesidades de reentrenamiento, recalificacion y/o
capacitacion de personas que carezcan de trabajo,
como las de capacitacién laboral de mano de obra
calificada para el desarrollo de proyectos de inversion
tecnol6gica o de reconversion productiva no previstos
por los regimenes de promocion; propiciando con
ello la reconversion de las capacidades productivas
de las personas incluidas en la poblacion
econdmicamente activa para su insercion efectiva
en sectores productivos, ya sea tanto en relacién de
dependencia como en forma auténoma, generando
las condiciones para nuevos puestos de trabajo en
condiciones dignas y de calidad, especialmente en
los sectores cuyo desarrollo es considerado
estratégico para la Provincia.

Que por su parte, en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 56° del Decreto N° 2565/11, ratificado por
Ley N° 10029, esta Agencia de Promocion de
Empleo y Formacién Profesional tiene como objeto
la creacion, implementacion, ejecucion, supervision
y contralor de los programas, planes y proyectos
destinados a la capacitacion, actualizacion y
especializacion laboral y/o formacion profesional de
recursos humanos a los fines de promover la
empleabilidad laboral y la autogestion profesional de
los ciudadanos domiciliados en la provincia de
Cérdoba en condiciones de calidad y equidad a través
del disefio y laimplementacion de politicas inclusivas
que favorezcan la participacion de los actores sociales
y productivos en todo el proceso, y la articulacion de
las politicas pdblicas en la materia que instrumente el
Gobierno provincial y otros drganos del Estado
nacional y/o municipales.

Por ello, actuaciones cumplidas y las competencias
que le son propias;

EL DIRECTORIO DE LA
AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

CAPITULO |

PROGRAMA RECONVERSION PRODUCTIVA
Y CAPACITACION LABORAL

Creacion

ARTICULO 1°: CREAR el Programa de
Reconversion Productivay Capacitacion Laboral que
tiene por objeto incrementar las competencias,
habilidades y destrezas de personas desocupadas y

de trabajadores que requieran de reentrenamiento,
recalificacion y/o capacitacion para el desarrollo de
proyectos de inversion tecnoldgica o de reconversion
productiva no previstos por los regimenes de
promocién, mediante el desarrollo de acciones y
procesos formativos en ambientes de trabajo.

CAPITULO Il

DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

Beneficiarios y Trabajadores

ARTICULO 2°: SON destinatarios del Programa
de Reconversion Productiva y Capacitacion Laboral
las personas mayores de 16 afios y de hasta 65
afios de edad, domiciliadas en la provincia de
Cérdoba, que se hallen en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Desempleados, con o sin experiencia laboral
previa, que requieran capacitacion, entrenamiento y
recalificacion en aptitudes y conocimientos para su
insercion laboral.

b) Trabajadores en relacion de dependencia que
requieran de reentrenamiento, recalificacion o
actualizacion de aptitudes y conocimientos de los
puestos de trabajo comprometidos en proyectos de
desarrollo tecnoldgico o de reconversién productiva
llevados a cabo por empresas radicadas en la
Provincia.

Prohibiciones

ARTICULO 3% NO podran ser destinatarias del
Programa las personas que:

a) Se encuentren percibiendo o rednan las
condiciones para acceder a una jubilacién o pension
de cualquier naturaleza.

b) Perciban algin beneficio econdmico de
programas de empleo implementados por el Estado
nacional, provincial o de municipios y comunas.

¢) Carezcan de residencia efectiva en la provincia
de Cérdoba.

CAPITULO Il

DE LAS ENTIDADES ADHERENTES

De la Adhesion

ARTICULO 4°: SE entiende por entidad
adherente a toda empresa privada, cooperativa-
aun las de trabajo-, fundacion o asociacion civil, u
otra organizacién no gubernamental sin fines de
lucro, cualquiera sea su denominacion legal, que
adhiera al Programa mediante la suscripcion del
correspondiente “Formulario de Adhesion
Programa de Reconversion Productiva y
Capacitacion Laboral” que, constando de una (1)
foja 0til, se aprueba como Anexo | de la presente
Resolucién, y en cuya virtud manifiesta
expresamente la voluntad de:

a) Ceder sus instalaciones como escenario de
acciones o procesos de capacitacion, entrenamiento
ylo recalificacion de beneficiarios del Programa.

b) Brindar una tutoria especializada que oriente,
acomparie, co-evallie y colabore en la certificacion
de las habilidades y saberes adquiridos.

Requisitos

ARTICULO 5°: PARA adherir al Programa las
entidades interesadas deberan cumplimentar los
siguientes requisitos:

a) Suscribir el “Formulario de Adhesion al Programa
de Reconversion Productiva y Capacitacion Laboral”.

b) Estar formalmente inscriptas ante la
Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP).

c) Contar al menos conun (1) empleado en relacion
de dependencia.

d) No haber efectuado despidos masivos de sus
trabajadores en un periodo no menor a seis (6)
meses.

e) No recibir como beneficiarios a personas que
hayan estado contratadas en la empresa en los
(ltimos doce (12) meses.

f) Comprometerse a no sustituir trabajadores
vinculados con un contrato laboral por beneficiarios
del Programa.

CAPITULO IV

DE LA AUTORIDAD DE APLICACION

Designacion y Facultades

ARTICULO 6° DESIGNASE a la Presidencia del
Directorio de la Agencia de Promocion de Empleo y
Formacién Profesional como Autoridad de Aplicacion
del presente Programa, facultandose a la misma
para dictar las normas reglamentarias y/o
complementarias necesarias para:

a) Promover las acciones y procesos de
capacitacion, entrenamiento y/o recalificacion de las
personas desocupadas mediante el otorgamiento
de subsidios a favor de las mismas.

b) Fomentar lainclusion laboral de los beneficiarios
que participen de las acciones precitadas mediante
el otorgamiento de un subsidio, de monto y plazo
equivalente, a favor de los beneficiarios que sean
incorporados por las empresas adherentes mediante
un contrato laboral de plazo indeterminado.

c) Disponer las medidas necesarias para velar por
la integridad fisica de los beneficiarios desocupados
que participen del Programa y la cobertura de los
riesgos por accidentes personales que eventualmente
los mismos pudieran sufrir.

CAPITULO V

DE LOS BENEFICIOS

Modalidades y Cobertura

ARTICULO 7°: LA Autoridad de Aplicacion, a los
fines del objetivo propuesto, podré:

a) Seleccionar y disponer el otorgamiento de una
asignacion econdmica, de caracter no remunerativa
y en concepto de subsidio de promocion al empleo,
por un monto de hasta pesos un mil ($1.000,00)
mensuales y hasta completar un cupo méximo de
un mil (1.000) beneficios, a favor de las personas
desocupadas que habiéndose inscripto mediante el
“Formulario de Inscripcion Programa de
Reconversion Productiva y Capacitacion Laboral”
que, constando de una (1) foja Util, se aprueba como
Anexo Il de la presente Resolucion, adquieran el
carécter de beneficiarios del presente Programa, en
tanto conserven tal caracter y no sean incorporadas
por las entidades adherentes mediante un contrato
laboral de plazo indeterminado.

b) Disponer el otorgamiento de subsidios a favor
de las entidades adherentes que incorporen a
beneficiarios desocupados a su planta de personal
mediante contratos laborales de tiempo indeter-
minado, por un monto equivalente al que corres-
pondia a cada beneficiario desocupado y por el plazo
méximo de vigencia del presente Programa. En este
caso, el monto podraliquidarse a favor del beneficiario
o de la entidad adherente, indistintamente, segdn se
convenga con la Autoridad de Aplicacion.

c) Solventar los gastos de insumos y capacitadores
que demande la implementacién de todas las
accionesy programas de capacitacion, entrenamiento
y recalificacion que, en el marco del presente
Programa, se desarrollen en el ambito de las entidades
adherentes.

d) Contratar la cobertura de AR.T. prevista en la
Ley 24557, bajo el régimen de autoseguros, o simi-
lar seguro de cobertura de riesgos de accidentes
personales, para los desocupados beneficiarios del
Programa.

e) Disponer la cobertura inmediata de cualquier
gasto de atencion médica y farmacéutico que resulten
necesarios ante eventuales accidentes que pudieren
sufrir los beneficiarios desocupados durante su
afectacion al Programa, sin limite de monto y sin
perjuicio de las acciones de repeticion que pudieren
corresponder ante terceros yfo compafiias de seguro
contratadas.

Cupos Especiales
ARTICULO 8°: DEL cupo méximo de un mil
(1.000) beneficiarios establecido en el inc. a) del
Articulo anterior, cien (100) beneficios ser&n asigna-
dos prioritariamente a personas discapacitadas.
CONTINUA EN PAGINA 6
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Asignacion Econémica —

Modalidad de Cobro

ARTICULO 9°: EL subsidio para los beneficiarios
desocupados previsto en los articulos anteriores sera
percibido en forma directa por los mismos a través de
cuentas de cajas de ahorro individualizadas del Ban-
co de la Provincia de Cordoba, siendo los costos de
mantenimiento de las mismas a cargo del Programa.

CAPITULO VI

DE LAS ACCIONES Y PROCESOS
CALIFICANTES

Requisitos

ARTICULO 10°: LAS acciones y procesos de
capacitacion, entrenamiento o recalificacion que se
implementen en el marco del presente Programa
deberén garantizar:

a) Actividades de capacitacion tedrica y de préctica
en puestos de trabajo definidos;

b) Existencia de los insumos y las herramientas
necesarios para que los participantes desarrollen
sus actividades;

¢) Cumplimiento de las normas de higiene y
seguridad aplicables a la actividad en la que se
encuadren los respectivos proyectos;

d) Cobertura de seguro de riesgos de trabajo en
los términos de la Ley 24557 6 de accidentes
personales de la Ley N° 17418, para los beneficiarios
conforme lo dispone el Articulo 7° de la presente;

e) Acompafiamiento y la asistencia de un tutor que
oriente y atienda las necesidades de los participantes
Y,

f) Certificacion de las actividades realizadas y de
las habilidades y saberes adquiridos.

Duracién

ARTICULO 11°: LAS acciones y procesos
definidas tendran una duracién maxima de hasta
cuatro (4) horas (reloj) diarias y/o veinte (20) horas
(reloj) semanales, por un periodo de hasta seis (6)
meses que podré prorrogarse por hasta seis (6)
meses més por la Autoridad de Aplicacién, en tanto
no exceda el limite temporal de vigencia del
Programa.

En el caso de las acciones y procesos de
recalificacion de trabajadores dependientes de la
entidad adherente, las mismas deberéan desarrollarse
dentro del horario de la jomada normal y habitual de
trabajo.

Prohibiciones

ARTICULO 12°: LAS acciones y procesos
desarrolladas en el marco del presente Programa
no podrén, en ninglin caso, implicar la asignacion a
los beneficiarios de tareas penosas, riesgosas 0
insalubres, ni podrén realizarse en organismos
publicos nacionales, provinciales, municipales,
empresas publicas, entes autarquicos, organismos
descentralizados, en forma individual o conjunta.

Deberes de los Beneficiarios Desocupados

ARTICULO 13°: DURANTE las acciones y
procesos de calificacion, los beneficiarios
desocupados deberan:

a) Desarrollar adecuadamente las actividades
previstas en el proyecto;

b) Cumplir la carga horaria asignada;

c) Cumplir el setenta y cinco por ciento (75%) de
asistencia mensual;

d) Atender a las sugerencias realizadas por el
capacitador yfo tutor;

e) Respetar las medidas de higiene y seguridad
del establecimiento donde se desarrollenlas mismas.

CAPITULO VI

DEL VINCULO JURIDICO

ENTRE LAS PARTES

Relacion Juridica

ARTICULO 14°: LAS acciones y procesos de

capacitacion, entrenamiento y recalificacion de
beneficiarios desocupados no generaran con la
entidad adherente ni con la Provincia otra relacion
juridica que la reglamentada en esta Resolucion,
sin perjuicio de lo cual, durante el periodo de
préctica o a su finalizacion, la entidad adherente
podrd iniciar una relacion laboral con el beneficiario.

Contrato de Trabajo

ARTICULO 15° LA entidad adherente que
suscriba directamente con un beneficiario
desocupado un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado, sea bajo la modalidad a tiempo
completo o a tiempo parcial, tendra derecho a un
subsidio mensual equivalente al otorgado en virtud
del Articulo 7°, inc. a), que sera liquidado
directamente a favor del beneficiario o, segun lo
disponga la Autoridad de Aplicacion, a favor de la
empresa adherente, mientras se encuentre vigente
el contrato de trabajo y por el término faltante para
completar el periodo de précticas preestablecido,
hasta un méximo total de doce (12) meses a contar
desde el inicio de la capacitacion.

Supuestos Especiales

ARTICULO 16°: En los casos de que las
acciones y procesos que se desarrollen
correspondan a actividades regidas por
convenios laborales especificos, la duracién
efectiva de las mismas se ajustara a la cantidad
de horas-reloj equivalentes a la proporcion del
salario de convenio que implique el subsidio
otorgado, salvo que las empresas adherentes
realicen el aporte econémico necesario hasta
completar la suma equivalente para la cantidad
de horas-reloj méximas semanales previstas en
el Programa. (Ley N° 20744, Art. 119°, modificado
por Art. 5° de la Ley N° 26390).

Igualmente, las empresas adherentes, de
comun acuerdo con la Autoridad de Aplicacion,
podréan convenir la inclusion de los beneficiarios
desocupados en el régimen de la Ley N° 26427
e incluir a los mismos en la cobertura del régimen
de A.R.T. previsto en la Ley N° 24557.

CAPITULO VIII

OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA

Operatividad

ARTICULO 17°: EL Programa de Reconver-
sién Productiva y Capacitacion Laboral se
encuentra condicionado a la existencia de
recursos, facultandose a la Presidencia del Direc-
torio a realizar las adecuaciones presupuestarias
necesarias para atender las necesidades y
requerimientos de cada proyecto presentado en
el marco de la presente Resolucion.

Remanentes de Programas Transferidos

ARTICULO 18° FACULTASE a la Autoridad
de Aplicacién para incluir en el presente
Programa a los beneficiarios remanentes de los
Programas de Empleo transferidos a la Agencia
de Promocién de Empleo y Formacion
Profesional en virtud de lo dispuesto por el
Decreto N° 2565/11 -ratificado por Ley 10029- y
las adecuaciones presupuestarias que en su
consecuencia disponga el Ministerio de Finanzas.

De Forma

ARTICULO 19°: PROTOCOLICESE, comuni-
quese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

JUAN GROSSO
PRESIDENTE

JORGE DE NAPOLI
VocaL

ROBERTOE.AVILALAMMERTYN
VocAL

ANEXO 1 A LARESOLUCION N° 19

PROGRAMA “RECONVERSION PRODUCTIVA Y CAPACITACION LABORAL”
SOLICITUD DE ADHESION N°

PARA SER COMPLETADO POR LA EMPRESA ADHERENTE

APELLIDO Y NOMBRE — RAZON SOCIAL CUTNY_ | bl L k]

DOMICILIO LEGAL
CALLE [

NUMERO | BARRIO

DPTO | PISO CIUDAD/LOCALIDAD CODIGO POSTAL | DEPARTAMENTO PROVINCIA TELEFONO

DOMICILIO DONDE EFECTIVAMENTE SE REALIZARAN LAS ACCIONES Y PROCESOS DE CAPACITACION Y ENTRENAM IENTO
CALLE NUMERO BARRIO

DPTO | PISO CIUDAD/LOCALIDAD CODIGO POSTAL  DEPARTAMENTO PROVINCIA TELEFONO

DATOS DE LA EMPRESA ADHERENTE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL:

TOTAL DEEMPLEADOS DECLARADOS EN S.I.P A. al 31 de Diciembre del Afio pasado:

CANTIDAD DE EMPLEADOS DENTRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO al 31 de Diciembre del Afio pasado
TOTAL DEEMPLEADOS SUJETOS AL REGIMEN DE TEMPORADAdesde __ /[ al I I

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DESOCUPADOS A CAPACITAR:

PORCENTAJE DE ALTAS TEMPRANAS A TOMAR:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO APLICABLE:

DOCUMENTACION ACOMPANADA — OBLIGATORIA (*)

1. COPIA DE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA.

2. COPIA DE INSCRIPCIONES IMPOSITIVAS AFIP *)
3. COPIA DEL ACTA DE DESIGNACION DE AUTORIDADES DE LA EMPRESA,
4. COPIA DEL PODER-INSTRUMENTO QUE ACREDITA LAS FACULTADES DEL FIRMANTE DE LA PRESENTE ®

SOLICITUD PARA REPRESENTAR A LA EMPRESA.

TIPO DE ACCIONES Y PROCESOS DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO y RE CALIFICACION PARA LAS QUE ADHIERE AL PROGRAMA

CAPACITACION DE BENEFICIARIOS DE SOCUPADOS SI-NO SI-NO

(Terceros)

CAPACITACION DE TRABAJADORES PROPIOS
(Reconversion).

OFERTA FORMATIVA SOLICITADA: 1- DENTRO DE LA CURRICULA DE ESPECIALIDADES:

2- SEGUN ESPECIALIDAD DETALLADA EN
ANEXO.

DETALLAR ACTIVIDADES:

APORTES DE LA EMPRESA ADHERENTE: 1-INFRAESTRUCTURA
3- PERSONAL CALIFICADO 4-ROPA DE TRABAJO.
6- OTROS (Es pecificar)

2- EQUIPAMIENTO
5- ELEMENTOS DE PROTECCION

RESPONSABLE DESIGNADO POR LA EMPRESA PARA ACCIONES DE TUTORIA Y CONSULTAS

APELLIDO Y NOMBRE DNI N® CARGO EN LA EMPRE SA [ _TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
Los datos consignados en el presente formulario revisten caracter de declaracion juraday es tan amparados por el secreto es tad®s tico.
Lugar y Fecha

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA ADHERENTE

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Acuerdo Reglamentario N° 1120 - Serie “A”. En la ciudad de Cérdoba, a
diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil doce, con la Presidencia de su Titular Dr.
Domingo Juan SESIN, se reunieron para resolver los Sefiores Vocales del Tribunal Superior
de Justicia, Dres. Aida Lucia Teresa TARDITTI, Armando Segundo ANDRUET (h) y Maria
de las Mercedes BLANC G. de ARABEL, con la asistencia del Sefior Administrador General
del Poder Judicial, Dr. Gustavo Argentino PORCEL de PERALTA y ACORDARON:

VISTO: Que agentes del Poder Judicial escasamente demandados civilmente con motivo u
ocasion de las tareas que le son propias a su cargo y que los obliga a requerir a su costo
asistencia y patrocinio juridico en forma particular (personal obrero, maestranza y choferes).

Y CONSIDERANDO: Que este Tribunal estima que, frente a tal supuesto y sin perjuicio de la
intervencion que le cabe a la Fiscalia de Estado y al Cuerpo de Abogados de la Provincia en
defensa de los intereses patrimoniales del Estado, cabe disponer que la asistencia y representacion
en juicio de los agentes involucrados en hechos dafiosos como los aludidos en el Visto del
presente acuerdo, lo sea a cargo de los Asesores Letrados con funciones en lo Civil y Comercial
de la Provincia de Cdrdoba, en el marco de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita N° 7982,
cuando excepcionalmente ellos lo soliciten.

Por ello y lo dispuesto en el art. 166 inc. 12° de la L.O.P.J N° 8435,

SE RESUELVE: Articulo 1°.- DISPONER que los Asesores Letrados con funciones en lo
Civil y Comercial de la Provincia de Cérdoba, asuman la asistencia y representacion de los
agentes del Poder Judicial que sean demandados por hechos donde les sea atribuido
responsabilidad civil por hechos dafiosos con motivo u ocasion de las tareas que le son propias
a su cargo; todo ello sin perjuicio de la intervencion que le cabe a los Organos que ejercen la
representacion en los procesos judiciales de los intereses del Estado, cuando excepcionalmente
ellos lo soliciten.

Articulo 2°.- COMUNIQUESE a la Fiscalia General de la Provincia, a las dependencias del
Fuero Civil de la Provincia de Cordoba, al Ministerio de Justicia, Federacion de Colegios de
Abogados, Colegio de Abogados de la Provincia, Asociacion de Magistrados y Funcionarios
Judiciales y Asociacion Gremial de Empleados del Poder Judicial. Incorpdrese en la pagina
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WEB del Poder Judicial y dése la més amplia difusion.
Con lo que terminé el acto que previa lectura y ratificacion de su contenido, firman el Sefior
Presidente y los Sefiores Vocales con la asistencia del Sefior Administrador General, Dr. Gustavo

Argentino PORCEL de PERALTA.-

Dr. DOMINGO JUAN SESIN
PRESIDENTE

Dra. AIDA LUCIATERESA TARDITTI
VocaL

Dr. ARMANDO SEGUNDO ANDRUET (H)
VocaL

Dra. MARIA DE LAS MERCEDES BLANC G. DE ARABEL
VocaL

Dr. GUSTAVOARGENTINO PORCEL DE PERALTA
ADMINISTRADOR GENERAL DEL PODER JuDICIAL

Resoluciones Sintetizadas

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS

RESOLUCION N° 111. 20 SEP 2012.
AMPLIASE el plazo de intervencion de la
Asociacion Civil denominada “CASA DEL NI-
NO”, con asiento en la ciudad de Unquillo,
Provincia de Cérdoba, dispuesta por Reso-
lucién N° 19/2012, por el término de treinta
dias corridos, a contar del presente
instrumento legal.

DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS

RESOLUCION N° 205. 28 MAY 2012.
Segln Expediente N° 0007-098500/2012.
OTORGASE Personeria Juridica a la Entidad
Civil denominada “CENTRO VECINAL BAR-
RIO ACCESO SUR?", con asiento en la
Ciudad de Cosquin, Provincia de Cérdoba.

RESOLUCION N° 210. 31 MAY 2012.
Segln Expediente N° 0007-097166/2012.
HACER LUGAR a la impugnacioén deducida
en estas actuaciones administrativas por el
Sr. Jorge Lorenzo Juarez, declarando en
consecuencia irregular e ineficaz alos efectos
administrativos la Asamblea General Ordi-
naria de fecha 19 de Abril de 2012 realizada
por la entidad civil denominada ““CENTRO
DE JUBILADOS Y PENSIONADOS TER-
CERA EDAD Y BIBLIOTECA TERCERA
VIDA”, conforme los considerandos pre-
cedentes. INTIMAR a la Comision Directiva
de la entidad para que en el término de treinta
(30) dias convoque nuevamente a Asamblea
Ordinaria con elecciéon de autoridades,
debiendo confeccionar y depurar correc-
tamente los padrones, que deberan contener
antigiiedad y domicilio de los asociados y
situacion respecto al pago de la cuota social,
rubricar los libros de actas y asentar el acta
de convocatoria en el mismo, designando
asimismo una Comision Electoral conforme
lo exige el art.33 del estatuto.DESIGNAR
como INSPECTOR al Sr. Juan Francisco
Cardozo (DNI. 6.556.088), agente de esta
reparticion, a fin de que fiscalice todo el
proceso pre-electoral de la proxima
Asamblea conjuntamente con la Comision
Electoral y los apoderados de las listas de
candidatos que se presenten. HACER
LUGAR a la denuncia formulada por los
socios Jorge Lorenzo Juarez y José
Kedikian, y en consecuencia intimar a la
Comision Directiva del Centro de Jubilados
y Pensionados Tercera Edad y Biblioteca

Tercera Vida para que se abstenga a partir
de la notificacion de la presente resolucién
de cobrar bono de contribucién o suma de
dinero alguna a los jubilados asociados a la
entidad por servicios de podologia o entrega
de bolsones, bajo apercibimiento de
designar un interventor.

RESOLUCION N° 211. 31 MAY 2012.
Segun Expediente N° 0007-094162/2011.
APROBAR la Reforma del Estatuto Social,
modificando los arts. 5°, 7°, 10, 11, 19, 20, 21,
31, 33 y 34 sancionada en Asamblea Gen-
eral Extraordinaria de fecha 22 de Octubre
de 2011 “ASOCIACION EMPRESARIA
HOTELERA GASTRONOMICAAFINES Y DE
SERVICIOS TURISTICOS DE LA CIUDAD
DE VILLA CARLOS PAZ", CUIT N° 30-
55632957-1,con asiento en la Ciudad de Villa
Carlos Paz, Provincia de Cérdoba
.DECLARAR subsistente la Personeria
Juridica otorgada por Resolucion N° 024 de
fecha 18 de Enero de 1971.-

RESOLUCION N° 212. 31 MAY 2012.
Segln Expediente N° 0007-096568/2012.
AUTORIZAR la sustitucion del LIBRO
DIARIO GENERAL de la Entidad deno-
minada “ASOCIACION ESCUELA PRIVADA
SAN MARTIN", por otro emitido en hojas mé-
viles, en un equipo procesador Pentium, con
un Disco Rigido de 40 GB, Monitor Color y
Teclado Alfanumérico, prescindiéndose de
las formalidades del art. 53 del Cédigo de
Comercio.-El Libro de Inventarios y Balances
se mantendra con las formalidades del Art.
53° del Cédigo de Comercio.-Hacer saber a
los solicitantes que en el plazo de 5 (cinco)
dias debera acreditar la transcripcion de los
siguientes elementos en el Libro Inventario
y Balance: a) la descripcion del sistema, b)
Dictamen Técnico, c) Plan de Cuentas con
su codificacion y d) Parte Resolutiva de la
presente.-

RESOLUCION N° 213. 31 MAY 2012.
Segln Expediente N° 0528-005385/2012.
APROBAR la Reforma del Estatuto Social,
modificando los arts. 7 y 16 sancionada en
Asamblea General Extraordinaria de fecha
19 de Abril de 2012 “ASOCIACION
VECINAL QUINTITAS GOLF", CUIT N° 30-
70702371-2,con asiento en la Ciudad de Rio
Cuarto, Provincia de Cérdoba .-DECLARAR
subsistente la Personeria Juridica otorgada
por Resolucion N° 023 “A” del 11 de Marzo
de 1996.-

RESOLUCION N° 214. 31 MAY 2012.
Segln Expediente N° 0528-005344/2012.
APROBAR la Reforma del Estatuto Social,
modificando los arts. 7,16 y elimina el art. 10
sancionada en Asamblea General
Extraordinaria de fecha 21 de Abril de 2012
“ASOCIACION VECINAL SAN PABLO”,
CUIT N° 30-66907754-4,con asiento en la
Ciudad de Rio Cuarto, Provincia de Cérdoba
.-DECLARAR subsistente la Personeria
Juridica otorgada por Resolucion N° 222
“A”" del 26 de Junio de 2001.-

RESOLUCION N° 215. 31 MAY 2012.
Seglin Expediente N° 0007-083739/2010. .-
APROBAR la Disolucién y Liquidacion
resuelta en Reunion Extraordinaria de fecha
28 de Junio de 2010, de la Entidad Civil
denominada “ASOCIACION DE FONOAU-
DIOLOGIA DE CORDOBA” CUIT N° 33-
58152074-9, con asiento en la Ciudad de
Cérdoba, Provincia de Cérdoba.-ELEVAR
las presentes actuaciones al MINISTERIO
DE JUSTICIA a fin de que se expida
respecto al retiro de la Personeria Juridica
oportunamente otorgada mediante Decreto
N° 1973 de fecha 29 de Octubre de 1973.-

RESOLUCION N° 216. 31 MAY 2012.
Segun Expediente N° 0007-094799/2011.
APROBAR la Reforma del Estatuto Social,
modificando los arts. 1°, 4°, 12,14, 19, 21y
31 sancionada en Asamblea General Ordi-
naria de fecha 24 de Noviembre de 2011
“CENTRO DE ESCRIBANOS JUBILADOS
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA", CUIT
N° 30-70768029-2, con asiento en la Ciudad
de Cordoba, Provincia de Coérdoba .-
DECLARAR subsistente la Personeria
Juridica otorgada por Decreto N° 8770 del
01 de Junio de 1957.-

RESOLUCION N° 218. 31 MAY 2012.
Segln Expediente N° 0007-097879/2012.
AUTORIZAR la sustitucion del LIBRO
DIARIO GENERAL de la Entidad deno-
minada “CENTRO DE JUBILADOS Y PEN-
SIONADOS DE LOS CISNES”, por otro
emitido en hojas mdviles, se trata de un
Sistema que sera desarrollado en una
computadora tipo Personal (PC), Pentium
Dual Core- 2 Gb de RAM-500 Gb de disco
rigido, con impresora laser Hewlett Packard,
Sistema Operativo, Windows de Microsoft,
prescindiéndose de las formalidades del art.
53 del Cédigo de Comercio.-El Libro de
Inventarios y Balances se mantendra con
las formalidades del Art. 53° del Cédigo de
Comercio.-Hacer saber a los solicitantes
que en el plazo de 5 (cinco) dias debera
acreditar la transcripcion de los siguientes
elementos en el Libro Inventario y Balance:
a) la descripcién del sistema, b) Dictamen
Técnico, c) Plan de Cuentas con su
codificacién y d) Parte Resolutiva de la
presente.-

RESOLUCION N° 219. 31 MAY 2012.
Segun Expediente N° 0007-094200/2011.
RETIRAR la autorizacién para funcionar
como Asociacion Civil sin fines de lucro al
COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA comprendida
en el ambito de fiscalizacion de este
organismo de contralor en el marco de las
disposiciones emanadas de la Ley 8652.

RESOLUCION N° 220. 01 JUN 2012.
Segun Expediente N° 0007-09336/2011.
DESIGNAR como Comisién Normalizadora
de la Entidad Civil denominada “CLUB SO-
CIALY DEPORTIVO LAS ROSAS”, con sede
legal en la Ciudad de Coérdoba, Provincia
del Cérdoba, a los Sefiores: Marisol GUITIE-

RREZ, D.N.l. N° 37.616.129, Paola Soledad
GUTIERREZ, D.N.l. N° 27.542.996, Noelia
del Valle LOPEZ, D.N.l. N° 27.296.872,
como integrantes de la misma, quienes
deberan tomar posesion del cargo,
suscribiendo un acta ante el Area
Asociaciones Civiles y Fundaciones de esta
Direccion.AUTORIZAR su funcionamiento
por el término de sesenta (60) dias habiles,
plazo en el cual debera convocar a
Asamblea General Ordinaria que trate los
ejercicios vencidos y elija las autoridades
de la entidad, garantizando la amplia
participacion de la masa societaria y respe-
tando las normas estatutarias en vigencia.-

RESOLUCION N° 231. 08 JUN 2012.
Segun Expediente N° 0007-097735/2012.
RECHAZAR el pedido de nombramiento de
una Comision Normalizadora en la Asocia-
cion Civil denominada TIRO FEDERAL DE
CORDOBA formulado por el Tesorero de
dicha entidad Contador Marcelo Hugo Paiva
y un grupo de asociados.DESIGNAR como
INSPECTORA a la Dra. VIRGINIA ALICIA
GREZZANA (DNI. 5.660.984) agente de esta
reparticion, a fin de que se constituya en la
sede del Tiro Federal de Cordoba, y proceda
a constatar el cumplimiento de las normas
estatutarias por parte de la Comision
Directiva y verificar el estado actual de la
institucion, pudiendo a tal efecto requerir los
libros sociales y toda la documentacién que
crea necesaria. INTIMAR a la Comision
Directiva de la entidad para que en el
término de cinco (5) dias aclare a esta
Direccién la situacion relacionada a los
socios sancionados, que sanciones fueron
aplicadas y en su caso si fueron levantadas,
y acredite haber garantizado a los socios
sancionados el derecho de defensa y haber
cumplido con el procedimiento estatutario.

SE APRUEBA EL ESTATUTO SOCIAL
DE LAS SIGUIENTES ENTIDADES CIVILES.
SE AUTORIZA A LAS MISMAS A ACTUAR
COMO PERSONA JURIDICA

Resoluciéon N° 301. 12 JUL 2012. Segln
Expediente N° 0007-095463/2011 APRO-
BAR el Estatuto Social de la Entidad Civil
denominada “ECOTRASLASIERRA Asocia-
cién Civil", con asiento en la Localidad de
Las Rabonas, Provincia de Cérdoba.-

Resolucién N° 302. 12 JUL 2012. Segln
Expediente N° 0007-094818/2011. APRO-
BAR el Estatuto Social de la Entidad Civil
denominada “FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO UNIVERSITARIO-
“FLU.", con asiento en la Ciudad de Cérdoba,
Provincia de Coérdoba.-

Resolucién N° 303. 12 JUL 2012. Segln
Expediente  N° 0007-098126/2012.
APROBAR el Estatuto Social de la Entidad
Civil denominada “Fundacién Calidad de
Vida Deéan Funes”, con asiento en la Ciudad
de Dean Funes, Provincia de Cérdoba.-

Resolucién N° 304. 12 JUL 2012. Segin
Expediente N° 0007-097844/2012
APROBAR el Estatuto Social de la Entidad
Civil denominada “Asociacion Civil
Descamisados”, con asiento en la Ciudad
de Cordoba, Provincia de Cordoba.-

Resolucién N° 308. 17 JUL 2012. Segln
Expediente N° 0007-099398/2012
APROBAR el Estatuto Social de la Entidad
Civil denominada “Inclusién y Calidad de
Vida Asociacion Civil (INCAVI)”, con asiento
en la Ciudad de Cérdoba, Provincia de
Coérdoba.-



