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MUNICIPALIDAD P OR TEﬁA

DECRETO NRO. 221/2023

VISTO: El Decreto N° 078/2023 de fecha 29 de Junio del afio 2023, junta-
mente con los antecedentes y legajos vinculados al personal designados y
referidos en los decretos aludidos;

Y CONSIDERANDO:

a) Que a través del referido Decreto N° 078/2023 sancionado con
fecha 29de junio de 2023, el anterior titular del Departamento Ejecutivo
Municipal decidi6é designar como agente permanente de la Administracion
Municipal de Portefia al Sr. Pereyra Isrrael Hugo, DNI N° 14.265.679;

b) Que, luego de analizados los antecedentes del Sr. Pereyra Isrrael,
se pudo constatar que este Ultimo adquirié el dia 16/05/2023 la calidad de
contratado conforme (Art 5 inc. b) Ordenanza 1946/2018);

c) Acorde lo previsto en el Art 11°) de la Ordenanza 1946/2018, el nom-
bramiento de personal permanente tendra caracter provisional por seis (6)
meses, encontrandose facultado el DEM a revocar el nombramiento. En el
caso que nos convoca, si bien el Decreto 078/2023 indica como fecha de
designacion el 01/06/2023, la publicacion del mismo fue el 29/06/2023, por
lo que, frente a esta absurdidad, y en tales casos se tendra por fecha del
acto aquella en que ha sido publicado o notificado (Agustin Gordillo — Tra-

tado de Derecho Administrativo — Tomo 3 — Capitulo 9, Pag. 349);

d) Que, sin perjuicio de la facultad expresa mencionada en el anterior
inciso, es obligatorio como D.E.M. mencionar y hacer referencia que, ade-
mas, el acto de que se trata adolece de una serie de vicios notoriamente
graves sobre elementos esenciales, como asimismo en lo que respecta a
la formalidad legal aplicable, contundente ejercicio fuera del marco de la
competencia legal y ausencia absoluta e insubsanable de cumplimiento
con la normativa legal vigente, resultando una falta total y absoluta de ra-
zonabilidad y criterio objetivo, contrario todo al bienestar comun que esta
administracion debe procurar alcanzar; entre los cuales puedo advertir:

i. Que, en primer lugar, a simple vista, se exhibe la falta de coin-
cidencia entre la fecha que se consigna como de emisién del acto y
aquella que corresponde a la ruta del correspondiente expediente ad-
ministrativo, a diversas reparticiones municipales, como podria ser Re-
cursos Humanos, Secretarias competentes y otras, como también, en
especial, al Tribunal de Cuentas Municipal;

En lo que respecta al incumplimiento del ultimo requisito indicado, el
acto administrativo aludido se torna antijuridico — por infringir la ley o la
Constitucion- como se verifica en este caso: designar personal en plan-
ta permanente sin que medie la Visacion en forma previa del Tribunal de
Cuentas Municipal, organismo que tomé conocimiento ya designado los
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cargos que se mencionan casi un mes después de la sancion del Decreto;
menos aun se efectud un procedimiento de seleccion por concurso, consti-
tuyendo esto un fenémeno que afecta la efectiva vigencia del orden juridico
y le resta operatividad en los hechos, ya que se perturba, en definitiva, el
sistema normativo vigente como también los antecedentes propios de esta
Administracion, y con ello, la certeza del derecho que es un valor sustancial
y primario de la vida juridica.

La ausencia de base legal objetiva del acto administrativo de desig-
nacion en planta permanente bajo examen, justifica y quita, a su vez, la
posibilidad de invocar el Decreto N° 078/2023 como titulo de derecho que
no puede prevalecer frente al principio de juridicidad y de sometimiento ex-
preso de la administracion municipal al orden juridico, como una derivacion
necesaria y consustancial al estado de derecho (Sentencia N° 2 de fecha
6/3/2014, TSJ in re Turinetti Gerardo Antonio ¢/ Municipalidad de San Fran-
cisco — Demanda contenciosa administrativa — Plena Jurisdiccion . Recurso
de Casacion; entre otros).

Todo ello se colige con que el derecho del empleado publico a la
carrera y al escalonamiento respectivo requiere como condicion la es-
tabilidad en dicho cargo, y ésta, a su vez, tiene como PRE REQUISITO
el ingreso segun lo determine la ley, esto es por concurso e ingreso
por la categoria inferior del agrupamiento que corresponda; situaciones
que — en ninguno de los agentes comprendidos en el citado Decreto N°
078/2023 — aparece cumplimentado.

ii. Sin perjuicio de lo indicado, cabe también avanzar en la avanzar en
la descalificacion del Decreto N° 078/2023 de fecha 29 de Junio del 2023,
atento a que no se advierte la existencia de los reflejos presupuestarios
necesarios que den sustento o soporte juridico financiero a las referidas
designaciones en planta permanente.

Ademas de ello, la liquidaciéon de haberes del agente acorde al acto
administrativo fechado 29/06/2023, con designacion de cargo a partir del
01/06/2023, exhiben principio de ejecucion a posterior del mes de Julio/
Agosto 2023, no habiendo tenido en cuenta el nombramiento en ninguno de
estos aspectos relacionados entre la fecha de la supuesta sancion y la arriba
indicada a ningun fin administrativo, econémico, financiero ni contractual.

Asi, resulta notorio que el Decreto 078/2023 fue dictado en exceso
de las facultades que competen al Departamento Ejecutivo, debido a que
la designacién se dispuso violentando gravemente restricciones legales,
entre ellas la contemplada en el Art 692 de la Ley 8102; la Ordenanza
Presupuestaria Nro. 2196/2022, constituye un limite a la competencia del
Departamento Ejecutivo, quien no puede designar mas empleados que los
cargos previstos en dicha Ordenanza, por méas que existan fondos disponi-
bles; generando a las claras un caso de incompetencia material que deter-
mina la invalidez del acto administrativo.

iii. Amén de las irregularidades manifestadas, luego de una ardua y
profunda investigacion, este Departamento Ejecutivo puede afirmar que la
seleccion de las personas mencionadas en el Decreto N° 078/2023 carece
de antecedentes suficientes que permitan responder a los criterios de ido-
neidad e igualdad que nuestro Estatuto de Personal Municipal impone: NO
EXISTE ANTECEDENTE, VALORACION, EXAMEN Y/O JUSTIFICACION
ALGUNA QUE CONDUZCA A LAS “MOTIVACIONES” PLASMADAS EN
EL DECRETO 078/2023, tornando el acto totalmente viciado por carecer
de los requisitos de racionalidad y objetividad que el mismo requiere, resul-
tando a las clara un acto arbitrario, ilégica e infundadamente motivado;

A ello debemos adicionar que, lo mas notorio e irregular de esta sorpresiva
y temporalmente delicada designacion de cargos, no responde ni se asemeja
en la mas minimo a los criterios, costumbres y antecedentes que tuvo esta pro-
pia Administracién durante los anos 2012 a 2023 inclusive; denotando a todas
luces que el acto carece de razonabilidad y motivacion legal alguno.

c) Que, si bien en el caso corresponderia la declaracion de nulidad de
oficio en sede administrativa, se advierte que la misma se torna innecesaria por
cuanto el Decreto N° 078/2023 carece de eficacia propia de todo acto adminis-
trativo atento las omisiones y gravisimas irregularidades manifestadas;

d) Que a mérito de las consideraciones expuestas y sin perjuicio de la
investigacion administrativa que se dispone, corresponde declarar la revo-
cacion del Decreto N° 078/2023, declarandolo la nulidad absoluta y mani-
fiesta de la designacion como agentes permanentes, dejandola sin efecto,
y disponiendo que los agentes municipales comprendidos en el mismo re-
tornen al status o condicion que tenian con anterioridad a su designacion
como agente permanente;

e) Que, una vez retornado el agente a la situacion anterior, se
procedera a resolver su vinculacién, conforme legajo y antecedentes
obrantes en el Municipio;

Por todo ello, conforme facultades legalmente previstas en el Art. 47°) y
48°) de la L.O.M. (Ley Provincial N° 8102 y sus modificatorias),

LA INTENDENTA MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES
DECRETA :

Art. 1°): DECLARESE nulo de nulidad absoluta el Decreto N° 078/2023,
fechado el dia 29 de junio de 2023, como asi mismo toda otra disposicién
que se haya dictado como consecuencia del mismo, por los motivos, he-
chos, circunstancias y fundamentos expuestos y expresados en los consi-
derandos del presente Decreto.-

Art. 2°): REVOQUESE vy déjese sin efecto la designacion como Per-
sonal Permanente de la Municipalidad de Portena del Sr. Pereyra Isrrael
Hugo, DNI N° 14.265.679 conforme facultad expresamente prevista en el
Art 11°) del Estatuto del Personal de la Municipalidad de Portefa.-

Art. 3°): DISPONESE el retorno del Sr. Pereyra Isrrael Hugo a la situa-
cion anterior que revista en el Municipio.-

Art. 4°): DISPONESE que, una vez producido el retorno a la situacion
anterior de revista del agente Pereyra, se analice y resuelva la vinculacion
del mismo, conforme legajo y antecedentes obrantes en el municipio.-

Art. 5°): DECLARESE de legitimo abono las remuneraciones pagadas
hasta la fecha del presente instrumento, previo informe de la reparticion

correspondiente.-

Art. 6°): COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y
archivese.-

PORTENA(CBA), 22 DE DICIEMBRE DE 2023.-

FDO: NORA ROSSANA PASSERO (Intendente) - ESTEBAN FRANCISCO
CANDELER (Secretario de Gobierno y Gabinete)

1 dia - N® 506752 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO NRO. 222/2023

VISTO: El Decreto N° 130/2023 de fecha 22 de septiembre del afio 2023;
juntamente con los antecedentes y legajos vinculado al personal designado
y referido en el Decreto aludido;

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA




LEGISLACION - NORMATIVA'Y OTRAS
DE MUNICIPALIDADES Y COMUNAS

| ANO CXI - TOMO DCCIX - N°12
CORDOBA, (R.A.) MIERCOLES 17 DE ENERO DE 2024
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Y CONSIDERANDO:

a) Que a través del referido Decreto N° 130/2023, el anterior titular del
Departamento Ejecutivo Municipal decidio re-categorizar (aumento de ca-
tegoria en el escalafon salarial del Empleado Municipal) a partir del periodo
Septiembre del 2023 a la Sra. Rossotto Andrea DNI 37.491.181;

b) Que, transcurrido un plazo sumamente considerable y escueto tras
haber asumido el actual Gobierno Municipal y luego de analizadas las cir-
cunstancias, antecedentes y demas elementos vinculantes al Decreto y
designacion mencionada, es obligatorio como D.E.M. mencionar y hacer
referencia que el acto de que se trata adolece de una serie de vicios no-
toriamente graves sobre elementos esenciales, como asimismo en lo que
respecta a la formalidad legal aplicable, contundente ejercicio fuera del mar-
co de la competencia legal y ausencia absoluta e insubsanable de cumpli-
miento con la normativa legal vigente, resultando una falta total y absoluta de
razonabilidad y criterio objetivo, contrario todo al bienestar comun que esta
administracion debe procurar alcanzar; entre los cuales puedo advertir:

i. Que, en primer lugar, a simple vista, se exhibe la falta de coincidencia
entre la fecha que se consigna como de emision del acto y aquella que co-
rresponde a la ruta de los correspondientes expedientes administrativos, la
ausencia total de ingresos de éste a las diversas reparticiones municipales,
en especial al Tribunal de Cuentas Municipal;

En lo que respecta al incumplimiento del ultimo requisito indicado, el acto
administrativo aludido se torna antijuridico — por infringir la ley o la Constitucion-
como se verifica en este caso: designar personal en planta permanente sin que
medie la Visacion previa del Tribunal de Cuentas Municipal, organismo que no
tomo conocimiento del aumento de categoria (lo que directamente implica un
aumento de gastos publicos) respecto a los cargos que se mencionan, habién-
dose liquidado los respectivos haberes, resulta una clara violacion al requisito
previo legalmente y jurisprudencialmente consagrado.

Ameén de ello, lo notoriamente grave es que tampoco obra de los an-
tecedentes municipales los justificativos objetivos que escuetamente se
invocan en el Decreto 130/2023, mediante los cuales se permitiria apreciar
en forma objetiva, legal, igualitaria y precisa las causales y/o motivos que
justifiquen esta sorpresiva y desproporcionada recategorizacion del agente
municipal, 3 meses después de haber sido vencido en las elecciones mu-
nicipales del mes de junio.

A simple vista, y luego de constatar que no existe antecedente, justificativo
objetivo, mérito y/o consideracion que, al menos, otorgue un indicio de la causal
por medio de la cual se procedio a la recategorizacion del agente, el mismo re-
sulta nulo de nulidad absoluta por violar y contradecir gravisimos principios que
circunscriben la relacién de todos los agentes municipales con este Municipio,
entre ellos el de igualdad de oportunidades, retribucion justa, criterios objetivos
de ascenso, entre otros; conforme se indicara infra.

ii. Sin perjuicio de lo indicado, cabe también avanzar en la descalificacion
del Decreto N° 130/2023 de fecha 22 septiembre del 2023, atento a que no se
advierte la existencia de los reflejos presupuestarios necesarios que den sus-
tento o soporte juridico financiero a la referida re-categorizacion realizada.

Asi, resulta notorio que el Decreto N° 130/2023 fue dictado en exceso
de las facultades que competen al Departamento Ejecutivo, debido a que
la re-categorizacion se dispuso violentando gravemente restricciones lega-
les, entre ellas la contemplada en el Art 69°) de la Ley 8102; la Ordenanza
Presupuestaria Nro. 2196/2022, constituye un limite a la competencia del
Departamento Ejecutivo, quien no puede otorgar un aumento CONSIDE-
RABLE de categorias de los cargos previstos en dicha Ordenanza, por
mas que existan fondos disponibles; generando a las claras un caso de
incompetencia material que determina la invalidez del acto administrativo.

iii) Amén de las irregularidades manifestadas, luego de una ardua y
profunda investigacion, este Departamento Ejecutivo puede afirmar que la

categorizacion de la persona mencionada en el Decreto N° 130/2023 ca-
rece de antecedentes suficientes que permitan responder a los criterios de
idoneidad e igualdad que nuestro Estatuto de Personal Municipal impone:
NO EXISTE ANTECEDENTE, VALORACION, EXAMEN Y/O JUSTIFICA-
CION ALGUNA QUE CONDUZCA Y RESPALDE EN FORMA OBJETIVA
LAS “MOTIVACIONES” PLASMADAS EN EL DECRETO 130/2023.

A ello debemos adicionar que, lo mas notorio e irregular de esta
sorpresiva, reciente y considerable categorizacion de cargo, no res-
ponde ni se asemeja en la mas minimo a los criterios, costumbres y
antecedentes que tuvo esa propia Administracion durante los afos
2012 a 2023 inclusive; denotando a todas luces que el acto carece de
razonabilidad y motivacién legal alguno, tornandose absurdo, ilégico,
arbitrario, desproporcionado e irracional.

Esta Administracion puede concluir que el acto resulta desproporciona-
do luego de analizar no solo el fin que tiene la norma que otorga la atribu-
cion al 6rgano, con las medidas adoptadas por este, sino particularmente
ausencia de proporcionalidad entre los hechos (causa) que determinan el
acto y lo que este dispone.

Ademas de no poseer proporcionalidad alguna lo pretendido por el an-
terior representante del D.E.M. el acto resulta nulo por ser totalmente absur-
do: no existe elemento objetivo alguno que justifique esta categorizacion,
a dias de finalizar el mandato como Intendente Municipal, sin que existan
elementos objetivos que justifique un aumento muy superior al previsto en
establecido en el Art 39°) del Estatuto de Personal Municipal, aumento de
categoria NUNCA ANTES REALIZADA en esta Administracion Municipal .

c) Que, sibien en el caso corresponderia la declaracion de nulidad
de oficio en sede administrativa, se advierte que la misma se torna in-
necesaria por cuanto el Decreto N° 130/2023 carece de eficacia propia
de todo acto administrativo atento las omisiones y gravisimas irregula-
ridades manifestadas;

d) Que a mérito de las consideraciones expuestas y sin perjuicio del
a investigacion administrativa que se dispone, corresponde declarar la re-
vocacion del Decreto N° 130/2023, declarandolo la nulidad absoluta y ma-
nifiesta de la categorizacion efectuada del agente, dejandola sin efecto, y
disponiendo que la categoria de la misma retorne al status o condiciéon que
tenian con anterioridad, sin perjuicio del aumento que pudiera correspon-
der por aplicacion del Art 39°) del Estatuto Municipal;

Por todo ello, conforme facultades legalmente previstas en el Art 47 y
48 de la L.O.M. (Ley Provincial N° 8102 y sus modificatorias),

LA INTENDENTA MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES
DECRETA :

Art. 1°): DECLARESE nulo de nulidad absoluta el Decreto N° 130/2023,
fechado el dia 22 de septiembre de 2023, como asi mismo toda otra dispo-
sicidn que se haya dictado como consecuencia del mismo, por los motivos,
hechos, circunstancias y fundamentos expuestos y expresados en los con-
siderandos del presente Decreto.-

Art. 2°): DEJESE sin efecto la categorizacion realizada sobre la agente
Rossotto Andrea DNI 37.491.181.-

Art. 3°): DISPONESE el retorno de la Sra. Rossotto Andrea a la situa-
cion anterior que revista en el Municipio.-

Art. 4°): DISPONESE que, una vez producido el retorno a la situacion
anterior de revista del agente indicado, se analice y resuelva la vinculacion
del mismo, conforme legajo y antecedentes obrantes en el municipio.-
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Art. 5°): DECLARESE de legitimo abono las remuneraciones pagadas
hasta la fecha del presente instrumento, previo informe de la reparticion
correspondiente.-

Art. 6°): COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y
archivese.-

PORTENA(CBA), 22 DE DICIEMBRE DE 2023.-

FDO: NORA ROSSANA PASSERO (Intendente) - ESTEBAN FRANCISCO
CANDELER (Secretario de Gobierno y Gabinete)

1 dia - N® 506753 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO NRO. 223/2023

VISTO: El Decreto N° 168/2023 de fecha 14 de noviembre del afio 2023;
juntamente con los antecedentes y legajos vinculados al personal designa-
dos y referidos en el decreto aludido;

Y CONSIDERANDO:

a) Que a través del referido Decreto N° 168/2023, el anterior titular del De-
partamento Ejecutivo Municipal decidié re-categorizar (aumento de categoria
en el escalafén salarial del Empleado Municipal) a partir del periodo Noviem-
bre del 2023 a los Sres. Acosta Leonardo, DNI 21.625.506, Alaniz Daniel, DNI
17.442.370, Arrieta Gabriela, DNI 24.188.167, Barrios Marilyn, DNI 33.842.844,
Castafhares Edith, DNI 24.126.016, Coérdoba Eduardo, DNI 20.779.423, Farias
Elvio, DNI 20.155.027, Gauna Leandro, DNI 36.359.975, Giorgis Maria Be-
len, DNI 36.773.235, Gudifo Emiliano, DNI 33.798.072, Heinze Ernesto, DNI
13.428.490, Juncos Maria Inés, DNI 33.020.609, Ladner Lucas, DNI28.453.179,
Ladner Mariano DNI 30.604.899, Mezzano Adrian, DNI 18.380.828, Novarecio
Marcelo, DNI 18.111.757, Rodriguez Daniel, DNI 16.088.552, Romero Diego,
DNI 21.404.116 y Montivero Natalia, DNI 27.388.939;

b) Que, transcurrido un plazo sumamente considerable y escueto tras
haber asumido el actual Gobierno Municipal y luego de analizadas las cir-
cunstancias, antecedentes y demas elementos vinculantes al Decreto y de-
signaciones mencionadas, es obligatorio como D.E.M. mencionar y hacer
referencia que el acto de que se trata adolece de una serie de vicios notoria-
mente graves sobre elementos esenciales, como asimismo en lo que respec-
ta a la formalidad legal aplicable, contundente ejercicio fuera del marco de la
competencia legal y ausencia absoluta e insubsanable de cumplimiento con
la normativa legal vigente, resultando una falta total y absoluta de razonabili-
dad y criterio objetivo, contrario todo al bienestar comun que esta administra-
cién debe procurar alcanzar; entre los cuales puedo advertir:

i. Que, en primer lugar, a simple vista, se exhibe la falta de coincidencia
entre la fecha que se consigna como de emision del acto y aquella que
corresponde a la ruta de los correspondientes expedientes administrativos,
la ausencia total de antecedente y/o ingreso a las diversas reparticiones
municipales, en especial al Tribunal de Cuentas Municipal;

En lo que respecta al incumplimiento del ultimo requisito indicado, el acto
administrativo aludido se torna antijuridico — por infringir la ley o la Constitucion-
como se verifica en este caso: designar personal en planta permanente sin que
medie la Visacion previa del Tribunal de Cuentas Municipal, organismo que no
tomo conocimiento del aumento de categoria (lo que directamente implica un
aumento de gastos publicos) respecto a los cargos que se mencionan, habién-
dose liquidado los respectivos haberes, resulta una clara violacion al requisito
previo legalmente y jurisprudencialmente consagrado.

Ameén de ello, lo notoriamente grave es que tampoco obra de los ante-
cedentes municipales los justificativos objetivos que escuetamente se invo-
can en el Decreto N° 168/2023, mediante los cuales se permitiria apreciar
en forma objetiva, legal, igualitaria y precisa las causales y/o motivos que
justifiquen esta sorpresiva y desproporcionada recategorizacion de 19 (die-
cinueve) agentes municipales.

A simple vista, y luego de constatar que no existe antecedente, justificativo
objetivo, mérito y/o consideracion que, al menos, otorgue un indicio de la causal
por medio de la cual se procedi6 a la recategorizacion de los agentes, el mismo
resulta nulo de nulidad absoluta por violar y contradecir gravisimos principios
que circunscriben la relacion de todos los agentes municipales con este Mu-
nicipio, entre ellos el de igualdad de oportunidades, retribucion justa, criterios
objetivos de ascenso, entre otros; conforme se indicara infra.

ii. Sin perjuicio de lo indicado, cabe también avanzar en la desca-
lificacion del Decreto N° 168/2023 de fecha 14 de Noviembre del 2023,
atento a que no se advierte la existencia de los reflejos presupuestarios
necesarios que den sustento o soporte juridico financiero a las referi-
das re-categorizaciones realizadas.

Asi, resulta notorio que el Decreto N° 168/2023 fue dictado en exceso
de las facultades que competen al Departamento Ejecutivo, debido a que
las re-categorizaciones se dispusieron violentando gravemente restricciones
legales, entre ellas la contemplada en el Art 69°) de la Ley 8102; la Ordenan-
za Presupuestaria Nro. 2196/2022, constituye un limite a la competencia del
Departamento Ejecutivo, quien no puede otorgar un aumento CONSIDERA-
BLE de categorias de los cargos previstos en dicha Ordenanza, por méas que
existan fondos disponibles; generando a las claras un caso de incompetencia
material que determina la invalidez del acto administrativo.

iii. Amén de las irregularidades manifestadas, luego de un ardua y pro-
funda investigacion, este Departamento Ejecutivo puede afirmar que la ca-
tegorizacion de las personas mencionadas en el Decreto N° 168/2023 ca-
rece de antecedentes suficientes que permitan responder a los criterios de
idoneidad e igualdad que nuestro Estatuto de Personal Municipal impone:
NO EXISTE ANTECEDENTE, VALORACION, EXAMEN Y/O JUSTIFICA-
CION ALGUNA QUE CONDUZCA Y RESPALDE EN FORMA OBJETIVA
LAS “MOTIVACIONES” PLASMADAS EN EL DECRETO 168/2023.

A ello debemos adicionar que, lo mas notorio e irregular de esta sorpresiva,
reciente y considerable categorizaciéon de cargos (a menos de 30 dias de la
finalizacion del mandato electoral del anterior DEM), no responde ni se asemeja
en la mas minimo a los criterios, costumbres y antecedentes que tuvo esa pro-
pia Administracién durante los anos 2012 a 2023 inclusive; denotando a todas
luces que el acto carece de razonabilidad y motivacion legal alguno, tornandose
absurdo, ilégico, arbitrario, desproporcionado e irracional.

Esta Administracion puede concluir que el acto resulta desproporciona-
do luego de analizar no solo el fin que tiene la norma que otorga la atribu-
cion al 6rgano, con las medidas adoptadas por este, sino particularmente
ausencia de proporcionalidad entre los hechos (causa) que determinan el
acto y lo que este dispone.

Ademas de no poseer proporcionalidad alguna lo pretendido por el
anterior representante del D.E.M. el acto resulta nulo por ser totalmente
absurdo: no existe elemento objetivo alguno que justifique estas categori-
zaciones, a dias de finalizar el mandato como Intendente Municipal, de 19
(diecinueve) agentes municipales, en un mismo acto administrativo, con
diversos y diferentes antecedentes laborales, sin que existan motivos pre-
vistos que justifigue un aumento superior al previsto en establecido en el
Art. 39°) del Estatuto de Personal Municipal, aumento de categoria NUNCA
ANTES REALIZADA en esta Administracion Municipal.

c) Que, si bien en el caso corresponderia la declaracion de nulidad de
oficio en sede administrativa, se advierte que la misma se torna innecesaria por
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cuanto el Decreto N° 168/2023 carece de eficacia propia de todo acto adminis-
trativo atento las omisiones y gravisimas irregularidades manifestadas;

d) Que a mérito de las consideraciones expuestas y sin perjuicio de
la investigacion administrativa que se dispone, corresponde declarar la
revocacion del Decreto N° 168/2023, declarandolo la nulidad absoluta y
manifiesta de la categorizacion efectuada de los agentes, dejandola sin
efecto, y disponiendo que las categorias de los mismos retornen al status
o condicion que tenian con anterioridad, sin perjuicio del aumento que pu-
diera corresponder por aplicacion del Art 399) del Estatuto Municipal;

Por todo ello, conforme facultades legalmente previstas en el Art 47°) y
48°) de la L.O.M. (Ley Provincial N° 8102 y sus modificatorias),

LA INTENDENTA MUNICIPAL EN USO DE SUS FACULTADES
DECRETA :

Art. 1°): DECLARESE nulo de nulidad absoluta el Decreto N° 168/2023,
fechado el dia 14 de noviembre de 2023, como asi mismo toda otra dispo-
sicidon que se haya dictado como consecuencia del mismo, por los motivos,
hechos, circunstancias y fundamentos expuestos y expresados en los con-
siderandos del presente Decreto.-

Art. 2°): DEJESE sin efecto la categorizacién realizada sobre
los agentes Acosta Leonardo, DNI 21.625.506, Alaniz Daniel, DNI
17.442.370, Arrieta Gabriela, DNI 24.188.167, Barrios Marilyn, DNI
33.842.844, Castanares Edith, DNI 24.126.016, Codrdoba Eduardo,
DNI 20.779.423, Farias Elvio, DNI 20.155.027, Gauna Leandro, DNI
36.359.975, Giorgis Maria Belen, DNI 36.773.235, Gudifio Emiliano,
DNI 33.798.072, Heinze Ernesto, DNI 13.428.490, Juncos Maria Inés,
DNI 33.020.609, Ladner Lucas, DNI 28.453.179, Ladner Mariano DNI
30.604.899, Mezzano Adrian, DNI 18.380.828, Novarecio Marcelo, DNI
18.111.757, Rodriguez Daniel, DNI 16.088.552, Romero Diego, DNI
21.404.116 y Montivero Natalia, DNI 27.388.939.-

Art. 3°): DISPONESE el retorno de los Sres. Acosta Leonardo,
DNI 21.625.506, Alaniz Daniel, DNI 17.442.370, Arrieta Gabriela, DNI
24.188.167, Barrios Marilyn, DNI 33.842.844, Castahares Edith, DNI
24.126.016, Cdrdoba Eduardo, DNI 20.779.423, Farias Elvio, DNI
20.155.027, Gauna Leandro, DNI 36.359.975, Giorgis Maria Belen, DNI
36.773.235, Gudifno Emiliano, DNI 33.798.072, Heinze Ernesto, DNI
13.428.490, Juncos Maria Inés, DNI 33.020.609, Ladner Lucas, DNI
28.453.179, Ladner Mariano DNI 30.604.899, Mezzano Adrian, DNI
18.380.828, Novarecio Marcelo, DNI 18.111.757, Rodriguez Daniel, DNI
16.088.552, Romero Diego, DNI 21.404.116 y Montivero Natalia, DNI
27.388.939 a la situacién anterior que revista en el Municipio.-

Art. 4°): DISPONESE que, una vez producido el retorno a la situacién
anterior de revista de los agentes indicados, se analice y resuelva la vin-
culacion de los mismos, conforme legajo y antecedentes obrantes en el
municipio.-

Art. 5°): DECLARESE de legitimo abono las remuneraciones pagadas
hasta la fecha del presente instrumento, previo informe de la reparticion

correspondiente.-

Art. 6°): COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y
archivese.-

PORTENA(CBA), 22 DE DICIEMBRE DE 2023.-

FDO: NORA ROSSANA PASSERO (Intendente) - ESTEBAN FRANCISCO
CANDELER (Secretario de Gobierno y Gabinete)

1 dia - N® 506755 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO NRO. 224/2023

VISTO: El Decreto N° 194/2023 de fecha 07 de diciembre del afio 2023;
juntamente con los antecedentes y legajos vinculados al personal designa-
dos y referidos en el Decreto aludido;

Y CONSIDERANDO:

a) Que a través del referido Decreto N° 194/2023, el anterior titular del De-
partamento Ejecutivo Municipal decidié re-categorizar (aumento de categoria
en el escalafon salarial del Empleado Municipal) a partir del periodo Noviembre
del 2023 a los Sres. Caffaratti Maria del Carmen, DNI 21.401.692, Perez Este-
fania, DNI 33.020.692 y Lander Diego, DNI 29.352.389;

b) Que, transcurrido un plazo sumamente considerable y escueto tras
haber asumido el actual Gobierno Municipal y luego de analizadas las cir-
cunstancias, antecedentes y demas elementos vinculantes al Decreto y de-
signaciones mencionadas, es obligatorio como D.E.M. mencionar y hacer
referencia que el acto de que se trata adolece de una serie de vicios notoria-
mente graves sobre elementos esenciales, como asimismo en lo que respec-
ta a la formalidad legal aplicable, contundente ejercicio fuera del marco de la
competencia legal y ausencia absoluta e insubsanable de cumplimiento con
la normativa legal vigente, resultando una falta total y absoluta de razonabili-
dad y criterio objetivo, contrario todo al bienestar comun que esta administra-
cién debe procurar alcanzar; entre los cuales puedo advertir:

i. Que, en primer lugar, a simple vista, se exhibe la falta de coincidencia
entre la fecha que se consigna como de emision del acto y aquella que co-
rresponde a la ruta de los correspondientes expedientes administrativos, la
ausencia total de ingreso de éste a las diversas reparticiones municipales,
en especial al Tribunal de Cuentas Municipal;

En lo que respecta al incumplimiento del ultimo requisito indicado, el acto
administrativo aludido se torna antijuridico — por infringir la ley o la Constitucion-
como se verifica en este caso: designar personal en planta permanente sin que
medie la Visacion previa del Tribunal de Cuentas Municipal, organismo que no
tomo conocimiento del aumento de categoria (lo que directamente implica un
aumento de gastos publicos) respecto a los cargos que se mencionan, habién-
dose liquidado los respectivos haberes, resulta una clara violacion al requisito
previo legalmente y jurisprudencialmente consagrado.

Ameén de ello, lo notoriamente grave es que tampoco obra de los ante-
cedentes municipales los justificativos objetivos que escuetamente se invo-
can en el Decreto N° 194/2023, mediante los cuales se permitiria apreciar
en forma objetiva, legal, igualitaria y precisa las causales y/o motivos que
justifiquen esta sorpresiva y desproporcionada recategorizacion de 3 (tres)
agentes municipales, el ultimo dia habil del anterior gobierno municipal.

A simple vista, y luego de constatar que no existe antecedente, justificativo
objetivo, mérito y/o consideracion que, al menos, otorgue un indicio de la causal
por medio de la cual se procedi6 a la recategorizacion de los agentes, el mismo
resulta nulo de nulidad absoluta por violar y contradecir gravisimos principios
que circunscriben la relacion de todos los agentes municipales con este Mu-
nicipio, entre ellos el de igualdad de oportunidades, retribucion justa, criterios
objetivos de ascenso, entre otros; conforme se indicara infra.

ii. Sin perjuicio de lo indicado, cabe también avanzar en la descalificacion
del Decreto N° 194/2023 de fecha 7 Diciembre del 2023, atento a que no se ad-
vierte la existencia de los reflejos presupuestarios necesarios que den sustento
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o soporte juridico financiero a las referidas re-categorizaciones realizadas.

Asi, resulta notorio que el Decreto N° 194/2023 fue dictado en exceso
de las facultades que competen al Departamento Ejecutivo, debido a que
las re-categorizaciones se dispusieron violentando gravemente restricciones
legales, entre ellas la contemplada en el Art 69°) de la Ley 8102; la Ordenan-
za Presupuestaria Nro. 2196/2022, constituye un limite a la competencia del
Departamento Ejecutivo, quien no puede otorgar un aumento CONSIDERA-
BLE de categorias de los cargos previstos en dicha Ordenanza, por méas que
existan fondos disponibles; generando a las claras un caso de incompetencia
material que determina la invalidez del acto administrativo.

iii. Amén de las irregularidades manifestadas, luego de un ardua y pro-
funda investigacion, este Departamento Ejecutivo puede afirmar que la ca-
tegorizacion de las personas mencionadas en el Decreto N° 194/2023 ca-
rece de antecedentes suficientes que permitan responder a los criterios de
idoneidad e igualdad que nuestro Estatuto de Personal Municipal impone:
NO EXISTE ANTECEDENTE, VALORACION, EXAMEN Y/O JUSTIFICA-
CION ALGUNA QUE CONDUZCA Y RESPALDE EN FORMA OBJETIVA
LAS “MOTIVACIONES” PLASMADAS EN EL DECRETO 194/2023.

A ello debemos adicionar que, lo mas notorio e irregular de esta
sorpresiva, reciente y considerable categorizacién de cargos (a menos
de 30 dias de la finalizacion del mandato electoral del anterior DEM),
no responde ni se asemeja en la mas minimo a los criterios, costum-
bres y antecedentes que tuvo esa propia Administracion durante los
ahos 2012 a 2023 inclusive; denotando a todas luces que el acto carece
de razonabilidad y motivacion legal alguno, torndndose absurdo, il6gi-
co, arbitrario, desproporcionado e irracional.

Esta Administracion puede concluir que el acto resulta desproporciona-
do luego de analizar no solo el fin que tiene la norma que otorga la atribu-
cion al 6rgano, con las medidas adoptadas por este, sino particularmente
ausencia de proporcionalidad entre los hechos (causa) que determinan el
acto y lo que este dispone.

Ademas de no poseer proporcionalidad alguna lo pretendido por el
anterior representante del D.E.M. el acto resulta nulo por ser totalmente
absurdo: no existe elemento objetivo alguno que justifique estas categori-
zaciones, a dias de finalizar el mandato como Intendente Municipal, de 3
(tres) agentes permanentes municipales, en un mismo acto administrativo,
con diversas y diferentes antecedentes laborales, sin que existan motivos
previstos que justifique un aumento superior al previsto en establecido en el
Art 39°) del Estatuto de Personal Municipal, aumento de categoria NUNCA
ANTES REALIZADA en esta Administracion Municipal .

c) Que, si bien en el caso corresponderia la declaraciéon de nulidad de
oficio en sede administrativa, se advierte que la misma se torna innecesaria
por cuanto el Decreto N° 194/2023 carece de eficacia propia de todo acto ad-
ministrativo atento las omisiones y gravisimas irregularidades manifestadas;

d) Que a mérito de las consideraciones expuestas y sin perjuicio de la
investigacion administrativa que se dispone, corresponde declarar la revo-
cacion del Decreto N° 194/2023, declarandolo la nulidad absoluta y mani-
fiesta de la categorizacion efectuada de los agentes, dejandola sin efecto, y
disponiendo que la categoria de los mismos retornen al status o condicién
que tenian con anterioridad, sin perjuicio del aumento que pudiera corres-
ponder por aplicacion del Art 399) del Estatuto Municipal;

Por todo ello, conforme facultades legalmente previstas en el Art 47°) y
48°) de la L.O.M. (Ley Provincial N° 8102 y sus modificatorias),

LA INTENDENTA MUNICIPAL EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
DECRETA :

Art. 1°): DECLARESE nulo de nulidad absoluta el Decreto N° 194/2023,
fechado el dia 07 de diciembre de 2023, como asi mismo toda otra dispo-
sicidn que se haya dictado como consecuencia del mismo, por los motivos,
hechos, circunstancias y fundamentos expuestos y expresados en los con-
siderandos del presente Decreto.-

Art. 2°): DEJESE sin efecto la categorizacion realizada sobre los agen-
tes Caffaratti Maria del Carmen, DNI 21.401.692, Perez Estefania, DNI
33.020.692 y Lander Diego, DNI 29.352.389.-

Art. 3°): DISPONESE el retorno de los los agentes Caffaratti Maria del
Carmen, DNI 21.401.692, Perez Estefania, DNI 33.020.692 y Lander Die-
go, DNI 29.352.389 a la situacion anterior que revista en el Municipio.-

Art. 4°): DISPONESE que, una vez producido el retorno a la situacion
anterior de revista de los agentes indicados, se analice y resuelva la vinculacion
de los mismos, conforme legajo y antecedentes obrantes en el municipio.-

Art. 5°): DECLARESE de legitimo abono las remuneraciones pagadas
hasta la fecha del presente instrumento, previo informe de la reparticion

correspondiente.-

Art. 6°): COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y
archivese.-

PORTENA(CBA), 22 DE DICIEMBRE DE 2023.-

FDO: NORA ROSSANA PASSERO (Intendente) - ESTEBAN FRANCISCO
CANDELER (Secretario de Gobierno y Gabinete)

1 dia - N® 506757 - s/c - 17/1/2024 - BOE

MUNICIPALIDAD SANTA E"F EM’A

DECRETO N° 29/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2023,

que autoriza al DEM a dar BAJA del Patrimonio Municipal y posterior venta
de los siguientes bienes: una MOTONIVELADORA SIAM DI TELLA 770
Afo de Fabricacion: 1974 y un TRACTOR, Marca: HANOMAG, Afo 1970.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 870/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-
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Santa Eufemia, 21 de Septiembre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N 504887 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 30/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2023,
que designa con el nombre “DE LOS INMIGRANTES” a la calle ubicada
entre las Manzanas 35 y 38 al oeste de la localidad.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 871/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 21 de Septiembre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N 504888 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 31/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2023,
que designa con el nombre de JUJUY, FORMOSA, SAN JUAN y MENDO-
ZA a calles ubicadas en la zona este de la localidad.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 872/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 21 de Septiembre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N® 504889 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 32/2023

VISTOY CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2023,
que designa con el nombre de JUJUY, FORMOSA, SAN JUAN y MENDO-
ZA a calles ubicadas en la zona este de la localidad.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 873/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 21 de Septiembre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi, Secre-
tario de Gobierno

1 dia - N® 504891 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 33/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Concejo
Deliberante en sesion ordinaria de fecha 04 de octubre de 2023, que Autoriza al
DEM a otorgar la escritura traslativa de dominio a favor del Sr. JOSE ANDRES
RYAN, D.N.I. N° 6.584.581, del Inmueble referido en dicha ordenanza.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 874/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 05 de Octubre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N 504892 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 34/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA
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Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 04 de octubre de 2023, que
Autoriza al DEM Sefor Gerardo Mario Allende, DNI 12.388.589, a adquirir
un automévil Marca Honda — Modelo 2014.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 875/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 05 de Octubre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N® 504893 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 37/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 04 de octubre de 2023, que
designa con el nombre Malvinas Argentinas a calles ubicadas en la zona
este de la localidad.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N2 876/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 05 de Octubre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N® 504894 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 38/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 18 de octubre de 2023, que
declara de interés publico y pago obligatorio la Obra de Ampliacion de Red
de Gas Natural identificado en el Proyecto Técnico con la denominacion
DC00723/030.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N2 877/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 19 de Octubre de 2023.-

1 dia - N® 504895 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 39/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesion ordinaria de fecha 18 de octubre de 2023, que
procede al Empadronamiento de Parcelas Ejido Municipal.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 878/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 19 de Octubre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N 504896 - s/c - 17/1/2024 - BOE

DECRETO N° 40/2023
VISTO Y CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Con-
cejo Deliberante en sesién ordinaria de fecha 01 de Noviembre de 2023,
que regula la circulacion de motocicletas, ciclomotores y similares con “es-
cape libre” en la localidad.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N® 879/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 02 de Noviembre de 2023.-

Fdo.: Gerardo M. Allende Intendente Municipal, Lucas A. Gagliesi Secreta-
rio de Gobierno

1 dia - N 504898 - s/c - 17/1/2024 - BOE
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DECRETO N° 41/2023

VISTOY CONSIDERANDO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA
DECRETA

Articulo 1°: PROMULGASE la Ordenanza sancionada por el H. Concejo
Deliberante en sesion ordinaria de fecha 01 de Noviembre de 2023, que esta-
blece el Reglamento Interno para el Honorable Concejo Deliberante.-

Articulo 2°: DESE a dicha Ordenanza el N© 880/2023.-

Articulo 3°: COMUNIQUESE, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese.-

Santa Eufemia, 02 de Noviembre de 2023.-
PROTOCOLICESE.-

1 dia - N® 504899 - s/c - 17/1/2024 - BOE
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