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Decreto N° 270

Cérdoba, 11 de marzo de 2019

VISTO: el Expediente Letra ‘A’ N® 12/2018, Registro del Tribunal de Disci-
plina Notarial de la Provincia de Cérdoba.

Y CONSIDERANDO: Que en las presentes actuaciones la Escribana Ma-
ria Cecilia Azar, Adscripta al Registro Notarial N® 124, con asiento en la
Ciudad de Cdrdoba, Departamento Capital de esta Provincia, solicita a su
favor la titularidad de dicho Registro, en razén de que quien se desempe-
faba en tal caracter, renunci6 para acogerse a los beneficios de la jubila-
cion ordinaria.

Que el Tribunal de Disciplina Notarial informa que la Escribana Azar fue
designada Adscripta al Registro Notarial cuya titularidad pretende mediante
Decreto N° 1881 del Poder Ejecutivo de la Provincia, de fecha 17 de noviembre
de 1998, prestando juramento de Ley el dia 02 de diciembre de 1998, perma-
neciendo en sus funciones hasta el dia 25 de enero de 2019, fecha en que se
aceptan las renuncias presentadas por las escribanas Clelia Regina Rinaldi
Basso de Azar y la requirente, Titular y Adscripta respectivamente, la primera
para acogerse a los beneficios de la jubilacion ordinaria y la segunda para
acceder a la titularidad del mencionado Registro, dejando constancia que la
misma no cuenta con sancion disciplinaria alguna.

Que tanto la Comision de Matriculas y Registros del Colegio de Escribanos
de la Provincia, como el Tribunal de Disciplina Notarial se expiden favorable-
mente respecto a la peticion de autos.

Por ello, lo dispuesto por los articulos 17, 29 y 33 de la Ley N° 4183 (T.O.
Decreto N° 2252/75), lo dictaminado por la Direccion de Jurisdiccion de Asun-
tos Legales del Ministerio de Gobierno bajo el N° 090/2019 y por Fiscalia de
Estado con el N° 155/2019 y en uso de atribuciones constitucionales;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Articulo 1°.- DESIGNASE a la Notaria Maria Cecilia Azar (D.N.I. N®
20.543.384 — Clase 1969), como Escribana Titular del Registro Notarial
N¢ 124 con asiento en la Ciudad de Cordoba, Departamento Capital, de la
Provincia de Cérdoba.

Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado por los Sefiores
Ministro de Gobierno y Fiscal de Estado.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, dése intervencién al Tribunal de
Disciplina Notarial, al Colegio de Escribanos de la Provincia de Cérdoba,
comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: JUAN SCHIARETTI, GOBERNADOR / JUAN CARLOS MASSEI, MINISTRO
DE GOBIERNO / JORGE EDUARDO CORDOBA, FISCAL DE ESTADO
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Decreto N° 259

Cordoba, 11 de marzo de 2019

VISTO: el Expediente N° 0722-142885/2018 (Il cuerpos) del registro de
la Direccién General de Educacion Primaria (D.G.E.P.), dependiente de la
Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacion.

Y CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones se propicia la adjudicacion de vein-
te (20) cargos vacantes de Director y dieciocho (18) cargos vacantes de
Vicedirector, todos de Educacion Primaria y dentro de la 6rbita de la Di-
reccion General actuante, en virtud de la convocatoria a Concurso de Ti-
tulos, Antecedentes y Oposicion oportunamente dispuesta por Resolucion
N° 182/2018 de la D.G.E.P, convalidada por Resolucién del Ministerio de
Educacion N° 571/2018, en los términos del articulo 10 de la Ley N° 10.237.

Que obra Resolucion N° 183/2018 de la D.G.E.P, por la cual se esta-
blecieron los requisitos para la inscripcion en el concurso de que se trata,
las etapas del mismo y la asignacion de puntajes.

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 6 y 7 de la citada
Ley N° 10.237 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 930/2015,
mediante Resoluciones Nros. 261/2018 y 365/2018, ambas de la Secretaria
de Educacion, fueron designados los miembros del Jurado del Concurso.

Que una vez notificada a los postulantes inscriptos la Lista de Orden
de Mérito Definitiva, se incorporan en autos diversas Actas elaboradas por
el aludido Jurado, que certifican el efectivo desarrollo de las distintas eta-
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pas concursales.

Que dicho tribunal confecciona Dictamen Final, Actas Informe Final del
Jurado Nros. 1y 2, ambas de fecha 14de septiembre de 2018,en el cual se
nomina a aquellos participantes que han superado las instancias concur-
sales correspondientes a los puestos en cuestion; asimismo, se detallan
también los cargos de Director y Vicedirector que resultaron fracasados
y desiertos, y se incorpora la Lista de Orden de Mérito Definitiva, debida-
mente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Que en tales circunstancias, la sefiora Directora de la Direccion Ge-
neral actuante, conjuntamente con el sefior Coordinador de la Comision
Permanente de Concursos y el sefior Asesor Técnico Administrativo de la
D.G.E.P, suscribieron el Acta de Ofrecimiento de Cargos de fecha 21 de
septiembre de 2018, mediante la cual los concursantes ganadores aceptan
la designacion en tramite.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 23 del referido De-
creto Reglamentario N° 930/2015, la Comision Permanente de Concursos
eleva las actuaciones a la Secretaria de Educacion del Ministerio homéni-
mo para el progreso del tramite; a su vez, se deja constancia de que no se
han presentado objeciones al procedimiento llevado a cabo.

Que obra incorporada en autos la imputacion presupuestaria pertinen-
te a los fines de atender la gestion de marras, la que ha sido elaborada por
la Subdireccion de Jurisdiccion Recursos Humanos de la Secretaria de
Gestion Administrativa de la unidad ministerial actuante.

Que en su mérito, habiéndose sustanciado el Concurso de conformi-
dad a lo establecido por la Ley N° 10.237 y su Decreto Reglamentario
N° 930/2015, y reuniendo los aspirantes los requisitos legales y reglamen-
tarios exigidos para los cargos propuestos, corresponde disponer su de-
signacion como Directores y Vicedirectores, todos de Educacion Primaria,
dentro de la 6rbita de la D.G.E.P., dependiente del Ministerio de Educacion.

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo dispuesto por el
articulo 18 de la Ley N° 8575y por el articulo 11 de la Ley N° 10.237, lo dic-
taminado por el Area Juridica del Ministerio de Educacion al N°1945/2018,
por Fiscalia de Estado bajo el N°11/2019 y en ejercicio de atribuciones
conferidas por el articulo 144, incisos 1°y 10° de la Constitucion Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Articulo 1°.-DESIGNASE,a partir de la fecha del presente instrumento
legal, y con caracter titular, en veinte (20) cargos vacantes de Director y en
dieciocho (18) cargos de Vicedirector, todos de Educacion Primaria, dentro
de la orbita de la Direccion General de Educacion Primaria (D.G.E.P.), de
la Secretaria de Educacién del Ministerio de Educacion, en virtud del Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion dispuesto por Resolucion N°
182/2018 de la Direccion General mencionada, convalidada por Resolucién
Ministerial N° 571/2018, a las personas nominadas en el Anexo Unico, el
que compuesto de una (1) foja util se acompafa y forma parte integrante
del presente instrumento legal.
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Articulo 2°.-IMPUTASE el egreso que implique el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo precedente a Jurisdiccion 1.35, Programa 384,
Partida Principal 01, Partida Parcial 01 — Personal Permanente, Grupo 13,
Cargo 255 — Director de Primera Ens. Primaria (20 cargos), y Cargo 270 —
Vicedirector Ens. Primaria (18 cargos), del Presupuesto Vigente.

Articulo 3°.-El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Mi-
nistro de Educacion y Fiscal de Estado, y firmado por la sefiora Secretaria
General de la Gobernacion.

Articulo 4°.-PROTOCOLICESE, comuniquese, dese a la Secretaria
de Capital Humano de la Secretaria General de la Gobernacion, notifique-
se, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO.: JUAN SCHIARETTI, GOBERNADOR — WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE
EDUCACION - JORGE EDUARDO CORDOBA, FISCAL DE ESTADO -SILVINA RI-
VERO, SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION.

ANEXO:

Decreto N° 258

Cordoba, 11 de marzo de 2019

VISTO: el Expediente N° 0495-121574/2018 del registro de la Direccion
General de Educacion Especial y Hospitalaria (D.G.E.E.y H.), dependiente
del Ministerio de Educacion.

Y CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones se propicia la designacion, con
caracter titular, del personal docente que resulté adjudicatario de cargos
vacantes de Director de Tercera (Ensefianza Especial) y Vicedirector de
Primera (Ensefianza Especial) en establecimientos escolares dependien-
tes de la Direccion General de Educacion Especial y Hospitalaria, en virtud
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de la convocatoria a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion opor-
tunamente dispuesta por Resolucion N° 99/2018 de la Direccion General
mencionada y convalidada por Resolucion del Ministerio de Educacion N°
1090/2018, en los términos del articulo 10 de la Ley N° 10.237.

Que mediante Resolucion N° 100/2018 de la Direccion General de
Educacién Especial y Hospitalaria se establecieron los requisitos para la
inscripcién en el concurso de que se trata, las etapas del mismo y la asig-
nacion de puntajes.

Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 6 y 7 de la citada
Ley N° 10.237 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 930/2015,
mediante las Resoluciones Nros. 575/2018 y 646/2018, ambas de la Secre-
taria de Educacion, fueron designados los miembros del Jurado del Con-
curso.

Que una vez notificada a los postulantes inscriptos la Lista de Orden
de Mérito Definitiva, se incorporan en autos diversas Actas elaboradas por
el aludido Jurado, que certifican el efectivo desarrollo de las distintas eta-
pas concursales.

Que dicho tribunal confecciona Dictamen Final — Acta de fecha 22 de
noviembre de 2018, en el cual se nomina a aquellos participantes que han
superado las instancias concursales correspondientes a los cargos de Di-
rector y Vicedirector, todos dentro de la ¢rbita de la Direccion General de
Educacioén Especial y Hospitalaria; asimismo, se detallan también aquellas
Direcciones y Vicedirecciones que resultaron desiertas y se incorpora la
Lista de Orden de Meérito Definitiva y su rectificacion, la que fue debida-
mente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Que seguidamente, la sefora Directora de la Direccion General ac-
tuante, suscribe el Acta de Ofrecimiento de Cargos de fecha 28 de noviem-
bre de 2018, por la cual los concursantes ganadores aceptan la designa-
cion en tramite.

Que la Comision Permanente de Concursos de la Secretaria de Edu-
cacion del Ministerio del ramo eleva las actuaciones a la Secretaria de
Educacion del Ministerio actuante para el progreso del tramite; a su vez, se
deja constancia de que no se han presentado impugnaciones ni objeciones
al procedimiento llevado a cabo.

Que la Direccion General de Coordinacion y Gestion de Recursos Hu-
manos de la Cartera interviniente incorporada la imputacién presupuesta-
ria pertinente a los fines de atender a la gestion de marras.

Que en su mérito, habiéndose sustanciado el Concurso de conformi-
dad a lo establecido por la Ley N° 10.237 y su Decreto Reglamentario
N° 930/2015, y reuniendo los aspirantes los requisitos legales y regla-
mentarios exigidos para los cargos propuestos, corresponde disponer su
designacion en los cargos vacantes de Director de Tercera (Ensefanza

Especial) y Vicedirector de Primera (Ensefanza Especial) de la Direccion
General de Educacion Especial y Hospitalaria, dependiente del Ministerio
de Educacion.

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo dispuesto por el
articulo 18 de la Ley N° 8575 y por el articulo 11 de la Ley N° 10.237, lo
dictaminado por el Area Juridica del Ministerio de Educacién con el N°
2658/2018, por Fiscalia de Estado bajo el N° 78/2019 y en ejercicio de atri-
buciones conferidas por el articulo 144, incisos 1° y 10° de la Constitucién
Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Articulo 1°.- DESIGNASE, a partir de la fecha del presente instrumen-
to legal y con caracter titular, en lo cargos vacantes de Director de Tercera
(Ensenanza Especial) y Vicedirector de Primera (Ensefnanza Especial) en
establecimientos escolares dependientes de la Direccion General de Edu-
cacion Especial y Hospitalaria (D.G.E.E. y H.), del Ministerio de Educacion,
en virtud del Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion dispuesto por
Resolucion N° 99/2018 de la Direccién General mencionada, y convalidada
por Resolucion del Ministerio de Educacion N° 1090/2018, a las personas
nominadas en el Anexo |, que compuesto de una (1) foja util se acompana
y forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad
al detalle alli obrante, quienes deberan adecuar su situacion de revista al
Régimen de Incompatibilidades vigente.

Articulo 2°.- IMPUTASE el egreso que implique el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo precedente a Jurisdiccion 1.35, Programa 358,
Partida Principal 01, Partida Parcial 01 — Personal Permanente, Grupo 13,
Cargo 163 “Director de Tercera (Ensefanza Especial); Cargo 167 “Vicedi-
rector de Primera (Ensefanza Especial); del Presupuesto Vigente.

Articulo 3°.- El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Mi-
nistro de Educacion y Fiscal de Estado.

Articulo 4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dese a la Secretaria
de Capital Humano de la Secretaria General de la Gobernacion, notifique-
se, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO.: JUAN SCHIARETTI, GOBERNADOR — WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE
EDUCACION - JORGE EDUARDO CORDOBA, FISCAL DE ESTADO
ANEXO:

Decreto N° 257

Cordoba, 11 de marzo de 2019

VISTO:el Expediente N° 0100-141837/2018 del registro del Ministerio de
Educacion.

Y CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones se propicia la aprobacion de la nue-
va reglamentacion relativa a la valoracién de titulos y antecedentes para
el ejercicio de la docencia en el nivel secundario en todas sus orientacio-
nes y modalidades, contempladas en los articulos 14, 17, 55, 67 y 121 del
Decreto-Ley N° 214/E/1963 —Estatuto y Escalafon de la Docencia Media,

Especial y Superior-, y la derogacion de la normativa vigente, esto es, el
Decreto N° 7385/E/1968.

Que la Junta de Clasificacién Secundaria dependiente del Ministerio
de la referencia, eleva el proyecto de modificacion de que se trata, el que
fuera coordinado en su elaboraciéncon la sefora Secretaria de Educacion,
el sefor Director de Educacion Secundaria, Vocales de la Junta impulsan-
te y referentes de la Union de Educadores de la Provincia de Cérdoba
(U.E.P.C.), asi como de la Unidad Provincial de Alcance y Certificaciéon de
Titulos y de la Oficina de Cémputos de la Junta mencionada.

Que la Direccion General de Asuntos Legales de la Cartera actuante,
efectia observaciones al mencionado proyecto, las que son receptadas
por la Junta de Clasificacion citada, incorporandose la version definitiva del
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mismo.

Que obra el Visto Bueno del sefor Ministro de Educacion.

Que procede en la instancia aprobar la nueva reglamentacion de ma-
rras conforme se gestiona, cuyo contenido y adecuacion a la materia y la
normativa vigente se ha verificado a partir de la intervencion de las areas
técnicas competentes de la Jurisdiccion de origen.

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo dictaminado
por laJefatura de Area Juridica del Ministerio de Educacién con el N°
1549/2018, por Fiscalia de Estado bajo el N° 1151/2018 y en uso de atribu-
ciones conferidas por el articulo 144, inciso 2° de la Constitucion Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Articulo 1°.-REGLAMENTANSE los articulos 14, 17, 55, 67 y 121 del
Decreto-Ley N° 214/E/1963 -Estatuto y Escalafén de la Docencia Media,
Especial y Superior-a efectos de la Valoracion de Titulos y Antecedentes

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

para la docencia en el Nivel Secundario en todas sus Orientaciones y Mo-
dalidades, conforme las disposiciones del Anexo |, que compuesto de siete
(7) fojas utiles, se acompana e integra este instrumento legal.

Articulo 2°.- DEROGASE el Decreto N° 7385/E/1968 en todas sus
partes, asi como toda otra disposicion que se oponga a las previsiones de
la reglamentacion aprobada por el articulo precedente.

Articulo 3°.-El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Mi-
nistro de Educacion y Fiscal de Estado.

Articulo 4°.-PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Junta de
Clasificacion Secundaria del Ministerio de Educacion, publiquese en el
Boletin Oficial y archivese.

FDO.: JUAN SCHIARETTI, GOBERNADOR — WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE
EDUCACION - JORGE EDUARDO CORDOBA, FISCAL DE ESTADO
ANEXO:

MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion N° 278
Cérdoba, 15 de marzo de 2019

VISTO: lo dispuesto en la Ley N° 9835 de Creacion del Fondo para la
Descentralizaciéon del Mantenimiento de Edificios Escolares Provinciales
(FODEMEEP);

Y CONSIDERANDO:

Que corresponde al Ministerio de Educacion, en su caracter de autori-
dad de aplicacion del mencionado Fondo, revisar anualmente los indices
de distribucion correspondiente a cada Municipio o Comuna, atendiendo a
las variaciones que se produjeran respecto a la cantidad de centros educa-
tivos a atender y niveles y caracteristicas edilicias de los mismos, conforme
con lo previsto en el art. 4° y 7° de la citada Ley, y el art. 4° (segundo parra-
fo) del Anexo | del Decreto Reglamentario N° 2041/10.

Que con motivo de la incorporacién de edificios escolares a ser aten-
didos por el citado Fondo, asi como de Municipios y Comunas adheren-
tes, resulta necesario adecuar los indices de distribucion correspondientes

para el presente afo.
Por ello, normativa citada y en ejercicio de atribuciones conferidas;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- FIJAR los indices de distribucién, correspondiente a cada
Municipio y Comuna adherente al Fondo para la Descentralizaciéon del
Mantenimiento de Edificios Escolares Provinciales (FODEMEEP) para el
afno 2019, de conformidad al Anexo |, el que compuesto de nueve (9) fojas
utiles forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°.- DISPONER la adecuacion de la clausula segunda de
los respectivos Convenios de Adhesion suscriptos por las Municipalidades
y Comunas, conforme a los indices de distribucion fijados por el articulo
anterior

Art. 3°.- PROTOCOLICESE, dése intervencion al Ministerio de
Finanzas, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
FDO. : WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACION
ANEXO:

MINISTERIO DE EDUCACION }
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
INICIAL

Resolucion N° 250
Cérdoba, 15 de marzo de 2019

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores
de Educacion Inicial con caracter titular dependientes de esta Direccion
General y la declaraciéon de cargos desiertos emanada por esta Direccion
y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237, su Decreto Reglamentario
N° 930/15,

CONSIDERANDO: Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su Ar-
ticulo 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar
el llamado a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura
en caracter de Titular de cargos de Directores de Primera, Segunda y Tercera
Categoria, pertenecientes a la Primera Region Escolar en un todo de acuerdo
con el Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/57;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N° 930/15, la convocatoria
a Concurso sera publicada por el término de CINCO (5) dias, en la Pagina
Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Central de la Di-
reccion General de Educacion Inicial, en la Sede de la Junta de Calificacion y
Clasificacion, en la Comisién Permanente de Concurso y en las Sedes de las
Supervisiones Zonales para conocimiento del personal de todos los esta-
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blecimientos educativos dependientes de esta Direccion General;

Que en el Articulo 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de
CINCO (5) dias para la inscripciéon de los aspirantes en el Concurso, a
partir de la ultima publicacion de la Convocatoria;

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resolucion de la Secretaria de Educacion con antelacion al inicio
del periodo de inscripcion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto
N° 930/15;

Que las pruebas de oposicion se implementaran de acuerdo con la
reglamentacion de Concursos establecida en el Articulo 24 del Decreto N°
930/15 y la Resolucion Ministerial 1475/16;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
RESUELVE:

Articulo 1% DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de veinte (20) cargos de Directores de Centros Educativos de
Primera Categoria, siete (07) cargos de Directores de Segunda Categoria
y veintiocho (28) cargos de Directores de Tercera Categoria pertenecientes
a la Primera Region Escolar dependientes de esta Direccion, que se deta-
llan en el Anexo I, compuesto por CINCO (5) fojas, el cual forma parte del
presente instrumento legal.

Articulo 22:CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicion para cubrirveinte (20) cargos de Directores de Centros Educativos
de Primera Categoria, siete (07) cargos de Directores de Segunda Cate-
goria y veintiocho (28) cargos de Directores de Tercera Categoria pertene-
cientes a la Primera Regién Escolar dependientes de esta Direccion que
se encuentran detallados en el Anexo | de la presente Resolucion, teniendo
lugar la inscripcion de Aspirantes en el periodo comprendido entre el 25y el
29 de marzo de 2019 inclusive.

Articulo 3°: Los aspirantes que estatutariamente cumplan con los re-
quisitos, se inscribiran para una de las vacantes detalladas en el Anexo |
y deberan desempefarse al momento de esta declaraciéon, como Titulares
en el Nivel Inicial, de acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 5° y 6° del
Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la Ley N° 10237/14,
segun corresponda:

* CARGOS PRIMERA CONVOCATORIA: Podran inscribirse aquellos
docentes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y
que se desempenfen en Centros Educativos de la misma Zona de Inspec-
cion de la vacante a la que aspiran.

* CARGOS SEGUNDA CONVOCATORIA y CONVOCATORIA ABIER-
TA: Conforme Resoluciones de vacantes declaradas desiertas, podran ins-
cribirse aquellos docentes que cumplan con los requisitos anteriormente
mencionados y que se desemperfien en Centros Educativos dependientes
de cualquiera de las Inspecciones de Zona 1119, 1129, 1139, 1149 y 1159.

Articulo 4°: Podran acceder al Concurso ut supra detallado en el Ar-
ticulo 2° aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el
Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57 y que a la fecha se desempefien
como TITULARES en el Nivel Inicial, revistando en situacion de servicio
activo y no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion previs-
tas en el Articulo 11° del Decreto N° 930/15.

Articulo 5°: Los Aspirantes deberan inscribirse “on line” a través de la
pagina oficial del Gobierno de la provincia de Cérdoba enhttp//www.cba.
gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/.- en el periodo
comprendido entre el 25 y el 29 de marzo de 2019 inclusive.

Los interesados presentaran su legajo docente en el mismo periodo de ins-
cripcion ante la Junta de Calificacion y Clasificacion cita en la calle Santa
Rosa 1336 de la ciudad de Coérdoba — Capital - conteniendo documenta-
cion de antecedentes pertinentes a los efectos del Concurso (Ver Anexo
).

Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias de Direc-
tivos no deberan presentar nuevamente legajo, solo agregar nuevos ante-
cedentes a los fines de su valoracion para el concurso y la constancia de
servicios actualizada emitida por Recursos Humanos (ver Anexo Ill).

El Certificado de No Inscripcion en el Registro Provincial de Personas Con-
denadas por Delitos contra la Integridad Sexual (Validez UN (1) Afo) debe-
ra ser presentado ante la Comision Permanente de Concursos el dia de la
primera instancia concursal presencial.

El docente aspirante que solicite el beneficio de eximicion de la realizacién
de la prueba tedrica (Resolucion Ministerial 1475/16) debera requerirla per-
sonalmente a la Comisién Permanente de Concursos (Colon 93 5to.Piso
— Cordoba - Capital) o via email con nota dirigida al Jurado interviniente a
la direcciéon concursodocenteinicialley10237 @ gmail.com consignando en
la misma Nivel, Nimero de Resolucion de la Convocatoria del Concurso
aprobado y cargo para el cual aspirdé en dicho concurso. En este ultimo
caso debera ademas presentarla en soporte papel en la primera instancia
concursal presencial (Entrevista Individual).

Articulo 6°: Los Aspirantes al momento de la inscripcion, deberan ha-
ber tomado conocimiento de la presente Resolucion de Convocatoria, del
Reglamento de titulos y puntajes, Resolucion S.E. N° 10/17, Resolucién
Ministerial de designacion del Jurado y Resolucion S.E. N° 1475/16, nor-
mativa que se encuentra en http//www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-di-
rectivos-y-de-inspeccion/.-

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se rea-
lizara en dos etapas (Articulo 24 del Decreto N° 930/15):

Etapa de Verificacion de Titulos y valoraciéon de antecedentes por la
Junta de Calificacion y Clasificacion.

Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la automatica
exclusion del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
como Anexo |l integrado por SEIS (6) fojas, como Anexo Ill documentacion
necesaria al momento de la Inscripcion integrado por un unico folio y como
Anexo IV Cronograma General integrado por un unico folio y que forman
parte de la presente Resolucion.

Articulo 9°:PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Perma-
nente de Concursos, notifiquese por las vias que contempla la Reglamen-
tacion vigente a Junta de Calificacién y Clasificacion, las Inspecciones de
Zonas, a los Centros Educativos, a los interesados, publiquese en la Pagi-
na Oficial de Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial y archivese.-
FDO. LIC. EDITH TERESA FLORES DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION INICIAL.

ANEXO:
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Resolucion N° 251

Cérdoba, 15 de marzo de 2019

VISTO: La Ley N° 10237, su Decreto Reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley N° 1910/E/57 y su Decreto Reglamentario N° 3999/67 y la Resolu-
cion N° 0014/18 de esta Direccion General, mediante la que se declara la
vacancia y se convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion
para cubrir los cargos de Directores de Primera, Segunda y Tercera Cate-
goria con caracter titular en las Zonas de Inspeccion de la Primera Region
Escolar; y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Directores debera tenerse presente lo dispuesto en el articulo 65
inc. a), ¢) y d)y 67 del Decreto Ley N° 1910/E/57;
que el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 establece los criterios de valora-
cion de los antecedentes aplicables para el Concurso de Titulos, Antece-
dentes y Oposicion;

Que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se detalla que los Concur-
sos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijarse
un tope de puntaje para la clasificacion de Titulos y Antecedentes que re-
presente el VEINTE (20) por ciento del total posible, siendo el OCHENTA
(80) por ciento para la Prueba de Oposicion;

Que siendo requisitos indispensables para acceder al concurso el titulo
y la antigiiedad docente, éstos no se valoraran como antecedentes;
por todo ello, los informes producidos por la Comisiéon Permanente de Con-
cursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir
los cargos vacantes de Directores Titulares de Nivel Inicial dependiente
de esta Direccion, acreditar CINCO (5) afos para Director de tercera ca-
tegoria en Centros Urbanos, DIEZ (10) afos de antigiiedad docente para
Cargo Director de segunda categoria, DOCE (12) anos de antigiiedad do-
cente para cargo de Director de primera categoria, - Articulo 65 del Decreto
Ley N° 1910/E/57 - y tener titulo docente, - Articulo 11 del Decreto Ley N°
1910/E/57.

Articulo 2°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
DOS (2) etapas, las que seran deTitulos, Antecedentes y Oposicion, con
un puntaje maximo, por ambos conceptos, de CIEN (100) puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1ra ETAPA: Verificacion de Titulos y Valoraciéon de Antecedentes por la
Junta de Calificacion y Clasificacion: sujetos a normativa y criterios esta-
blecidos en la Convocatoria.

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de VEINTE (20) puntos, lo que representa el VEINTE por ciento (20%)
del total posible para el concurso.

El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de CINCO (5) pun-
tos para Directores.

2da ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Prac-
tica con Presentacion de Proyecto Directivo Institucional con Propuesta de
Mejora y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de OCHENTA

(80) puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas, cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacién producira la automatica exclusiéon del Concurso.

|.—Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya reso-
lucién debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo
para el que se postula.
El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de TREINTA (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de QUINCE
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.
Il.-Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuesta
de mejora segun corresponda al cargo Directivo que se postula: Observa-
cion, Proyecto y Entrevista.
El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de CINCUEN-
TA (50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
VEINTICINCO (25) puntos para aprobar la presente etapa.
La misma constara de tres momentos:
Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educativo que
se concursa.
El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cion y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.
Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran al
Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompanado
del comprobante de su asistencia al Centro Educativo.

Momento Dos.- El Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
debera contener:
1.-Una apreciacion diagnéstica del Centro Educativo que se concursa,
que identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y rele-
vantes teniendo en cuenta las dimensiones
pedagogica, institucional, politica y cultural, con una jerarquizacién de
las fortalezas, problemas detectados que seran abordados en el Pro-
yecto.
2.-Definicion de metas (logros esperados) que configuren las Propues-
tas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan
ser viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.
3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de
la propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.
4.- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado en formato
digital.

Momento Tres.-Entrevista:
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Directivo, se tendra en cuenta:
1.-Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas.
2.-Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas.
3.-Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion.
4.-Materiales y recursos, distribucién del tiempo.
5.-Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.
Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automatica
exclusion del concurso.

Articulo 3°: DISPONERque los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos, se haran cargo segun articulo 48 del Decreto N° 930/2015.
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Articulo 4°:DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se
considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo
los especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes:

A)TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto en
el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee CUATRO (4) o mas afnos de duracion ...5,00 puntos

Si la carrera posee TRES (3) afos de duracion ................ 4,00 puntos

Si la carrera posee DOS (2) afnos de duracion .................. 3,00 puntos

B)FORMACION DE POST GRADO
1.Postitulos especificos en Conduccion y Gestion Educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cordoba............cccceeeeeevcnnnnnnn 3,00 puntos
Actualizacion otras Instituciones ..........cccocveeeeeeiciiieeneennn. 2,00 puntos
Especializacion .........cccccooviiiiiiiiiiii 3,00 puntos
Diplomatura SUPErior .........ccccerviiiieiiieiiceeeee e 4,00 puntos

2.Posgrados especificos en Conduccion y Gestion Educativa:

Especializaciones ..........ccccocieiiiiiiiiiiii 3,00 puntos
MaESHIIAS. .. eeeieiieiiiieie e 4,00 puntos
DOCIOradOoS ...ccoeieiiieiee e 5,00 puntos

C)CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA REFE-
RIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDU-
CATIVO y en cuyo enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA.
Solo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a los
DIEZ (10) afios con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes y hasta TREINTA (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de CUARENTA (40) horas presenciales y
OCHENTA (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacion Docente Continua, con evaluacion aprobada en forma defi-
nitiva y cumplir con los requisitos del Decreto N° 1605/03 y Resoluciones
Ministeriales N°s 1506/03 y 67/05.

D)SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

Referidos exclusivamente a la conduccién y gestion educativa y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA con un tope maximo de
TRES (3) puntos.

Sin discriminacién de Nivel:
ASISIENTE . 0,30 puntos
EXPOSIHOr ..ot 0,50 puntos

Del mismo Nivel
ASISIENTE . 0,50 puntos
EXPOSIHOr ..ot 0,70 puntos

Solo se calificaran las capacitaciones que posean una antigliedad no ma-
yor a los DIEZ (10) afos y hasta TREINTA (30) dias anteriores a la fecha
de inicio de la inscripcion de los concursantes.
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E)CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA

1.- Para cargos Directivos de Nivel Inicial

CoNcurso aprobado ..........cceeeeeiiieiiiniiieee e 1,50 puntos
2.-Para cargos Directivos de otros Niveles

CONCUISO GANAMO ......ceeiiiiiiieitie ettt 1,00 punto

CoNcurso aprobado ..........cceeeeeiiieiiiniiieee e 0,50 puntos

No se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje del concurso
aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria concursada.

F)JURADO DE CONCURSO
Participacion en convocatorias a concursos de titulos, antecedentes y opo-
sicion dependientes del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdo-
ba en calidad de miembros de jurados y que se hubieren desempefnado
efectivamente en esas funciones
1.-PRIMARIO O INICIAL ...cvviiiieiiieieeeee e 2,00 puntos
2.-Otros NIVEIES .......c.cvvviieeeeeeceeee e 1,00 punto

G)ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Antigliedad para cargo de Director: antigliedad con un maximo de CINCO
(5) puntos.Se tomara como maximo DIEZ (10) afios de antigliedad en el
cargo de Director.

1.-Jurisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se
concursa.

1.1. Director: por afio o fraccion mayor de SEIS (6) meses 0,50 puntos con
un maximo de CINCO (5) puntos.

2.-Jurisdiccion Nacional Provincial, Municipal y otras Jurisdicciones.
2.1. Director — Regente del mismo Nivel y de otras modalidades: por afio
o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de DOS
CON CINCUENTA (2,50) puntos.

2.2. Director — Regente - Rector de otros Niveles y Modalidades: por afio
o fraccion mayor de SEIS (6) meses: 0,15 punto, con un maximo de UNO
CON CINCUENTA (1,50) puntos.

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vi-
cerrector, Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o
Superior No

Universitario los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel Primario los de
Director y Vicedirector. A Nivel Inicial los de Director.

H)CONCEPTO DIRECTIVO

Los conceptos directivos y docentes, no son acumulativos. Se evaluaran
los conceptos de los cargos directivos considerados en el Apartado G), de-
bidamente acreditados, firmes y consentidos de los DOS (2) ultimos afos
del desempeno del agente en dicho cargo.

Concepto MUY BUENO 2,00 puntos

I)CONCEPTO DOCENTE

Los conceptos docentes y directivos, no son acumulativos. Se evaluaran
los conceptos de los cargos docentes, debidamente acreditados, firmes
y consentidos de los DOS (2) ultimos afos del desempefio del agente en
dicho cargo.

Concepto MUY BUENO........cccciiiiiiiiiic e 2,00 puntos

Articulo 5°: PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda,
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y archivese.
FDO. LIC. EDITH TERESA FLORES DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION INICIAL.
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MINISTERIO DE EDUCACION }
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
PRIMARIA

Resolucion N° 195
Cérdoba, 18 de marzo de 2019

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargosDirectivos de
Nivel Primariocon caracter titular dependientes de esta Direccion General y
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°10.237 y su Decreto Reglamentario
N° 930/15, y

CONSIDERANDO: Que conforme lo dispone la Ley N°10.237, en su Arti-
culo 10, una vez declarada la vacancia, esta Direccion General procede a
efectuar el llamado a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para
la cobertura en caracter de TITULAR de cargos de Directores de Primera-
Categoria y de Vicedirectoresdela Region Escolar Primeray en un todo de
acuerdo con el Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la convo-
catoria a Concurso sera publicada por el término de CINCO (5) dias, en
la Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la Direc-
cion General de Educacion Primaria, en la Sede de Junta de Calificacion
y Clasificacién, en la Comision Permanente de Concursos y en las Sedes
delas Supervisiones Zonales y Regional para conocimiento del personal
de todos los establecimientos educativos dependientes de esta Direccion
General;

Que en el Articulo 9° del Decreto N°930/15 se prevé un término de
CINCO (5) dias para la inscripciéon de los aspirantes en el Concurso, a
partir de la ultima publicacion de la convocatoria;

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resoluciéon Ministerial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N°930/15;

Que las pruebas de oposicion se implementaran de acuerdo con la
reglamentacion de Concursos establecida en el Articulo 24 del Decreto
N°930/15 y la Resolucion Ministerial 1475/16;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE:

Articulo 1°:DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de dieciséis (16)cargos de Directores de Primera Categoria,y
setenta y ocho (78) cargos de Vice-Directores de Nivel Primario de laRe-
gidnEscolarPrimera, dependiente de esta Direccion, que en el Anexo | se
detalla,compuesto por cinco (06)fojas,el cual forma parte del presente ins-
trumento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicion para cubrirdieciséis (16)cargos de Directores de Primera Categoria,
y setenta y ocho (78) cargos de Vice-Directores de Nivel Primario de la
Regién Escolar Primeraque se encuentran detallados en el Anexo |, tenien-
do lugar la inscripcion de Aspirantes en el periodo comprendido entre el
25/03/19 y el29/03/2019inclusive.

Articulo 3°: Los aspirantes que estatutariamente cumplan con los re-

quisitos, se inscribiran para una de las vacantes detalladas en el Anexo |
y deberan desempenfarse al momento de esta declaraciéon, como Titulares
en el Nivel Primario, en uno de los Centros Educativos pertenecientes a
la Zona de Inspeccién donde se encuentra la vacante, de acuerdo a lo
preceptuado por el Articulo 5° del Decreto N° 930/15 reglamentario del
Articulo 10 de la Ley N° 10237/14, segun corresponda:

Articulo 4°: Podran acceder al concurso ut supra detallado en el Ar-
ticulo 2° aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el
Articulo 65 del Decreto LeyN° 1910/E/57 y que a la fecha se desempefen
como TITULARES en el Nivel Primario, revistando en situacion de servicio
activo y no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion previs-
tas en el Articulo 11° del Decreto N° 930/15.

Articulo 5° Los Aspirantes deberan inscribirse on-line a través de la
Pagina Oficial del Gobierno de la Provincia de Cdérdoba en http://www.
cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccién/en el pe-
riodo comprendido entre el 25/03/19 y el 29/03/2019inclusive.

Los interesados presentaran su legajo docente en el mismo periodo de
inscripcién ante la Junta de Calificacion y Clasificacion sita en la calle
Santa Rosa 1336 de la ciudad de Cordoba — Capital, conteniendo do-
cumentacién de antecedentes pertinentes a los efectos del Concurso.
(Ver Anexo III)

Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias de Di-
rectivos no deberan presentar nuevamente legajo, solo agregar nuevos
antecedentes a los fines de su valoracién para el concursoy la Cons-
tancia de Servicios actualizada expedida por RRHH (ver Anexo IlI).

El Certificado de No Inscripcion en el Registro Provincial de Personas
Condenadas por Delitos contra la Integridad Sexual (Validez UN (1)
Ano) debera ser presentado ante la Comisién Permanente de Concur-
sos en la primera Instancia Concursal presencial.

El docente aspirante que solicite el beneficio de eximicion de la Prueba
Teodrica (Resolucion Ministerial N° 1475/16), debera requerirla personal-
mente a la Comision Permanente de Concursos (Colén 93 — 5to piso —
Cérdoba-Capital) o via email por nota dirigida al Jurado interviniente a la
direccion concursodocenteprimaria@gmail.com,consignando en la misma
Nivel, N° de Resolucién de Convocatoria de Concurso Aprobado y Cargo
para el cual aspiré en dicho concurso. En este ultimo caso, debera ademas,
presentar en soporte papel, dicha documentacion en la primera Instancia
Concursal presencial (Entrevista Individual).

Articulo 6°: Los Aspirantes, al momento de la inscripcién,declaran co-
nocer la presente Resolucion de convocatoria, del Reglamento de titulos y
puntajes,Resolucién SE N° 10/17, Resolucion Ministerial dedesignacion del
jurado y Resolucidon 1475/16,normativa que declarara conocer y aceptar,
Articulo 14° del Decreto N° 930/15.

Toda documentacion acerca del concurso se encuentra disponible en:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se rea-
lizara en dos etapas (Articulo24 del Decreto N° 930/15):

Etapa de verificacion de Titulos y Valoracion de Antecedentes por la
Junta de Calificacion y Clasificacion.

Etapa de evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la automatica
exclusion del Concurso.
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Articulo 8°: INCORPORARel Programa de Concurso y la Bibliografia
como Anexo Il integrado por seis (06) fojas,como Anexo |ll documentacion
necesaria al momentode la Inscripcién integrado por un unico folio y como
Anexo IVCronogramaGeneral integrado por un folio Unico y que forman
parte de la presente Resolucion.

Articulo 9°:PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-

nente de Concursos,notifiquese por las vias que contempla la Reglamen-
tacion vigente a Junta de Calificacion y Clasificacion, Sub Inspecciones
Generales de Region, las Inspecciones de Zona y a los Centros Educati-
vos, a los interesados, publiquese en la Pagina Oficial de Gobierno de la
Provincia, en el Boletin Oficial y archivese.

FDO. LIC. STELLA MARIS ADROVER DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
PRIMARIA

Resolucion N° 196
Cérdoba, 18 de marzo de 2019

VISTO: La Ley N° 10237, su Decreto Reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley N° 1910/E/57 y su Decreto Reglamentario N°3999/67 y la Resolucién
N°195/19 de esta Direccion General de Educaciéon Primaria, mediante
la que se declara la vacancia y se convoca a Concurso de Titulos, An-
tecedentes y Oposicién para cubrir los cargos de Directores de Primera
y Vice-Directores con caracter Titular, en las Zonas de Inspeccion de la
Primera Regién Escolar; y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los
Concursos de Directivos debera tenerse presente lo dispuesto en el articu-
lo 65 inc. a), b), c) y d) del Decreto Ley N° 1910/E/57;

Que el Articulo 24 del Decreto N°930/15 establece los criterios de va-
loracion de los antecedentes aplicables para el Concurso de Titulos, Ante-
cedentes y Oposicion;

Que en el Articulo 22 del Decreto N°930/15 se detalla que los Concur-
sos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijarse
un tope de puntaje para la clasificaciéon de Titulos y Antecedentes que re-
presente el VEINTE (20) por ciento del total posible, siendo el OCHENTA
(80) por ciento para la Prueba de Oposicion;

Que siendo requisitos indispensables para acceder al concurso el titulo
y la antigiiedad docente, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comision Permanente de
Concursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir
los cargos de Directores de Primera Categoria y Vice-Directores depen-
diente de esta Direccion General de Educacion Primaria, acreditar DOCE
(12) anos de antigliedad docente para el cargo de Director de Primera
Categoria, y OCHO (8) afos para Vicedirectores, - Articulo 65 del Decreto
Ley N° 1910/E/57 -y tener titulo docente - Articulo 11 del Decreto Ley N°
1910/E/57-.

Articulo 2°:DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
DOS (2) etapas, las que seran deTitulos, Antecedentes y Oposicion, con
un puntaje maximo, por ambos conceptos, de CIEN (100) puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1ra.ETAPA: Verificacion de Titulos y Valoraciéon de Antecedentes por la

Junta de Calificacion y Clasificacion: sujetos a normativa y criterios esta-

blecidos en la Convocatoria.
El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de VEINTE (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible para el concurso.
El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de CINCO (5) pun-
tos para Directores y un minimo de CUATRO (4) puntos para el cargo de
Vicedirector a los fines de acceder a la siguiente etapa.

2da ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Prac-
tica con Presentacion de Proyecto Directivo Institucional con Propuesta de
Mejora y Entrevista ante el Jurado.
El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion serda de OCHENTA
(80) puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas, cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacién producira la automatica exclusiéon del Concurso.
|. —Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo para el
que se postula.
El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de TREINTA (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de QUINCE
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.
Il.-Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuesta
de mejora segun corresponda al cargo Directivo que se postula: Observa-
cion, Proyecto y Entrevista.
El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de CINCUEN-
TA (50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
VEINTICINCO (25) puntos para aprobar la presente etapa.
La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran al
Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompanado
del comprobante de su asistencia al Centro Educativo.

Momento Dos.- El Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
debera contener:

1.-Una apreciacion diagnostica del Centro Educativo que se concursa, que
identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevantes
teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, politica y
cultural, con una jerarquizacion de las fortalezas, problemas detectados
que seran abordados en el Proyecto.

2.-Definicion de metas (logros esperados) que configuren las Propuestas
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de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser via-
bles y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la
propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

4.- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado en formato di-
gital.

Momento Tres.-Entrevista:
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Directivo, se tendra en cuenta:
1.-Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas.
2.-Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas.
3.-Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion.
4.-Materiales y recursos, distribucién del tiempo.
5.-Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.
Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica
exclusion del concurso.

Articulo 3°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados, se haran cargo segun articulo 48 del Decreto N° 930/2015.

Articulo 4°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se
considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo
los especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes:

A)TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto en
el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee CUATRO (4) o mas afos de duracion ..5,00 puntos

Si la carrera posee TRES (3) afios de duracion .............. 4,00 puntos

Si la carrera posee DOS(2) afios de duracion .................. 3,00 puntos

B)FORMACION DE POST GRADO
1.Postitulos especificos en Conduccion y Gestion Educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba ...........cccceeeeeeennnn. 3,00 puntos
Actualizacion otras Instituciones ...........ccoceveeeviiciiieeeeenn. 2,00 puntos
Especializacion ... 3,00 puntos
Diplomatura SUPErior..........cccviiiiiiieiiieieeee e 4,00 puntos

2.Posgrados especificos en Conduccion y Gestion Educativa:

Especializaciones ..........ccccociiiiiiiiiiiiii 3,00 puntos
MAESHIIAS ..uveeeeeiiiciieee e 4,00 puntos
DOCIOrados .....coooiiiiiieeee et 5,00 puntos

C)CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA REFE-
RIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDU-
CATIVO y en cuyo enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA.

Solo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a los
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DIEZ(10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes y hasta TREINTA (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de CUARENTA (40) horas presenciales y
OCHENTA (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacion Docente Continua, con evaluacion aprobada en forma defi-
nitiva y cumplir con los requisitos del Decreto N°1605/03 y Resoluciones
Ministeriales N°1506/03 y 67/05.

D) SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

Referidos exclusivamente a la conduccién y gestion educativa y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA con un tope maximo de
TRES (3) puntos.

Sin discriminacion de Nivel:
ASISTENIE .o 0,30 punto
EXPOSIHON ... 0,50 punto

Del mismo Nivel

ASISTENIE .o 0,50 punto
EXPOSIHON ... 0,70 punto

Sélo se calificaran las capacitaciones que posean una antigiedad no ma-
yor a los DIEZ (10) afios y hasta TREINTA (30) dias anteriores a la fecha
de inicio de la inscripcion de los concursantes.

E)CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA

1.- Para cargos Directivos de Nivel Primario

Concurso aprobado 1,50 puntos

2.-Para cargos Directivos de otros Niveles

CONCUISO GANAAO ....vieieiiiiieiiiieiresire et 1,00 punto
CoNCurso aprobado ..........ccceceiriiieiieiiie i 0,50 punto

No se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje del concurso
aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria concursada.

F) JURADO DE CONCURSO

Participacion en convocatorias a concursos de titulos, antecedentes y opo-
sicion dependientes del Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdo-
ba en calidad de miembros de jurados y que se hubieren desempefnado
efectivamente en esas funciones.

1.-PRIMARIO O INICIAL....ccceiiiiiiiieiie e 2,00 puntos
2.-OtroS NIVEIES ... 1,00 punto

G)ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

*Antigliedad en el cargo de Director: antigiedad con un maximo de CINCO
(5) puntos. Se tomara como maximo DIEZ (10) afos de antigliedad entre
los cargos de Director y Vicedirector.

1.-dJurisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se
concursa.

1.1. Director: por afo o fraccion mayor de seis (6) meses 0,50 punto, con un
maximo de CINCO (5) puntos.

1.2. Vicedirector: por afno o fraccion mayor de seis (6) meses 0,25 punto,
con un maximo de DOS CON CINCUENTA (2,50) puntos.

2.- Jurisdiccion Nacional, Provincial, Municipal y otras Jurisdicciones.
2.1. Director — Regente del mismo Nivel y de otras Modalidades: por afio
o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 punto, con un maximo de DOS
CON CINCUENTA (2,50) puntos.

2.2. Vicedirector del mismo Nivel y otras Modalidades: por afo o fraccion
mayor de seis (6) meses: 0,15 punto, con un maximo de UNO CON CIN-
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CUENTA (1,50) puntos.

2.3. Director — Regente - Rector de otros Niveles y Modalidades: por afo
o fracciéon mayor de seis (6) meses: 0,15 punto, con un maximo de UNO
CON CINCUENTA (1,50) punto.

2.4. Vicedirector de otros Niveles y otras Modalidades: por afo o fraccion
mayor de seis (6) meses: 0,10 punto, con un maximo de UN (1,00) punto.

*Antigliedad para cargo de Vice-Director: antigiedad con un maximo de
CINCO (5) puntos.

Se tomara como maximo DIEZ (10) afios de antigiiedad entre los cargos
de Vicedirector y Director.

1.- Jurisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se
concursa.

1.1. Vicedirector: por afo o fraccion mayor de seis (6) meses 0,50 punto,
con un maximo de CINCO (5) puntos.

2.- Jurisdiccion Nacional, Provincial, Municipal y otras Jurisdicciones.
2.1. Vicedirector del mismo Nivel y de otras Modalidades: por afo o frac-
cion mayor de seis (6) meses: 0,25 punto, con un maximo de DOS CON
CINCUENTA (2,50) puntos.

2.2. Vicedirector de otros Niveles y Modalidades: por afio o fraccion mayor
de seis (6) meses: 0,15 punto, con un maximo de UNO CON CINCUENTA
(1,50) puntos.

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vi-
cerrector, Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o
Superior No Universitario los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel
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Primario los de Director y Vicedirector. A Nivel Inicial los de Director.

H)CONCEPTO DIRECTIVO

Los conceptos directivos y docentes, no son acumulativos. Se evaluaran
los conceptos de los cargos directivos considerados en el Apartado G), de-
bidamente acreditados, firmes y consentidos de los DOS (2) ultimos afos
del desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto MUY BUENO .......cooiiiiiiiiiiiieecceee e 2,00 puntos

1) CONCEPTO DOCENTE

Los conceptos docentes y directivos, no son acumulativos. Se evaluaran
los conceptos de los cargos docentes, debidamente acreditados, firmes
y consentidos de los DOS (2) ultimos afos del desempefio del agente en
dicho cargo.

Concepto MUY BUENO .......cccoiiiiiiiiiiiiiieeicceeeeeeee 2,00 puntos

Articulo 4°: PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda,
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y archivese.
*CORRESPONDE AL ARTICULO 65 inc. a),c) y d) del Decreto LEY
1910/E/57 CONFORME COMPILADO ESTEBAN D. SANCHEZ-ATILIO
SUAU “LEGISLACION EDUCACIONAL CORDOBA'- 5TA. EDICION (AC-
TUALIZADO AL 30 DE OCTUBRE DE 1987) —-EDITORIAL T.A.P.AS S.R.L.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO. LIC. STELLA MARIS ADROVER DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
PRIMARIA

MINISTERIO DE EDUCACION }
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

Resolucion N° 38
Cérdoba, 13 de marzo de 2019

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos Directivos, con
caracter titular, en el ambito de la Direccion General de Educacion de Jo6-
venes y Adultos, en el marco establecido en la Ley N°10237 y su Decreto
Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de esta Direccion General diversos cargos de
Director y de Vicedirector que deben declararse vacantes a los fines de su
cobertura con caracter titular.

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de TITULAR de los cargos de Director y de Vicedirector en un todo de
acuerdo con lo previsto en los articulos 25, 27, 62, 63, ss y cc del Decreto
Ley 214/E/63.

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la Convo-
catoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la sede de
la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, en la Junta de
Clasificacion, en la Comisién Permanente de Concurso y en las Super-
visiones,para conocimiento del personal de todos los centros educativos

dependientes de esta Direccion General.

Que en el Articulo 9 del Decreto N°930/15 se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir de la
ultima publicacion de la convocatoria.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resolucion Ministerial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion tal como lo establece el Articulo 29 del Decreto N°930/15.

Que las pruebas de oposicion previstas en el art. 25 del Decreto
Ley 214/E/63, se implementaran de acuerdo con la Reglamentacion de
Concursos establecida en el Decreto N°930/15 y Resoluciéon Ministerial
1475/2016.

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

El DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE

Articulo 1°: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de: cuarenta y un (41) cargos de Director y cinco ( 5) cargos
de Vicedirector dependientes de esta Direccion General de Educacion de
Jovenes y Adultos; que en el Anexo | se detallan, compuesto por cuatro (4)
folios y el cual forma parte del presente instrumento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicion para cubrir: cuarenta y un (41) cargos de Director y cinco ( 5) cargos
de Vicedirector de Educacion Secundaria para Jévenes y Adultos que se
encuentran detallados en el Anexo |, teniendo lugar la inscripcion de Aspi-
rantes en el periodo comprendido entre el 25 de marzo de 2019y el 29 de
marzo de 2019 inclusive.
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Articulo 3% Los aspirantes se inscribirdn on line para las vacantes
desde la pagina web en: http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-direc-
tivos-y-de-inspeccion, debiendo optar por un solo centro educativo y un
solo cargo, segun los anexos de esta convocatoria; en todo de acuerdo a lo
preceptuado por el Articulo 5y 6 del Decreto N° 930/15 reglamentario del
Articulo 10 de la Ley 10237/14.

Articulo 4°: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2 ut
supra aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Arti-
culo15y 16 de la Ley10.237 (modificatorio del Art. 62 y 63 del Decreto Ley
214/E/63) y que a la fecha, se desempefien en el nivel secundario de la
modalidad de Jovenes y Adultos, revistando en situacion de servicio activo,
segun el siguiente detalle:

SEGUNDA, TERCERA, CUARTAY QUINTA CONVOCATORIA - ABIERTA:
podran inscribirse para los cargos detallados en el Anexo |, aquellos do-
centes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que
se desempefien en centros educativos de la misma o cualquiera de las
once (11) zonas de inspeccion de la Provincia de Cordoba.

No debiendo encontrarse incursos en las causales de inhabilitacion previs-
tas en el Articulo 11 del Decreto N° 930/15.

Articulo 5°: Los Aspirantes deberan presentar el formulario de inscrip-
cion impreso por duplicado y su legajo docente en el periodo de inscripcion
ante la Junta de Clasificacion, la que se constituira en calle Salta N° 74
— 1er piso de la ciudad de Cérdoba en el horario de 09.00 a 17.00, conte-
niendo la documentacion de antecedentes que considere pertinente a los
efectos del concurso, segun Anexo Ill de la presente resolucion .

Aquellos aspirantes que ya participaron de otras Convocatorias para car-
gos de Directores y Vicedirectores no deberan presentar nuevamente le-
gajo, solo presentaran el formulario de inscripcion impreso por duplicado,
agregar nuevos antecedentes a los fines de su valoracion para el concurso
y la Constancia de Servicios (ver Anexo ll1).

El Certificado de No Inscripcion en el Registro Provincial de Personas
Condenadas por Delitos contra la Integridad Sexual (Validez UN (1) Afo)
debera ser presentado ante la Comision Permanente de Concursos en la
primera Instancia Concursal presencial.

El docente aspirante que solicite el beneficio de eximicién de la Prueba

Teodrica (Resolucion Ministerial N° 1475/16), debera requerirla personal-
mente a la Comision Permanente de Concursos (Colén 93 — 5to piso —
Cérdoba-Capital) o via email por nota dirigida al Jurado interviniente a:
concursodocenteadultosley10237 @ gmail.com Consignando en la misma
Nivel, N° de Resolucién de Convocatoria de Concurso Aprobado y Cargo
para el cual aspiré en dicho concurso. En este ultimo caso, debera ademas,
presentar dicha documentacion en la primera Instancia Concursal presen-
cial (Entrevista Individual).

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificaran, al momento de la inscrip-
cioén, de la presente resolucion de convocatoria, del Reglamento de titu-
los y puntajes, y de la Resoluciéon Ministerial de designacion del jurado,
normativa que se encuentra en: http://www.cba.gov.ar/concursos-de-car-
gos-directivos-y-de-inspeccion/ declarando conocer y aceptar, Articulo 14°
del Decreto N° 930/15.

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se rea-
lizara en dos etapas (Articulo24 del Decreto 930/15):

A. Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes
por la Junta de Clasificacion.

B. Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba
Practica con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante
el Jurado. Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion produci-
ra la automatica exclusiéon del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
como Anexo Il integrado por diecisiete (17) fojas,como Anexo Ill documen-
tacion necesaria al momento de la Inscripcion integrado por un (1) folio
y como Anexo IV Cronograma general integrado por un unico folio y que
forman parte de la presente resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, a las Inspecciones de esta Direccion General y por
su intermedio a los centros educativos, a los interesados, a la Junta de
Clasificacion; publiquese en la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia,
en el Boletin Oficial y archivese.

FDO : PROFESOR CARLOS O. BRENE, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS.
ANEXO:

Resolucion N° 39
Cérdoba, 13 de marzo de 2019

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y
la Resolucién N° 038/2019 de esta Direccion General de Educacion de
Joévenes y Adultos, mediante la que se convoca a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion para cubrir los cargos de Director y Vicedirector
en Centros Educativos de Nivel Secundario con caracter titular, vacantes
en las zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y;

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las disposicio-
nes del Art. 62y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el Art.
15y 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N®2 981/12 de la ex Direccion
de Ensefianza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad Provincial
de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condiciones de titu-
los docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Concursos
seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijarse un
tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que repre-
sente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta (80%)
por ciento para la prueba de oposicion;

Que sea procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a tales
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efectos, en la hipdtesis en que se presentaren nuevamente a Concurso en
el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afos, puedan
solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el pun-
taje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Resolucion
Ministerial N° 1475/16;

Que, siendo el titulo y la antigiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello,

El DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE

Articulo 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la
inscripciéon en el Concurso de Directores y Vicedirectores Titulares de la
Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, dependiente del
Ministerio de Educacion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad
y Nivel Secundario, acreditar ocho (8) afios de antigliedad docente, cuatro
(4) de los cuales deben ser en el nivel y modalidad y tener titulo docente o
titulacion reglamentada con alcance docente.-

Articulo 2°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
dos etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100)
puntos. Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en
la Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antece-
dentes sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por cien-
to (20%) del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a
un minimo de cinco (5) puntos para el cargo de Director y de cuatro
(4) puntos para el cargo de Vicedirector para acceder a la siguiente
etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora
y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos lo
que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusiéon del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistird en una evaluacién escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya reso-
lucion debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo
directivo al que se postula.
El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) pun-
tos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince (15)
puntos para acceder a la siguiente etapa.
Que en virtud de la Resoluciéon N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se
dispensa de realizar la prueba tedrica a los docentes que hubieren apro-
bado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel
o0 modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Para lo cual, el aspirante debera solicitar peronalmente el beneficio, pre-
sentando una nota ante Comision Permente de Concursos ( Colon N° 93
— 5° Piso) o via email a concursodocenteadultosley10237 @gmail.com di-
rigida en ambos casos al Jurado Intrerviniente; consignando en la misma:
Nivel, N° de Resoluciéon de Convocatoria de Concurso Aprobado y Cargo
para el cual aspiré en dicho concurso. En este ultimo caso, debera presen-

tar dicha nota en la primera Instancia Concursal Presencial (Entrevista
Individual).

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puestas de mejora segun corresponda al cargo directivo que se postula:
Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba préactica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinticin-
co (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacion del funcionamiento del Centro Educativo que
se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccion de informacion, a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se enviaran al
Jurado en formato digital al finalizar la observacion a los efectos de su
visado, acompanado del comprobante de su asistencia al centro educativo.
Momento Dos.- Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora

Debera contener:

1) Una apreciacion diagnostica del Centro Educativo en su conjunto
que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas
significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones peda-
gogica, institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de las
fortalezas y problemas detectados y que seran abordados en el Pro-
yecto.

2) Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Pro-
puestas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que
deberan ser viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.
3) Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos
de la propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes
4) El mencionado proyecto debera presentarse al jurado en formato
digital .

Momento Tres -Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto de Direccion o Vice direccion, segun co-
rresponda, se tendra en cuenta:

1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;
2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas;
3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;
4) Materiales y recursos, distribucion del tiempo;
5) Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.
Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automatica
exclusion del concurso.-

Articulo 3°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados deberan tomar posesion de los mismos segun Art. 48° del Decreto
N° 930/15.

Articulo 4°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no
se considerara la antigliedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.
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A los efectos de la asignacion de puntaje, unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

A) TIiTULOS ESPECIFICOS

TiTULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o in-
corporadas a la ensenanza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del
Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados segun lo
dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas afos de duracion.......... 5,00 puntos
Si la carrera posee tres (3) afos de duracion...........c.ccceceeeee 4,00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion.............c.cccceeee 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba................... 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones ............ccccee..e. 2,00 puntos
- Especializacion ..........ccccceiciiiiiniiiiiceee 3,00 puntos
- Diplomatura SUperior ..........ccccveeicvienieiireeieee. 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccién y gestion educativa.

- Especializaciones...........cccooiiiieniiinicniicceee, 3,00 puntos
= MaESAS. ...vuveiee e 4,00 puntos
- DOCtOrados .....coeceeeciiieiiiee e 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVAY DE SUPERVISION,
REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA
EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DIRECTIVA.

1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor

a los diez (10) ahos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de
los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva los cua-
les se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N° 1605/03 y
Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean
una antigliedad no mayor a los diez (10) afos con referencia al inicio de la
inscripcién de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccion y Gestion
Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un tope
maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben contar
con aprobacion de la Red Provincial de Formacion Continua y seran valo-
radas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones
Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias

Sin discriminacién de Nivel:

ASIStENtE.....cceeeeee e 0,30 puntos

EXPOSIOr ..o 0,50 puntos
Del mismo Nivel:

ASIStENTE .. 0,50 puntos

EXPOSIOr ..o 0,70 puntos

CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL NI-
VEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:
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1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec.y
otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba
Concurso ganado.........c.cccceeeeiieeiiiiienieceen,
Concurso aprobado...........cceveeeieiiiiinieenneens

2,5 puntos
1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones

COoNCUrso ganado ........ccceeeveeneeeiieereieiieenneens 1,00 punto

Concurso aprobado...........cceveeeieiiiiinieenneens 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

JURADO DE CONCURSO
Participacion en convocatorias a concursos de titulos, antecedentes y opo-
sicion dependientes del Ministerio de Educacioén de la Provincia de Cérdo-
ba en calidad de miembros de jurados y que se hubieren desempefnado
efectivamente en esas funciones.

1-EXD.EME.S,, (o
2.- Otros NIVEIES ......cooeiiiiiiieee e

2,00 puntos
1,00 puntos

ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacidon de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo
de cinco (5) puntos 2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles
o0 Modalidades por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,20 puntos,
hasta un maximo de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desempe-
fio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente ........cccoccceeeviieeiiieeeeieenn. 1,00 punto

Concepto distinguido .........cceeviiriierieiiiciieeees 0,50 puntos,

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.
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H) CONCEPTO DOCENTE
Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente ..........ccccceecveiiciiiineenne.
Concepto distinguido ..........cccoeviiiiiiiiiiiice

1,00 punto
0,50 puntos

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Articulo 5°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes correspon-
da, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese.
FDO: PROF. CARLOS P BRENE, DIRECTOR GENERAL EDUCACION JOVENES Y
ADULTOS

MINISTERIO DE EDUCACION ;
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNICAY FORMACION PROFESIONAL

Resolucion N° 116
Cordoba, 13 de marzo de 2019

VISTO: Los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cober-
tura en caracter TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector, llevado
a cabo en el ambito de esta Direccion General de Educacion Técnica y
Formacion Profesional; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 0304/18 y su rectificatoria N° 347/18, emitida
por esta Direccion General se declaré la vacancia en veintiséis (26) cargos
de Director y dieciséis (16) cargos de Vicedirector, mientras que por Re-
solucion N° 0305/18 de la misma Direccion General, se establecieron los
requisitos para la valoracion de antecedentes;

Que por Resolucion N° 718/18 y su rectificatoria N° 728/18, emitida
también por esta Direccion General, se declaré la vacancia de treinta
(30) cargos de Director y catorce (14) de Vicedirector y por Resoluciéon N°
719/18, de la misma Direccion General, se establecieron los requisitos para
la valoracion de antecedentes;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237 en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
TITULAR de los cargos de Director y de Vicedirector en un todo de acuerdo
con los arts. 25°, 27°, 62°, 63° cc. y ss. del Decreto Ley 214-E-63 y sus
modificatorias;

Que por Resoluciones N° 234/18, N° 575/18 y su rectificatoria N°
588/18 de la Secretaria de Educacion, se designé a los miembros titulares
y suplentes del Jurado de Concurso y por Resoluciones N° 388/18 y N°
646/18 emitidas por la mencionada Secretaria, al jurado en representacion
de los concursantes;

Que de los informes elaborados por la Comision Permanente de Con-
cursos dependiente de la Secretaria de Educacion del Ministerio de Edu-
cacion de la Provincia de Cordoba y de lo dictaminado por los jurados de
los referidos concursos, se desprende que, en la convocatoria Resolucion
N° 304/18 vy su rectificatoria N° 347/18, aprobaron cuatro (4) aspiran-
tes al cargo de director y un (1) aspirante al cargo de vicedirector de los
veintiséis (26) y dieciséis (16) cargos vacantes de director y vicedirector
respectivamente, mientras que en la convocatoria Resolucion N° 718/18
y su rectificatoria N° 728/18, aprobaron siete (7) aspirantes al cargo de
director y un (1) aspirante al cargo de vicedirector de los treinta (30) cargos
de Director y catorce (14) cargos de Vicedirector declarados vacantes;
que asimismo, como consecuencia de ello, han quedado vacantes cua-
renta y cinco (45) de los respectivos cargos de Director y veintiocho (28)
cargos de Vicedirector;

Que de acuerdo al Art. 51 del Decreto Reglamentario N° 930/15 se
hace necesario declarar desiertos dichos cargos;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR DESIERTOS cuarenta y cinco (45) cargos de
Director y veintiocho (28) cargos de Vicedirector, con caracter titular, en
centros educativos de Nivel Medio dependientes de esta Direccion General
de Educacion Técnica y Formacion Profesional, los cuales se detallan en
los Anexos | y Il del presente instrumento legal.-

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a las Inspecciones, a los
centros educativos, a los interesados, a Junta de Clasificacion, a la Comi-
sion Permanente de Concursos, publiquese en el Boletin Oficial y archive-
se.

FDO: DOMINGO HORACIO ARINGOLI, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
TECNICAY FORMACION PROFESIONAL
ANEXO:

Resolucion N° 117
Cérdoba, 13 de marzo de 2019

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director y
Vicedirector, con caracter titular, en el ambito de esta Direccion General de
Educacién Técnica y Formacion Profesional, y de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley N° 10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de ésta Direccion General treinta (30) cargos
de Director y veintiséis (26) cargos de Vicedirector que deben declararse
vacantes, a los fines de su cobertura con caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su Art. 10°, una vez de-
clarada la vacancia, esta Direccion General procede a efectuar el llama-
do a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en
caracter de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector, en un todo
de acuerdo con lo previsto en los Articulos 25°, 27°, 62°, 63°cc.y ss. del
Decreto Ley 214/E/63 y sus modificatorias;
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Que en cumplimiento del Art. 8° del Decreto N° 930/15, la Convocatoria
a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias en la Pagina
Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la Sede de la Di-
recciéon General de Educacion Técnica y Formacion Profesional, en la Sede
de la Junta de Clasificacion, en la Comision Permanente de Concursos y
en las respectivas Inspecciones de zona para conocimiento del personal
de todos los establecimientos dependientes de esta Direccion;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15, se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir de la
ultima publicacién de la Convocatoria.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
se llevara a cabo por Resolucion del Ministerio de Educacion, con antela-
cion al inicio del periodo de inscripcion, tal como lo establece el Art. 29° del
Decreto N° 930/15 reglamentario de la Ley 10237;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25° del Decreto Ley
214/E/63, se implementaran de acuerdo con la Reglamentacion de Con-
cursos establecida en el Art. 24° del Decreto N° 930/15 y Resolucion Minis-
terial N° 1475/2016;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacién, la
vacancia de:

A. Treinta (30) cargos de Director, dependientes de esta Direccion
General de Educacién Técnica y Formacion Profesional; los que se
detallan en el Anexo |, que compuesto por tres (3) folios forman parte
del presente instrumento legal. -

B. Veintiséis (26) cargos de Vicedirector, dependientes de esta Direc-
cion General de Educacién Técnica y Formacién Profesional; los que
se detallan en el Anexo Il, que compuesto por tres (3) folios, forma
parte del presente instrumento legal. -

Art. 2°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposi-
cion para cubrir:

A. Treinta (30) cargos de Director, de la Direccion General de Educa-
cion Técnica y Formacion Profesional; que se encuentran detallados
en el Anexo |, teniendo lugar la inscripcion de aspirantes en el periodo
comprendido entre el 25/03/2019 y el 29/03/2019 inclusive.

B. Veintiséis (26) cargos de Vicedirector, de la Direccién General de
Educacién Técnica y Formacion Profesional; que se encuentran deta-
llados en el Anexo I, teniendo lugar la inscripcion de aspirantes en el
periodo comprendido entre el 25/03/2019 y el 29/03/2019 inclusive.

Art.3°.- Los aspirantes se inscribiran, para las vacantes ON LINE en
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/,
debiendo optar por un solo establecimiento y cargo y de acuerdo a lo pre-
ceptuado por el Art. 5° y 6° del Decreto N° 930/15 Reglamentario del Art
10° de la Ley 10237, segun el siguiente detalle:

A) PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos antes mencionados y que a la fecha
se desemperfien en establecimientos educativos dependientes de la
misma zona de Inspeccion, en la cual se produce la vacante conforme

Anexo |y Il para los cargos de Director y Vicedirector respectivamente.

B) CONVOCATORIA ABIERTA: podran inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos antes mencionados y que a la fecha se
desempefien en establecimientos educativos dependientes de cual-
quier zona de Inspeccion, para los cargos de Director y Vicedirector
respectivamente segin Anexo | y Il

Art. 4°: Los aspirantes deberan presentar el Formulario de Inscripcion
impreso por duplicado y su legajo docente en el periodo de inscripcién
citado en el Art. 2° de la presente resolucién ante la Junta de Clasificacion
cita en calle Salta 74 barrio Centro, Cérdoba Capital, conteniendo docu-
mentacion de antecedentes que consideren pertinentes, a los efectos del
Concurso, segun Anexo IV de la presente resolucion.

Aquellos aspirantes que participaron de Convocatorias anteriores de

Cargos Directivos o de Inspectores NO deberan presentar nueva carpe-
ta de antecedentes. Solo deberan presentar el Formulario de Inscripcion
impreso por duplicado, Constancia de Servicios firmada por el aspirante,
original, actualizada (30 dias como maximo) y agregar nuevos anteceden-
tes, si los tuviese, acompanados por un nuevo indice por duplicado.
El Certificado de No Inscripcion en el Registro Nacional de Personas Con-
denadas por Delitos contra la Integridad Sexual (validez un afo), debera
ser presentado ante la Comisién Permanente de Concursos en la primera
Instancia Concursal presencial: Prueba Tedrica o en caso de hacer uso de
la Resol. 1475/16, en la Entrevista Personal.

Art. 5°.- Podran acceder al Concurso previsto en el Art. 2° ut supra,
aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Art. 15°
y 16° de la Ley 10237 (modificatorio del Art. 62° y 63° del Decreto Ley
214/E/63) y que a la fecha se desempefien en establecimientos educativos
de Nivel Secundario Modalidad Técnica, revistando en situacion de servicio
activo y no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion previs-
tas en el Art. 11° del Decreto N° 930/15.

Art. 6°.- Los aspirantes al Concurso se notificaran de la presente
Resolucion de Convocatoria al momento de la inscripcion, como asi tam-
bién del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucion Ministerial 1475/16
y Resolucion Ministerial de designacion del Jurado, Resolucion S.E. N°
10/17, normativa que declarara conocer y aceptar.

Toda la documentacion se encuentra en:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 7°.- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion, se realiza-
ra en dos etapas (Art. 24° del Decreto N° 930/15):

a) Etapa de verificacion de titulos y valoracion de antecedentes por
la Junta de Clasificacion.

b) Etapa de evaluacion de oposicion: Prueba Tedrica y Prueba
Practica con presentacion de Proyecto Institucional y entrevista ante
el jurado. Cada prueba sera eliminatoria y su NO APROBACION pro-
ducira la automatica exclusion del concurso.

Art. 8°.- INCORPORAR como parte integrante de la presente Resolu-
cion los siguientes anexos: Anexo |: Némina de cargos de Director a con-
cursar, integrado por tres (3) folios.

Anexo Il: Némina de cargos de Vicedirector a concursar, integrado por
tres (3) folios. Anexo Ill: Programa General de Concurso y la Bibliografia,
integrado por veinte (20) folios,
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Anexo |V: Documentacioén necesaria para el armado del Legajo de Con-
curso, integrado por un (1) folio.
Anexo V: Cronograma General de Actividades, integrado por un (1) fo-
lio.

Art. 9°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente

de Concursos, a las Inspecciones de esta Direccion General y por su inter-
medio a los Centros Educativos, a los interesados, a la Junta de Clasifica-
cion; publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO. ING. DOMINGO HORACIO ARINGOLI, DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

ANEXO:

Resolucion N° 118
Cérdoba, 13 de marzo de 2019

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y la
Resolucion N° 117/2019 de la Direccion General de Educacion Técnica y
Formacion Profesional, mediante la que se convoca a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion para cubrir los cargos de Director y Vicedirector
titular de dicha Direccion, vacantes en las Zonas de Inspeccion dependien-
tes de la misma; y

CONSIDERANDO:Que, para determinar las condiciones en las que se
realizaran los Concursos de Director y Vicedirector, se debera tener pre-
sentes las disposiciones del Art. 62 y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63,
modificado por el Art. 15y 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N° 981/12 de la ex Direc-
cion de Ensefanza Media y las Resoluciones emitidas por la Secretaria
de Educacion donde se establecen las condiciones de titulos docentes,
requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que, en el Articulo 22 del Decreto 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijar-
se un tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que
represente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta
(80%) por ciento para la prueba de oposicion;

Que sera procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a tales
efectos, en la hipdtesis en que se presentaren nuevamente a Concurso en
el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos (2) afos, puedan
solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el pun-
taje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Resolucion
Ministerial N° 1475/16;

Que atendiendo a la garantia constitucional que prevé idoneidad para
el cargo publico, junto al esfuerzo puesto por el Estado en la seleccion del
personal jerarquico docente, es que se plantea el deber para los adjudica-
tarios de los cargos, tomar posesion;

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores Titulares de la Direccion General de

Educacion Técnica y Formacion Profesional, dependiente del Ministerio de
Educacion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad, acreditar
ocho (8) afios de antigliedad docente, cuatro (4) de los cuales deben ser
en el nivel y modalidad y tener titulo con alcance docente para el nivel al
que aspira (Art. 62° del Decreto Ley 214/E/63, modificado por el Art. 15° de
la Ley 10237).-

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de la Direccion General de
Educacion Técnica y Formacion Profesional, dependiente del Ministerio de
Educacion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad, acreditar
seis (6) anos de antigliedad docente, tres (3) de los cuales deben ser en
el nivel y modalidad y tener titulo con alcance docente para el nivel al que
aspira (Art. 63° del Decreto Ley 214/E/63, modificado por el Art. 16° de la
Ley 10237).-

Art. 3°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos
etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) pun-
tos. Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la Jun-
ta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la Con-
vocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
cinco (5) puntos para el cargo de Director y cuatro (4) puntos para el cargo
de Vicedirector, en ambos casos para acceder a la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica con
presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora y Entre-
vista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos lo
que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacién producira la automatica exclusiéon del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo directivo
al que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) pun-
tos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince (15)
puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se dis-
pensa de realizar la Prueba Tedrica, a los docentes que hubieren aprobado
un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel o
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modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Para lo cual, el aspirante debera solicitar personalmente el beneficio, pre-
sentando una nota ante la Comision Permanente de Concursos (Colén
93 5° piso) o via mail a concursodocentetecnicaley10237 @ gmail.com di-
rigida en ambos casos al jurado interviniente, consignando en la misma:
Nivel y Modalidad, Numero de Resolucion del Concurso Aprobado y Cargo
para el cual aspird. En la proxima instancia concursal presencial: Entrevista
Personal, el docente que solicitd el beneficio via correo, tendra que asistir
acompanado de dicha nota.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuestas
de mejora segun corresponda al cargo directivo que se postula: Observa-
cion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinticin-
co (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacion del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cion y recoleccion de informacion, a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se enviaran al
Jurado on line, a los efectos de su visado, acompanado del comprobante
de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora

Debera contener:
1) Una apreciacion diagnostica del Centro Educativo en su conjunto
que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas
significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones peda-
gogica, institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de las
fortalezas y problemas detectados y que seran abordados en el Pro-
yecto.
2) Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Pro-
puestas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que
deberan ser viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.
3) Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodologicos
de la propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes.
4) El mencionado Proyecto debera enviarse al Jurado, on line.

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vicedireccion,
segun corresponda, se tendra en cuenta:

1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;

2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas;

3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4) Materiales y recursos, distribucién del tiempo;

5) Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica

exclusion del concurso.-

Art. 4°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos, deberan tomar posesion de los mismos segun Articulo 48 del Decreto
930/15.

Art. 5°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se con-
siderara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los
especificados en el Apartado (A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

A)TITULOS ESPECIFICOS

TiTULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o in-
corporadas a la ensefnanza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del
Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados segun lo
dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas anos de duracion....... 5,00 puntos
Si la carrera posee tres  (3) anos de duracion.................. 4.00 puntos
Si la carrera posee dos  (2) afnos de duracion.................. 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba............ccceeeeeecvrnnnennnn. 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones ..........ccceeeeeeeiciiiieeeeeeeen, 2,00 puntos
- ESpecializacion ..........cccooiiiiiiiiiieie e 3,00 puntos
- Diplomaturas SUPETIOr.........ccueriiiiiiiiieniieiee e 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- ESpecializaciones...........cocviiiiiiieiiciiceeee e 3,00 puntos
= MaESHIAS. ... 4,00 puntos
- DOCtOradOS ...t 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DI-
RECTIVA.

1.- Sdlo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor a los
diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva los cua-
les se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N° 1605/03 y
Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigiedad no mayor a los diez (10) afos con referencia al inicio de la
inscripcion de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la CONDUCCION Y
GESTION EDUCATIVA en cuyo enunciado exprese CAPACITACION DI-
RECTIVA, con un tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011
las mismas deben contar con aprobacién de la Red Provincial de Forma-
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cion Continua y seran valoradas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto.
1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias
y/o ampliatorias

Sin discriminacién de Nivel:
ASISIENTE ... 0,30 puntos
EXPOSIHON. ...ttt 0.50 puntos

Del mismo Nivel:
ASISTENTE ... 0.50 puntos
EXPOSIHON. ...ttt 0.70 puntos

D)CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la DGETY FP y
otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

CONCUISO ganadO ........ccueeriierireiiieire et 2,5 puntos
ConCcurso aprobado ..........ccueeveeeiieiiieieeeieeee e 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones

CONCUISO ganadO ........ccueiriiiiiieiiieiie ettt 1,00 punto
ConCcurso aprobado ...........ceeveeeieeiiieiieeie e 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposiciéon convoca-
dos por dependencias pertenecientes al Ministerio de Educacion de la Pro-
vincia de Cordoba, en calidad de miembros de jurados y que se hubieren
desempefado efectivamente en esas funciones.

T-EXD.EIME.S,, .o 2,00 puntos
2.- OtroS NIVEIES .~ 1,00 puntos

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigtiedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:
1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
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afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.
1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desempe-
fio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente ..........cccoceviiviiiiiiiiiicceee, 1,00 punto
Concepto distingUIdo ........cocueriiiriiiiiiiicee e 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente ..........cccocvviiviiiiiiiiiicceeee, 1,00 punto
Concepto distingUIdo .........ceevieiiiiiiiiiceee e 0,50 puntos
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y archivese.-
FDO. ING. DOMINGO HORACIO ARINGOLI DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR

Resolucion N° 85
Cordoba, 13 de marzo de 2019.

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores,
Vicedirectores y Regentes de Nivel Superior y cargos de Vicedirector de

Nivel Secundario de Escuelas Normales e Institutos Superior con ca-
racter titular, todos dependientes de esta Direccion General de Educacion
Superior, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237 y su Decreto
Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de la Direccion General de Educacion Su-
perior diez (10) cargos de Director de Nivel Superior, once (11) cargos de
Vicedirector de Nivel Superior, doce (12) cargos de Regente de Nivel Su-
perior y ocho (08) cargos de Vicedirector de Nivel Secundario de las
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Escuelas Normales e Institutos Superiores, todos dependientes de la Di-
reccion General de Educacion Superior de la Provincia de Cérdoba, que
deben declararse vacantes a los fines de su cobertura con caracter titular;
Que conforme lo dispone la Ley N® 10237 en su Art. 10, una vez declarada
la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Concurso de Ti-
tulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter de TITULAR
de los cargos directivos en un todo, de acuerdo con los Arts. 252, 27°y 147°
del Decreto Ley 214-E-63 y su modificatoria Ley N° 10049;

Que en cumplimiento del Art. 82 del Decreto N° 930/15, la convocatoria
a Concurso sera publicada por el término de cinco (05) dias en la pagina
web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la sede de Direc-
cion General de Educacion Superior, en la Comision Permanente de Con-
cursos y en las respectivas Inspecciones Regionales para conocimiento
del personal de todos los establecimientos de esta Direccion General;

Que atento lo sehalado en el Art. 9° del Decreto N° 930/15, se prevé
un término de cinco (05) dias para la inscripcion de los aspirantes en el
concurso, a partir de la ultima publicacién de la convocatoria.

Que la designacion de los miembros del jurado, titulares y suplentes,
sera por Resolucién Ministerial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion, conforme lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 24° del Decreto N°
930/15 se implementaran de acuerdo a dicha reglamentacién y a la Reso-
lucion Ministerial N° 1475/16;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion la
vacancia de:

a) Diez (10) cargos de Director de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en
el Anexo |, que con un (01) folio forma parte del presente instrumento
legal.

b) Once (11) cargos de Vicedirector de Nivel Superior, dependientes
de esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en
el Anexo Il, que con un (01) folio forma parte del presente instrumento
legal.

c) Doce (12) cargos de Regente de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en el
Anexo lll, que con dos (02) folios forma parte del presente instrumento
legal.

d) Ocho (08) cargos de Vicedirector de Nivel Secundario de las Es-
cuelas Normales e Institutos Superior dependientes de esta Direccion
General de Educaciéon Superior de la Provincia de Cdrdoba, segun
se detalla en el Anexo 1V, que con un (01) folio forma del presente
instrumento legal.

Art. 2°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposi-
cion para cubrir:

a) Diez (10) cargos de Director de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en
el Anexo |, que con un (01) folio forma parte del presente instrumento
legal.

b) Once (11) cargos de Vicedirector de Nivel Superior, dependientes
de esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en

el Anexo Il, que con un (01) folio forma parte del presente instrumento
legal.

c)Doce (12) cargos de Regente de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en el
Anexo Il que con dos (02) folios forma parte del presente instrumento
legal.

d)Ocho (08) cargos de Vicedirector de Nivel Secundario de las Es-
cuelas Normales e Institutos Superior dependientes de esta Direccion
General de Educacion Superior de la Provincia de Cordoba, segun
se detalla en el Anexo IV, que con un (01) folio forma del presente
instrumento legal.

Art. 3°.- LOS ASPIRANTES se inscribiran ON-LINE para las vacantes
desde la pagina web: http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directi-
vos-y-de-inspeccion/ en el periodo comprendido desde el 25/03/2019 hasta
el 29/03/2019, inclusive, debiendo optar por “un solo establecimiento y car-
go” de la/s Inspeccién/es de Nivel Superior, segun el Anexo |, Il , llly IV de
esta Convocatoria, y de acuerdo a lo preceptuado por el Art. 52 del Decreto
N¢ 930/15, Reglamentario del Art. N 10° de la Ley N°® 10237.

Art. 4°.- PODRAN ACCEDER al Concurso previsto en el Art. 2° (apar-
tado A, B y C ut supra sefhalado) aquellos docentes que a la fecha se
desempefien en el Nivel de Educacion Superior, revistando en situacion de
servicio activo, con caracter titular y/o interino (no quedando comprendidos
los docentes con situacion de revista interino a término), segun dictamen
N° 1499/16 del Area Juridica de la Direccién General de Asuntos Legales
del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, en establecimien-
tos de la zona de Inspeccion |, 11, 11l o IV.

PODRAN ACCEDER al concurso previsto en el Art. 22 (apartado D ut supra
sefalado) aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el
Art. 16° de la Ley N° 10.237 y que a la fecha se desempefien en el Nivel
Secundario en las Escuelas Normales e Institutos Superior dependientes
de la Direccion General de Educacion Superior de la Provincia de Cordo-
ba, revistando en situacion de servicio activo, con caracter titular y en la
misma zona de Inspeccion a concursar.

En todos los casos podran acceder aquellos docentes que no se encuen-
tren incursos en las causales de inhabilitaciéon previstas en el Art. 112 del
Decreto N® 930/15.

Art. 5°- LOS ASPIRANTES deberan:

Para Nivel Superior:
- Presentar, en el periodo de inscripcion ante el Jurado, en Col6n 93
— 5to piso — de 9 a 17 hs., el formulario de inscripcion impreso por
duplicado, la documentacion necesaria y la referida a titulaciones y an-
tecedentes que considere pertinente a los efectos del Concurso, segun
Anexo VI de la presente Resolucion.

Para Nivel Secundario:
-Presentar, en el periodo de inscripcion ante la junta de clasificacion,
en Salta 74 — 1er piso —de 9 a 17 hs., el formulario de inscripcién impre-
so por duplicado, la documentacion necesaria y la referida a titulaciones
y antecedentes que considere pertinente a los efectos del Concurso,
segun Anexo VI de la presente Resolucion.

Aquellos aspirantes que participaron en Convocatorias anteriores de Car-
gos Directivos (Ley N° 10237 — Decreto N® 930/15) y que se postulan en
idéntico cargo y nivel o modalidad, no deberan presentar nueva carpeta de
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antecedentes. Sélo presentaran: el formulario de inscripcion impreso por
duplicado, constancia de servicio original y actualizada (maximo 30 dias)
firmada por él, si tuvieran nuevos antecedentes, originales y fotocopias de
los mismos e indice por duplicado.

El Certificado de No Inscripcion en el Registro Nacional de Personas
Condenadas por Delitos contra la Integridad Sexual (validez un afo),
debera ser presentado ante la Comision Permanente de Concursos en
la primera Instancia Concursal presencial: Prueba Tedrica o, en caso
de hacer uso de la Resolucidon N°® 1475/16, en la Entrevista Personal.

Art. 6°- LOS ASPIRANTES se notificaran, al momento de la ins-
cripcioén, de la presente Resolucion de Convocatoria, del Reglamento
de Titulos y Puntajes, de la Resolucion Ministerial N° 1475/16 (a quie-
nes aprobaron en la primera convocatoria y no accedieron al cargo), de
la Resolucion Ministerial de Designacién del Jurado y Resolucion S.E.
N° 10/17, normativa que declarara conocer y aceptar.

Toda la documentacién se encuentra disponible en: http://www.cba.gov.
ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 7°-  EL CONCURSO de Titulos, Antecedentes y Oposicion se
realizara en dos etapas, (Art. 24° del Decreto N° 930/15):

* Etapa de Verificacion de Titulos y Valoraciéon de Antecedentes, sera
realizado por el Jurado en los cargos detallados en el Art. 2° (apartado
A, By C utsupra)y por la Junta de Clasificacion en el cargo explicitado
en el Art. 2° (apartado D ut supra).

* Etapa de Evaluacion de Oposicion: prueba tedrica y prueba practica
con presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la automa-
tica exclusion del Concurso.

Art. 8°- INCORPORAR el programa de Concurso y la bibliografia, que
como Anexo V esta integrado por dieciocho (18) folios, Documentacion
para el armado de legajo de Concurso por primera vez, que como Anexo VI
integrado por un (01) folio y el Cronograma General, que como Anexo VIl
integrado por un (01) folio, forman parte del presente instrumento legal.

Art. 9°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Permanente
de Concursos, a las Inspecciones, a las Instituciones de Educacion Supe-
rior, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: MAGTER. SANTIAGO LUCERO DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SU-
PERIOR
ANEXO:

Resolucion N° 86
Cordoba, 13 de marzo de 2019

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley N° 214/E/63
y la Resolucion N 85/19 de esta Direccion General, mediante la que se
convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir con
carécter titular los cargos de Director, Vice Directores y Regentes de Ense-
fAanza Superior vacantes y cargos de Vicedirector de Ensefianza Secunda-
ria vacantes de los Institutos Superiores o Escuelas Normales; y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Cargos Directivos de Ensefianza Superior debera tenerse pre-
sente la Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15 y las disposiciones del Art. 147°
del Decreto Ley N°® 214-E-63, modificado por la Ley N° 10049;

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Vicedirector de Nivel Secundario se debera tener presente las
disposiciones del Art. 632 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el
Art. 16° de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N2 1209/11 BIS y N© 981/12 de la ex Direccion
de Ensefianza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad Provincial
de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condiciones de titu-
los docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68 se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para el
cargo de Vicedirector de Nivel Secundario de esta Convocatoria;

Que en el Art. N° 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fi-
jarse un tope de puntaje para la clasificacion de Titulo y Antecedentes que
representara el veinte por ciento (20 %) del total posible, siendo el ochenta
por ciento (80 %) restante para la Prueba de Oposicion;

Que sea procedente habilitar a aquellos aspirantes que, habiéndose

sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a tales
efectos, en la hipétesis en que se presentaran nuevamente a Concurso en
el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afnos, puedan
solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el pun-
taje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Resolucion
Ministerial N° 1475/16;

Que siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, estos no se valoraran como antecedentes;

Por ello, atento a los informes producidos por la Comision Permanente
de Concursos y lo aconsejado en el dictamen N2 1499/16 por el Area
Juridica de la Direcciéon General de Asuntos Legales del Ministerio de Edu-
cacion de la Provincia de Cérdoba;

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE

Art.1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores de Ensefianza Superior titulares de la
Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:
Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan com-
prendidos los docentes interinos a término) en Institutos Superiores o
Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior, acreditar 10 (diez) afios de antigliedad docente, de los cuales 05
(cinco) deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 147° del Decreto
Ley N2 214/E/63, modificado por la Ley N° 10049).

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vice Directores de Ensefianza Superior titulares de
la Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:
Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan com-
prendidos los docentes interinos a término) en Institutos Superiores o
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Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior, acreditar 08 (ocho) afios de antigliedad docente, de los cuales 04
(cuatro) deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 147° del Decreto
Ley N° 214/E/63, modificado por la Ley N° 10049).

Art.3°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Regentes de Ensefanza Superior titulares de la
Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:
Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan com-
prendidos los docentes interinos a término) en Institutos Superiores o
Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior, acreditar 08 (ocho) afnos de antigliedad docente de los cuales 04
(cuatro) deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 147° del Decreto
Ley N° 214/E/63, modificado por la Ley N° 10049).

Art. 4°. -ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de Ensefianza Secundaria
de los Institutos Superiores o Escuelas Normales de la Direcciéon General
de Educacion Superior, dependiente del Ministerio de Educacion:
Revistar en horas catedra titulares en el nivel secundario en los Institutos
Superiores o Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de
Educacién Superior, acreditar seis (6) afios de antigliedad docente, tres (3)
de los cuales deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 63 del De-
creto Ley 214/E/63, modificado por el Art. 16° de la Ley 10.237) o titulacion
reglamentada con alcance docente.

Art. 5°.-DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos eta-
pas con un puntaje maximo por ambos conceptos de cien (100) puntos.
Las diferentes etapas seran eliminatorias:

1°. ETAPA: Verificacion de Titulos y Valoracién de Antecedentes por

el Jurado de Concurso: sujetos a normativa y criterios establecidos en la
Convocatoria:
El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible. El concursante debera hacerse acreedor de un puntaje
minimo para acceder a la siguiente etapa:

- cinco (5) puntos para el cargo de Director

- cuatro (4) puntos para el cargo de Vicedirector y Regente

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional con Propuesta de Mejora y En-
trevista con el Jurado.
El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de ochenta
(80) puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusiéon del Concurso.

|- Prueba tedrica: Consistird en una evaluacién escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya reso-
lucion debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo
para el que se postula.
El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) pun-
tos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince (15)
puntos para acceder a la siguiente etapa.
En virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion, se
dispensa de realizar la prueba tedrica a los docentes que hubieren apro-
bado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel
0 modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Pudiendo ejercer este derecho por el término improrrogable de dos anos,

a partir de la fecha de publicacion oficial de la Lista de Orden de Mérito
definitiva del concurso precedente.
Para lo cual, el aspirante debera solicitar al Jurado el beneficio, presentan-
do una nota a la Comision Permanente de Concursos (Coldn 93, 5° Piso,
Cordoba, Capital) o enviandola adjunta al correo electrénico concursosu-
periorley10237 @ gmail.com, consignando: Nivel y Modalidad, Numero de
Resolucion del Concurso Aprobado y Cargo para el cual aspiré en dicho
Concurso. En caso de haber enviado el correo electronico, debera presen-
tar la nota adjuntada, firmada, en la proxima instancia concursal presencial:
Entrevista Personal

ll-Prueba practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puesta de mejora: Observacion, Proyecto y Entrevista.
El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinticin-
co (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.
La misma consta de tres momentos:

Momento Uno - Observacion del funcionamiento de la Institucién que
se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cion y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran
ON-LINE al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompafa-
do del comprobante de su asistencia al Centro Educativo

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuesta de Mejora
Debera contener:

1- Una apreciacion diagnéstica de la Institucion que se concursa, que iden-
tifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevantes tenien-
do en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, politica y cultural;
con una jerarquizacion de las fortalezas y problemas detectados y que
seran abordados en el Proyecto.

2- Definicion de metas (logros esperados) que configuren la Propuesta de
Mejora en las cuatro dimensiones abordadas, las que deberan ser viables
y pertinentes a las posibilidades institucionales.

3- Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la
propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes.

4- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado ON-LINE.

Momento Tres - Entrevista
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Institucional con propuesta de mejora en
coherencia al cargo directivo que aspira (direccion — vicedireccion - regen-
cia), se tendra en cuenta:
1- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas.
2- Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas;
3- La estructura de la exposicion: Claridad, uso del vocabulario técni-
co y esquema de presentacion.
4. Materiales y recursos, distribucion del tiempo.
5- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.
Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automa-
tica exclusion del Concurso.

Art. 6°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursa-
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dos deberan tomar posesion de los mismos, segun Art. 48 del Decreto N°
930/15.

Art. 7°.-DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se consi-
derara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los
especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

Para cargos de Director, Vicedirector y Regente de Nivel Superior:

A) TIiTULOS ESPECIFICOS

TiTULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o in-
corporadas a la ensefanza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del
Sistema Educativo:

-Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion.... 5,00 puntos

-Si la carrera posee tres (3) afios de duracion .................. 4,00 puntos

- Si la carrera posee dos (2) anos de duracion.................. 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Diplomaturas SUPEFOr.........c.coiieiiiiiiiiiiesiecee e 4,00 puntos

- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba...........ccccceeeeeeeennnn. 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones ..........ccccceeeeevvveeeeeeecnnns 2,00 punto
- Especializacion .........cccocveiiiiiieiiie 3,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones..........cccoouiiiiiiiieiiciiieeceece 3,00 puntos
= MAESHITAS. ...t 4,00 puntos
- DOCIOradOS ...ceeee et 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA, REFERIDOS EX-
CLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO y en
cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DIRECTIVA.

1.- CURSOS: Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas pre-
senciales y 80 horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva, con un
maximo de tres (3) puntos.

Formacion Especifica
ASISTENTE ...t 0,05 por Hora Reloj
Disertante .........cocieiieiiiei e 0,10 por Hora Reloj

2.- SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS aprobados por la Red Pro-
vincial de Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma defini-
tiva.

Referidos exclusivamente a la conduccién y gestion educativa y/o inspec-
cién en cuyo enunciado exprese “CAPACITACION DIRECTIVA' con un
maximo de tres (3) puntos.

Para otro Nivel educativo:

ASISIENTE ... 0,01 puntos
DISEItaANte ...eeeee e 0,02 puntos

Del mismo Nivel:
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ASISTENE ... 0,03 puntos
DISEITANTE ....eeeiee et 0,04 puntos

Sélo se calificaran las capacitaciones que posean una antigiedad no ma-
yor a los diez (10) afos y hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha de
inicio de la inscripcion de los concursantes.

D) PUBLICACIONES
Referidas a las funciones propias del cargo ISBN, ISSN, referato y/o ava-
ladas por instituciones de reconocida trayectoria, con un maximo de dos

(2) puntos.

Articulo y/o de capitulo de libro o revista.............cccoceeeeene 0,10 puntos
Libro de autoria compartida...........ccccecveiieeniiiiniciiieeee. 0,30 puntos
Libro de autoria UniCa.........ccuveeeeeeeiiiiiieeee e 0,50 puntos

E) INVESTIGACIONES

Referidas a tematicas vinculadas a las funciones propias del cargo, duran-
te un afo como minimo y avaladas por autoridad de IES, de otra entidad
Ministerial o Universidad (no se consideraran las investigaciones realiza-
das dentro de los pos grados) con un maximo de dos (2) puntos

DIrECION ...t e 0,25 puntos
Miembro de EQUIPO .....cccooiiiiiiiiieieeeeee e 0,15 puntos
F) OTROS ANTECEDENTES

Se otorgara un maximo de un (1) punto

-CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION CO-
RRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Superior

CoNCUrso aprobado ..........ccueeiiieiiieiieeiee e 0,50 puntos
2.- Para cargos directivos de otros Niveles

CONCUISO gaNAM0  ...vevieiiiiieiiiieiee et 0,30 puntos
COoNCUrso aprobado ..........ccveivieiiieiieeiie e 0,20 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

- JURADO DE CONCURSO:

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion depen-
dientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba en calidad
de miembros de jurados y que se hubieren desempenado efectivamente
en esas funciones.

1= NIVEl SUPEIIOL, ..t 0,50 puntos
2.- Otras Direcciones provinciales.............cccocovevciiiieencneenns 0,25 puntos
2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales.......... 0,25 puntos
G) ANTIGUEDAD

EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional y provincial, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo,
certificada por autoridad competente.

Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1. En Escuelas Normales Superiores o Institutos de Educacion Superior
DIFECION ..t 0.50 puntos
ViCe DireCION ...ttt 0.40 puntos
Regente, del nivel que se concursa, 0.20 puntos por afio o fraccion mayor
de seis (6) meses, por afio con un maximo de cuatro (4) puntos

1.2. Director, Vice Director o Regente de otros Niveles o Modalidades por
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afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.15 puntos por afo, hasta un
maximo de cuatro (4) puntos

2.- De otras Jurisdicciones:

2.1. Director, Vice Director o Regente del nivel que se concursa, por afio o
fraccion mayor de seis (6) meses: 0,10 puntos por afio con un maximo de
cuatro (4) puntos

2.2. Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.10 puntos por afo, hasta un
maximo de cuatro (4) puntos

Para cargo de Vicedirector de Nivel Secundario:

A) TITULOS ESPECIFICOS

TiTULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o in-
corporadas a la ensefnanza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del
Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados segun lo
dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas afos de duracion..... 5,00 puntos
Si la carrera posee dos (3) afhos de duracion.................... 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afhos de duracion.................... 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO

1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Diplomaturas SUPEFOr.........ccoiieiiieiiiiieeseceeeee e 4,00 puntos
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba...........ccccceeeeeeeennnn. 3,00 puntos
- Especializacion .........cccocveiiiiiieiiie 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones ..........ccccceeeeevveeeeeeeennnns 2,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones..........cccoouiiiiiiiieiiciiieeceece 3,00 puntos
= MAESHITAS. ...t 4,00 puntos
- DOCIOradOS ...ceeee et 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DI-
RECTIVA.

1.- Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a
los diez (10) afios con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva los cua-
les se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N° 1605/03 y
Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigliedad no mayor a los diez (10) afos con referencia al inicio de la
inscripcién de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccion y Gestion
Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un tope
maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben contar
con aprobacion de la Red Provincial de Formacion Continua y seran valo-
radas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias
Sin discriminacion de Nivel:

ASISTENE ... 0,30 puntos
EXPOSIHON. ...t 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

ASISTENTE ...t 0.50 puntos
EXPOSIHON. ...t 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec.y
otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

CONCUISO GANAMO ...c..vieviiiiieiiti ettt 2,5 puntos
COoNCUrso aprobado ..........cceeiiieiiieiieiiie e 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones

CONCUISO GANAMO ......vieiriiiieiiti ettt 1,00 punto
COoNCUrso aprobado ..........cceeiiieiiieiieiiie e 0,50 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion depen-
dientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba en calidad
de miembros de jurados y que se hubieren desempenado efectivamente
en esas funciones.

T-EXD.EIME.S,, oo 2,00 puntos

2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales.......... 1,00 puntos

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacidon de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Cérdoba:
3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
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afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos
3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO
Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desempe-
fo del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente .........cccceeeviiieiiiieniiiie e 1,00 punto
Concepto distinQUIdO .......ccceevviriiiiiieic e 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.
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H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente ...........cccoeiviiiiiiiiiiiccceees 1,00 punto
Concepto distinQUIdO ........ceeriiriieiiiiiie e 0,50 puntos
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Art. 8°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente
de Concursos, a las Inspecciones, a las Instituciones de Educacion Supe-
rior, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO: MAGTER. SANTIAGO LUCERO DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SU-
PERIOR

MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA

Resolucion N° 284

Cérdoba, 7 de marzo de 2019

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director y
Vicedirector con caracter titular dependientes de esta Direccion General de
Educacién Secundaria, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10.237 y
su Decreto Reglamentario N° 930/15,

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de ésta Direccion General, Veinte (20) cargos
de Director y Quince (15) cargos de Vicedirector que deben declararse va-
cantes, a los fines de su cobertura con caracter titu-lar;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237, en su Art. 10°, una vez de-
clarada la vacancia, esta Di-reccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector en un todo de acuerdo
con los Arts. 25°, 27°, 62°, 63° cc. y ss. del Decreto Ley 214-E-63 y sus
modificatoria;

Que en cumplimiento del Art. 8 del Decreto N° 930/15, la convocatoria
a concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la Pagina
Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Ofi-cial, en la sede de Di-
reccion General de Educacion Secundaria, en la Junta de Clasificacion, en
la Comision Permanente de Concursos y en las respectivas Inspecciones
Regionales para conoci-miento del personal de todos los establecimientos
de esta Direccion General;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir de la
ultima publicacién de la convocatoria;

Que la designacion de los Miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resolucion Ministe-rial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion tal como lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15 reglamen-
tario de la Ley 10.237;

Que las pruebas de oposicién previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214-E-63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacion de Concur-
sos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucion Ministerial

1475/16;
Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE

Art. 1°- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la
vacancia:

A. En Veinte (20) cargos de Director dependientes de esta Direccion
General de Educacion Secundaria; los que se detallan en el Anexo |,
que compuesto por Dos (02 ) folios, forma parte del presente instru-
mento legal.-

B. En Quince (15) cargos de Vicedirector dependientes de esta Direc-
cion General de Edu-cacion Secundaria; los que se detallan en el Anexo
I, que compuesto por Dos (02 ) fo-lios, forma parte del presente instru-
mento legal.-

Art.2° CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion
para cubrir:

A. En Veinte (20) cargos vacantes de Director, de la Direccion General
Educaciéon Secun-daria que se encuentran detallados en el Anexo |,
teniendo lugar la inscripcion de aspi-rantes en el periodo comprendido
entre el 25/03/19 al 29/03/19 inclusive.-

B. En Quince (15) cargos vacantes de Vicedirector, de la Direcciéon Ge-
neral Educacion Se-cundaria que se encuentran detallados en el Anexo
II, teniendo lugar la inscripcion de aspirantes en el periodo comprendido
entre el 25/03/19 al 29/03/19 inclusive.-

Art.3°- Los aspirantes se inscribiran, para las vacantes; “on-line” en
http: ~ //www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/,
en el periodo com-prendido entre el 25/03/19 al 29/03/19 inclusive, de-
biendo optar por un solo establecimien-to y cargo, en el &mbito geografico
de la/s inspeccidn/es que pertenece/n, segun el Anexo | y Anexo |l de esta
Convocatoria, y de acuerdo a lo preceptuado por el Art. 5° y 6° del De-creto
N° 930/15 reglamentario del Art 10 de la Ley 10.237.-

Art 4°- Los interesados deberan presentar el formulario de inscripcion
impreso por duplicado y su legajo docente ante la Junta de Clasificacion
(cita Calle Salta 74 B° Centro, Cba), conte-niendo documentacion de an-
tecedentes que consideren pertinente, a los efectos del Concur-so, segun
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Anexo IV de la presente resolucion.

Aquellos aspirantes que participaron de Convocatorias anteriores de Car-
gos Directivos o de Inspectores no deberan presentar nueva carpeta de
antecedentes. Soélo pre-sentaran formulario de inscripcion impreso por du-
plicado, constancia de servicios original y actualizada (maximo 30 dias)
firmada por él y si tuvieran, nuevos antece-dentes con un nuevo indice
por duplicado. El Certificado de no Inscripcion en el Registro Nacional de
Personas Condenadas contra la Integridad Sexual (Validez 1 afo) debera
ser presentado ante la Comision Permanente de Concursos en la primera
instancia concursal presencial: Prueba Tedrica o en caso de hacer uso de
la Resol. 1475/16 en la Entrevista Per-sonal.

Art. 5°- Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra se-
Aalado aquellos docentes que rednan los requisitos establecidos en el Art.
15°y 16° de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y 63 del Decreto Ley
214-E-63) y que a la fecha se desempefen en establecimien-tos depen-
dientes de la Direccion General de Educacion Secundaria revistando en
situa-cion de servicio activo, en la misma Zona de Inspeccion a concursar
y no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion previstas en
el Art. 11° del Decreto N° 930/15.-

Art. 6°- Los aspirantes al Concurso se notificaran de la presente Re-
solucion de Convocatoria al momento de la inscripcion, como asi también
del Reglamento de Titulos y Puntajes, Reso-lucion Ministerial 1475/16 y
Resolucion Ministerial de designacion del Jurado, Resolucion S.E. N° 10/17
normativa que declarara conocer y aceptar.

Toda la documentacion se encuentra en: http://www.cba.gov.ar/concur-
sos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 7°- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se realizara
en dos etapas (Art. 24 del Decreto 930/15):

» Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Cla-sificacion.

* Etapa de Evaluaciéon de Oposicién: Prueba Teodrica y Prueba Practi-
ca con Presenta-cion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera elimina-toria y su NO aprobacién producira la automati-
ca exclusion del Concurso.-

Art. 8°- INCORPORAR como parte integrante de la presente Resolu-
cion los siguientes anexos:

Anexo I: Nomina de cargos de Director a concursar, integrado por
Dos (02) Folios.

Anexo Il: Nomina de cargos de Vicedirector a concursar, integrado por
Dos (02) Folios

Anexo llI: Programa General de concurso para aspirantes, integrado
por Diez (10) Folios.

Anexo IV: Documentacion necesaria para el armado de legajo de con-
curso, integrado por un (01) folio.
Anexo V: Cronograma de Actividades Concurso de cargos directivos. (01)
Folio.

Art. 9°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Permanente
de Concursos, a las Ins-pecciones, a Junta de Clasificacion, a los Centros
Educativos, alos interesados, publi-quese en el Boletin Oficial y archive-
se.

FDO: PROF. VICTOR GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDA-
RIA
ANEXO:

Resolucion N° 285
Cordoba, 07 de Marzo de 2019

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y
la Resolucion N° 0284/19 de esta Direccion General, mediante la que se
convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir los
cargos de Director y Vicedirector de Ensefianza Secundaria con caracter
Titular, vacantes en las zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y;

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Director y Vicedi-rector, se debera tener presentes las disposi-
ciones del Art. 62 y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el
Art. 15y 16 de la Ley 10237,

Que en las Resoluciones N2 1209/11 BIS y N© 981/12 de la ex Direccion
de Ensefianza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad Provincial
de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condiciones de titu-
los docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Concursos
seran de Titulos, Anteceden-tes y Oposicion, por lo que debera fijarse un

tope de puntaje para la clasificacion de titulos y ante-cedentes que repre-
sente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta (80%)
por ciento para la prueba de oposicion;

Que resulta procedente habilitar a aquellos aspirantes que hayan apro-
bado un Concurso convocado en los marcos legales de la Ley N° 10.237.
y Dto N° 930/15, pero no hubieren resultado adjudica-tarios de las vacan-
tes oportunamente declaradas a tales efectos, en la hipétesis en que se
presenta-ren nuevamente a Concurso en el mismo cargo, nivel y modali-
dad, y en el término de dos afos, puedan solicitar se les reconozca como
aprobada la Prueba Tedrica con el puntaje que obtuvieron en el Concurso
precedente, segun Resolucion del Ministerio de Educacion N° 1475/16;

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valo-raran como antecedentes;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores Titulares de la Direccion General de
Educaciéon Secundaria, dependiente del Ministerio de Educacion, revistar
en horas catedra titulares en el nivel, acreditar ocho (8) afios de antigliedad
docente, cuatro (4) de los cuales deben ser en dicho nivel y tener titulo
con alcance docente para el nivel al que aspira (Art. 62 del Decreto Ley
214/E/63, modificado por el Art. 15° de la Ley 10.237).-
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Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de la Direccion General de
Educacién Secundaria, dependiente del Ministerio de Educacion, revistar
en horas catedra titulares en el nivel, acreditar seis (6) afos de antigiedad
docente, tres (3) de los cuales deben ser en el nivel y tener titulo con al-
cance docente para el nivel al que aspira (Art. 63 del Decreto Ley 214/E/63,
modificado por el Art. 16° de la Ley 10.237).-

Art. 3°.-DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos eta-
pas, con un puntaje maxi-mo, por ambos conceptos, de cien (100) puntos.
Las diferentes etapas seran eliminato-rias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la
Convocatoria;
El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible. El concursan-te debera hacerse acreedor a un minimo de
cinco (5) puntos para el cargo de Director y de cuatro (4) puntos para el
cargo de Vicedirector para acceder a la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con presenta-cion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora y
Entrevista ante el Jurado.
El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos lo
que repre-senta el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion pro-ducira la automatica exclusion del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya reso-
lucion debera ser elabo-rada situado desde el ejercicio efectivo del cargo
directivo al que se postula.
El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) pun-
tos. El con-cursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince (15)
puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se dis-
pensa de realizar la Prueba Tedrica, a los docentes que hubieren aprobado
un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel o
modalidad, y no hubieren resul-tado adjudicatarios por falta de vacantes.
Pudiendo ejercer este derecho por el término improrrogable de dos afos
a partir de la fecha de publicacion oficial de la Lista de Orden de Mérito
definitiva del concurso precedente.

Para lo cual, el aspirante debera solicitar al Jurado el beneficio dentro de
las 48 hs. publicado el Cronograma de la Etapa de Oposicién, presentando
en la Comisién una nota o enviando un correo electrénico a concursose-
cundarialey10237 @gmail.com, en el cual se adjunte dicha nota consig-
nando: Nivel y Modalidad, Numero de Resolucién del Concurso Aprobado
y Cargo para el cual aspird.

En la préxima instancia concursal presencial, Entrevista personal, el do-
cente que so-licitd el beneficio via correo, tendra que asistir acompanado
de la nota adjuntada oportunamente.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puestas de mejora segun corresponda al cargo directivo que se postula:
Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinticin-

co (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacion del funcionamiento del Centro Educati-
VO que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y reco-leccion de informacion, a fin de registrar en los mismos todos
los datos que conside-re significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran al
Jurado “on-line” a los efectos de su visado, acompafnado del comprobante
de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1) Una apreciacion diagnostica del Centro Educativo en su conjunto
que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas sig-
nificativas y relevantes te-niendo en cuenta las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas y
problemas detectados y que seran abordados en el Proyecto.

2) Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Propues-
tas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser
viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3) Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodologicos de
la propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

4) El mencionado proyecto debera presentarse “on-line” al jurado.

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vice direc-
cién, segun corresponda, se tendra en cuenta:

1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;

2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas;
3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4) Materiales y recursos, distribucién del tiempo;

5) Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automatica
exclusion del con-curso.-

Art. 4°.- DISPONER: que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos deberan tomar posesion de los mismos segun Art. 48° del Decreto N°
930/15.

Art. 5°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se con-
siderara la antigiiedad do-cente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo
los especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SUPE-
RIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o incor-
poradas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del
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Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados segun lo
dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas anos de duracion.....5,00 puntos
Si la carrera posee dos (3) afos de duracion.................... 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afhos de duracion.................... 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO

1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Diplomaturas SUPEFOr.........c.couieiiieiiiiiiesieceieeee e 4,00 puntos
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educa-tivo de la Provincia de Cérdoba...........ccccceeeeeeennnn. 3,00 puntos
- Especializacion .........cccocveiiiiiieiiie 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones ..........cccccceeecveeveeeeeennnns 2,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones..........cccoouiiiiiiiieiiciiieeceece 3,00 puntos
= MAESHITAS. ...t 4,00 puntos
- DOCIOradOS ...ceeee et 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DI-
RECTIVA.

1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor
a los diez (10) ahos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de
los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva los cua-
les se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N° 1605/03 y
Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean
una antigliedad no mayor a los diez (10) afos con referencia al inicio de la
inscripcién de los con-cursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccion y Gestion
Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un tope
maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben contar
con aprobacién de la Red Provincial de Forma-cién Continua y seran valo-
radas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones
Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias

Sin discriminacién de Nivel:

ASISIENTE ... 0,30 puntos
EXPOSIHON. ...ttt 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

ASISTENTE ...t 0.50 puntos
EXPOSIHON. ...ttt 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec.
y otras deno-minaciones de la Provincia de Cérdoba
CoNCUrso ganado ..........ccccceevieiiriiiiie i
Concurso aprobado ..........cccecuiriieiiienie

2,5 puntos
1,5 puntos
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2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
CONCUISO GANAMO ....c..vieeiiiiie ittt 1,00 punto
COoNCUrso aprobado ..........cceeiviriiieiieeiee e 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

E) JURADO DE CONCURSO
Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion convoca-
dos por depen-dencias pertenecientes al Ministerio de Educacion de la
Pcia. De Cdrdoba, en calidad de miembros de jurados y que se hubieren
desempenado efectivamente en esas funciones.

1-EXD.EIME.S,, (e
2.- OtroS NIVEIES ......evieiiiiciee e

2,00 puntos
1,00 puntos

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacidon de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o frac-cion mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afno o frac-cion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o frac-cion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos 2.2.- Di-rector, Vice Director o Rector de otros Niveles o
Modalidades por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos,
hasta un maximo de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o frac-cion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO
Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desempe-
fio del agente en dicho car-go.

Concepto sobresaliente ...........cocoevvviiiiiiiiiiiicieeee 1,00 punto
Concepto distinUIdO .......cccueeriiiiieiieciie e 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE
Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
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turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente .........ccceeviiieeiiiieniiiie e 1,00 punto
Concepto distinQUIdO .......c.ccoviriiiiiieicireeecee e 0,50 puntos
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.
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Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y archivese.-

FDO: PROF. VICTOR GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUN-
DARIA

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
ESPECIAL Y HOSPITALARIA

Resolucion N° 5
Cérdoba, 14 de marzo de 2019.-

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores y
Vicedirectores con caracter titular, dependientes de esta Direccion Gene-
ral de Educacioén Especial y Hospitalaria, y de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley N° 10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de esta Direccion General, Treinta y cuatro
(31) cargos de Director y Once (11) de Vicedirector que deben decla-
rarse vacantes, los que fueron declarados desiertos por Resolucién
N° 002/19 de esta Direccion- General, a los fines de su cobertura con
cardacter titular.

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10°, una
vez declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llama-
do a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura
en caracter de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector en un
todo de acuerdo con los Arts. 25, 27, 62, 63 s.s. y cc. del Decreto Ley
214-E- 63 y sus modificatorias;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la con-
vocatoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias,
en la Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la
sede de la Direccién General de Educacion Especial y Hospitalaria,
en la Junta de Clasificacion, en la Comisién Permanente de Concurso
y en las Sedes de las Supervisiones zonales para conocimiento del
personal de todos los establecimientos educativos de esta Direccion
General;

Que en el Articulo 9° del Decreto N°930/15 se prevé un término
de cinco (5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso,
a partir de la ultima publicacion de la convocatoria; la que se debera
efectuar ante la Comision Permanente de Concursos en el domicilio
fijado en la presente resolucion.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplen-
tes, sera por Resolucion Ministerial con antelacion al inicio del pe-
riodo de inscripcion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto
N°930/15;

Que las pruebas de oposicién previstas en el Art. 25 del Decreto
Ley 214-E-63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacién de
Concursos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucién
Ministerial 1475/2016;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL
DE EDUCACION ESPECIAL Y HOSPITALARIA
RESUELVE

Articulo 1°: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de:

A. Treinta y un (31) cargos de Director dependientes de esta Direccion
General de Educacion Especial y Hospitalaria, que se detallan en el
Anexo |, compuesto por dos (2) folios, y el cual forma parte del presente
instrumento legal.

B. Once (11) cargos de Vicedirector dependientes de esta Direccion
General de Educacion Especial y Hospitalaria, que se detallan en el
Anexo Il, compuesto por un (1) folio, y el cual forma parte del presente
instrumento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicién para cubrir:

A.Treinta y un (31) cargos de Director de Ensefianza Especial, que se

detallan en el Anexo I.

B. Once (11) cargos de Vicedirector de Ensefanza Especial, que se

detallan en el Anexo ll, teniendo lugar la inscripcion de aspirantes en el

periodo comprendido entre el 25/03/2019 al 29/03/2019 inclusive.

Articulo 3°:  Los aspirantes, se inscribiran ON LINE para las vacan-
tes, a través de la pagina web:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspecciones/,
teniendo lugar la inscripcion de aspirantes en el periodo comprendido entre
el 25/03/2019 y 29/03/2019 inclusive, debiendo optar por un solo Estable-
cimiento y cargo, segun el Anexo | y Anexo Il de esta Convocatoria, y de
acuerdo a lo preceptuado por los Articulos 5° y 6° del Decreto N° 930/15
reglamentario del Articulo 10 de la Ley 10237.

Articulo 4°: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2° ut
supra aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Art.
15y Art. 16 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y Art. 63 Decreto Ley
214- E- 63) y que a la fecha se desempefien en la Modalidad Especial, no
debiendo encontrarse incursos en las causales de inhabilitacion previstas
en el Articulo 11° del Decreto N° 930/15, segun el siguiente detalle:

A- PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse todos los docen-
tes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la
fecha se desempefien en establecimientos educativos dependientes de la
misma zona de inspeccion en la cual se produce la vacante, conforme Ane-
xo | y Anexo Il para cargos de Director y Vicedirector segun corresponda.

B-SEGUNDA CONVOCATORIA: Segun Resoluciones 002/19 y
099/2018- Vacantes Desiertas- podran inscribirse todos los docentes que
cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la fecha se
desempefien en establecimientos educativos dependientes de la misma
zona de inspeccion en la cual se produce la vacante, y de la zona comple-
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mentaria, conforme Anexo | y Anexo Il para cargos de Director y Vicedirec-
tor segun corresponda; a saber:

Inspeccion Regional Centro Este y Centro Norte.

Inspeccion Regional Centro Norte y Centro Este.

Inspeccién Regional Zona Sur y Centro Este.

C-TERCERA CONVOCATORIA- Abierta:

Conforme a Resoluciones N°002/2019, 099/18, 037/2018, 052/2017 y
209/2016, podran inscribirse aquellos docentes que cumplan con los requi-
sitos anteriormente mencionados y que se desempefien en centro educa-
tivo de la provincia de Cérdoba, discriminados en Anexo | y Anexo |l para
cargos de Director y Vicedirector segun corresponda.

Articulo 5°: Los aspirantes deberan presentar formulario de inscrip-
cion impresa por duplicado y su legajo docente en el periodo de inscripcion
citado en el Art. 3° de la presente resolucion ante la Junta de Clasificacion,
sita en Salta 74, conteniendo documentacion de antecedentes que consi-
deren pertinentes a los efectos del concurso, segun anexo IV.

Aquellos aspirantes que participaron de convocatorias anteriores para
cargos directivos no deberan presentar nueva carpeta de antecedentes,
presentaran formulario de inscripcion impresa por duplicado, constancia de
servicios original y actualizada (méaximo 30 dias), firmada por él y si tuviera
nuevos antecedentes acompanados por un nuevo indice por duplicado.

El certificado de No inscripcion en el registro Nacional de Personas con-
denadas por delitos contra la integridad sexual (Validez de Un afo) debera
ser presentado ante la comision permanente de concursos en la primera
instancia concursal presencial: Prueba Tedrica o en caso de hacer uso de
la Resolucion N° 1475/16, en la entrevista personal

Articulo 6°: Los Aspirantes al Concurso se notificaran de la presente

Resolucion de Convocatoria al momento de la inscripcion, como asi tam-
bién del Reglamento de Titulos y Puntajes y de Resolucion Ministerial de
Designacion del Jurado y Resolucién S.E. N° 10/17 normativa que declara-
ra conocer y aceptar.

Toda documentacion se encuentra en:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se rea-
lizara en dos etapas (Articulo 24 del Decreto 930/15):

a) Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion.

b) Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Préactica
con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO APROBACION producira la au-
tomatica exclusion del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
como Anexo Il integrado por quince (15) fojas, como Anexo IV documenta-
cién necesaria para el armado del legajo de concurso integrado por un uni-
co folio y como Anexo V Cronograma de Actividades Concurso de cargos
Directivos, integrado por un unico folio y que forman parte de la presente
resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, notifiquese por las vias que contempla la Reglamen-
tacion vigente a Junta de Calificacién y Clasificacion, las Inspecciones de
Zona, a los Centros Educativos, a los interesados, publiquese en la Pagi-
na Oficial de Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial y archivese.
FDO: ALICIA BEATRIZ BONETTO DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION ESPE-
CIALY HOSPITALARIA
ANEXO:

Resolucion N° 6
Cordoba, 14 de marzo de 2019.-

VISTO: La Ley N°10237, su Decreto reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley 214/E/57 y la Resolucién N°005/2019 de esta Direccion General de
Educacioén Especial y Hospitalaria, mediante la que se convoca a Concur-
so de Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir los cargos de Direc-
toras/es y Vice-Directores con caracter Titular, vacantes en las Zonas de
Inspeccién dependientes de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las dispo-
siciones del Art. 62 y Art.63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado
por el Art. 15y 16 de la Ley 10237;

Que el Decreto N° 1559/17, que sustituye el inc. d) del articulo 6°
del Decreto N° 570/1982 y las Resoluciones emitidas por la Unidad
Provincial de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las con-
diciones de titulos docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad
del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar es-

tablecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera
fijarse un tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes
que represente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el
ochenta (80%) por ciento para la prueba de oposicion;

Que sera procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndo-
se sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del
mismo, pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante decla-
rada a tales efectos, en la hipotesis en que se presentaren nuevamen-
te a Concurso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de
dos afhos, puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba
Tedrica con el puntaje que hubieren obtenido en el Concurso preceden-
te, segun Resolucion del Ministerio de Educacion N° 1475/16;

Que atendiendo a la garantia constitucional que prevé idoneidad
para el cargo publico, junto al esfuerzo puesto por el Estado en la selec-
cion del personal jerarquico docente, es que se plantea el deber para los
adjudicatarios de los cargos, tomar posesion;

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comision Permanente de Con-
cursos y las atribuciones conferidas;
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LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION ESPECIAL
Y HOSPITALARIA
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la
Inscripcion en el Concurso de Directores de los Centros Educativos de
la Modalidad Especial dependiente de la Direccion General de Educacion
Especial y Hospitalaria, acreditar ocho (08) afios de antigiiedad docente,
cuatro (04) de los cuales deben ser en el nivel y la modalidad y tener titulo
con alcance docente para el nivel que aspira ( Art. 62 del Decreto Ley N°
214/ E/ 63 modificado por Art. 15 de la Ley 10,237 y el Decreto N° 1559/17,
el cual expresa en su ‘Articulo 1°.- SUSTITUYESE el inciso d) del articulo
6° del Decreto N° 570/1982, por el siguiente texto: “d) Para los cargos de
Vicedirector o Director de todas las escuelas dependientes de la Direcciéon
General de Educacion Especial y Hospitalaria, todos los que hayan sido
clasificados como tales para los cargos de maestra de grado de educacion
especial, en cualquier especialidad de las diferentes escuelas especiales,
independientemente de la denominacion con las que éstas hayan sido
creadas *

Articulo 2°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Vicedirectores de los Centros Educativos de
la Modalidad Especial dependiente de la Direccion General de Educacion
Especial y Hospitalaria, acreditar seis (06) afos de antigliedad docente,
tres (03) de los cuales deben ser en el nivel y la modalidad y tener titulo
con alcance docente para el nivel que aspira ( Art. 62 del Decreto Ley N°
214/ E/ 63 modificado por Art. 15 de la Ley 10,237y el Decreto N° 1559/17,
que sustituye el inc. d) del articulo 6° del Decreto N° 570/1982, como se
transcribe en el articulo anterior).

Articulo 3°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
dos etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100)
puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1er ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por
la Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la
Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%) del
total posible para el concurso.

El concursante para acceder a la siguiente etapa debera hacerse acreedor
de un puntaje minimo de

5(cinco) puntos para el cargo de Director,

4 (cuatro) puntos para el cargo de Vicedirector.

2da ETAPA: Evaluacion de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Practi-
ca con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora y
Entrevista ante el Jurado.
El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos lo
que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusiéon del Concurso.

|.— Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacioén escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya reso-
lucion debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo
para el que se postula.
El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) pun-

tos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de 15 (quince)
puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resol. N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se dispensa
de realizar la prueba tedrica, a los docentes que hubieren aprobado un
concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel o modali-
dad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes, pudiendo
ejercer este derecho por el término improrrogable de dos afos a partir de
la fecha de publicacion oficial de la lista de orden de merito definitiva del
concurso precedente

por lo cual, el aspirante debera solicitar al jurado el beneficio dentro de las
48 hs. de publicado el cronograma de la etapa de oposicion presentando
en la comision una nota o enviando un correo electrénico a concursodo-
centespecial@gmail.com, en la cual se adjunta dicha nota consignando:
Nivel y Modalidad, N° de Resolucién del concurso Aprobado y cargo al
cual aspiro.

En la préxima instancia concursal presencial entrevista personal, el docen-
te que solicito el beneficio via correo, tendra que asistir acompafnado de la
nota adjuntada oportunamente

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puesta de mejora segun corresponda al cargo Directivo que se postula:
Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba préactica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de 25 (vein-
ticinco) puntos para aprobar la presente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cion y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada, se entregaran
al Jurado ON LINE al finalizar la observacion a los efectos de su visado,
acompanado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos.-Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1.-Una apreciacion diagndstica del Centro Educativo en su conjunto
que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas sig-
nificativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas,
problemas detectados que seran abordados en el Proyecto.

2.-Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Pro-
puestas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan
ser viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodologicos de
la propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

4.- El mencionado proyecto debera presentarse “ON LINE” al Jurado.

Momento Tres.-Entrevista
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vice direc-
cion, se tendra en cuenta:
1.- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas;
2.- Argumentacion tedrica que de razones coherentes de las propues-
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tas;
3.- Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;
4.- Materiales y recursos, distribucion del tiempo
5.- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.-
Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automatica
exclusion del concurso.

Articulo 4°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados, deberan tomar posesion segun el Art. 48° del Decreto 930/ 2015.

Articulo 5°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no
se considerara la antigiiedad Docente, ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A de la presente Resolucion. A los
efectos de la asignacion de puntaje Unicamente seran evaluados y clasifi-
cados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en los
apartados siguientes:

A) TIiTULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto en
el Decreto N° 570/ 82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas afos de duracion........ 5,00 puntos
Si la carrera posee tres (3) afos de duracion ...................... 4,00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion ...................... 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Pos titulos especificos en conduccion y gestion educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cordoba...........ccceeviiiiiiinenns 3.00 puntos
Actualizacion otras Instituciones ...........cccccoeereieiieiiiecnecene. 2.00 puntos
Especializacion ... 3.00 puntos
Diplomatura SUPErior .........cocveriiiiiiiiieie e 4.00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa:

Especializaciones ..........ccccociiiiiiiiiiiiiiic 3.00 puntos
MAESEITAS ...ttt 4.00 puntos
DOCIOradOoS .....ooouviiiieiiieiie ettt 5.00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPER-
VISION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION
DIRECTIVA.

1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor
a los diez (10) ahos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de
los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semi-presenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva los cua-
les se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N° 1605/03 y
Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean
una antigliedad no mayor a los diez (10) afos con referencia al inicio de la
inscripcién de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
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cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccion y Gestion
Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un tope
maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben contar
con aprobacion de la Red Provincial de Formacion Continua y seran valo-
radas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones
Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias.

Sin discriminacion de Nivel:
ASISTENTE oo 0,30 puntos
EXPOSIHOr ..ot 0.50 puntos

Del mismo Nivel:
ASISTENTE ..o 0.50 puntos
EXPOSIHOr ..ot 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la
D.G.E.Sec. y otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba
CONCUISO GANAAOD ..ccviiiiiiiiirieiie ettt 2,5 puntos
CoNCcurso aprobado .........coceeveeeiieiieeiiiene e 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
CONCUISO GANAAOD ..ccviiiiiiiiirieiie ettt 1,00 punto
CoNCUrso aprobado .........coceeveeriieiieeiiienie e 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion, convoca-
dos por dependencias pertenecientes al Ministerio de Educacion de la Pro-
vincia de Cordoba, en calidad de miembros de jurados y que se hubieren
desempenado efectivamente en esas funciones.

T-EXD.EME.S., oo 2,00 puntos
2.- Otros NIVEIES ... 1,00 puntos

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
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vincia de Cordoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO
Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desempe-
fo del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente ..........ccccceeiiiiieiiiiiicceen 1,00 punto
Concepto diStiNUIdO ......ccceeevireiiiiiiieiiecieeee e 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.
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H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente ..........cccocveiiviiiiiiiiiiice 1,00 punto
Concepto distingUIdo .......ccceevieriiiiiiiiiiceeee e 0,50 puntos
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Articulo 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes correspon-
da; publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archive-
se.-
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

FDO.LIC.ALICIA BEATRIZ BONETTO DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION ES-
PECIALY HOSPITALARIA

MINISTERIO DE FINANZAS

Resolucion N° 29
Cordoba, 12 de febrero de 2019

VISTO: El expediente N° 0027-072075/2018, por el que se propicia la for-
malizaciéon de compensaciones de Recursos Financieros asignados por el
Presupuesto General de la Administracion Provincial Ejercicio 2018 - Ley
N¢ 10.507, como asi también de ajustes en el Plan de Inversiones Publicas
que forman parte de la misma.

Y CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 150/04 y sus modificatorios se faculta a los titula-
res de cada uno de los Poderes y Jurisdicciones de la Administracion Cen-
tral a autorizar las modificaciones presupuestarias compensadas entre los
créditos asignados dentro de su misma jurisdiccién adecuando los montos,
fuentes de financiamiento, plazos, alcance y todo otro concepto que corres-
ponda en los Proyectos de Inversion incluidos en el Plan de Inversiones Pu-
blicas, a los fines de reflejar las modificaciones que se dispongan durante
su ejecucion.

Que asimismo, la normativa legal dispone que se formalicen dichas
modificaciones mediante el dictado de una Resolucion mensual.

Que en el mes de diciembre de 2018 este Ministerio autorizé las Com-
pensaciones N° 170 a N° 196 correspondientes a la Jurisdiccion 1.15- Mi-
nisterio de Finanzas- y N° 28 a N° 34 de la Jurisdiccion 1.70- Gastos Ge-

nerales de la Administracion y los Documentos de Modificacion al Plan de
Obras Publicas N° 177 y 182.

Que las modificaciones efectuadas encuadran en las disposiciones
legales vigentes, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 31 y 110 in
fine de la Ley N°® 9086.

Por ello, atento las actuaciones cumplidas y de acuerdo con lo dictami-
nado por la Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio al N® 031/19,

EL MINISTRO DE FINANZAS
RESUELVE:

Articulo 1° FORMALIZAR las compensaciones de Recursos Finan-
cieros y las Adecuaciones al Plan de Inversiones Publicas del Presupuesto
General de la Administracion Provincial, correspondientes al mes de di-
ciembre de 2018 detalladas en el Reporte SUAF - Documento de Autori-
zacion de Modificaciéon de Crédito Presupuestario- y en los Documentos
de Modificacion al Plan de Obras Publicas, los que como Anexos | y Il con
cinco (5) y dos (dos) fojas Uutiles respectivamente, forman parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 22 PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tribunal de Cuen-
tas de la Provincia, comuniquese a Contaduria General de la Provincia, a
la Direccion General de Presupuesto e Inversiones Publicas y a la Legisla-
tura, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
FDO: OVALDO E. GIORDANO, MINISTRO DE FINANZAS
ANEXO:

MINISTERIO DE FINANZAS )
SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

Resolucion N° 8
Cordoba, 13 de marzo de 2019.-

VISTO: El Expediente N2 0473-091952/2019.

Y CONSIDERANDO:

Que a través del Titulo | del Libro Il del Decreto N° 1205/15 y sus modi-
ficatorios, el Poder Ejecutivo instauré un régimen de retencion, percepcion
y recaudacion del Impuesto sobre los Ingresos Brutos.

Que el citado Decreto otorga a esta Secretaria diferentes facultades
para nominar y/o dar de baja a los agentes de retencién, percepcion y/o
recaudacion involucrados en el citado régimen, precisando la fecha a partir
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de la cual deberan comenzar a actuar como tales o cesaran en tal caracter
y reglamentar diferentes aspectos sobre el funcionamiento del citado régi-
men.

Que a través de la Resolucion N° 1/19 de esta Secretaria, se regla-
mento el referido régimen y se nominaron los agentes de retencion, per-
cepcién y/o recaudacion.

Que el referido régimen, prevé un mecanismo de revision continua tan-
to de los sujetos alcanzados, en funcién de su interés fiscal, capacidad
de administracion y cumplimiento de los deberes formales y sustanciales
para con el Fisco Provincial, asi como del funcionamiento del régimen, en
virtud de los cambios que la realidad econdmica produce en los sectores
involucrados.

Que resulta necesario incluir a la Administracion Provincial de Recur-
sos Hidricos (APRHI), creada por Ley N° 9867 dentro de la ndmina de
agentes de retencion del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, por tratarse
de un organismo autarquico constituido en el ambito del Poder Ejecutivo
Provincial.

Que asimismo, del analisis efectuado sobre las actividades vinculadas
al sector lacteo y diferentes participantes de las cadenas de produccion y
comercializacién de dicho sector, resulta conveniente incorporar nuevos
agentes de percepcion dentro del Anexo Il - L): Sector Productos Alimenti-
cios de la Resolucion N° 1/19 de esta Secretaria, asi como dar de baja a
otros por no resultar pertinente su continuidad como tales.

Por ello, atento las actuaciones cumplidas, lo informado por la Unidad
de Asesoramiento Fiscal en Nota N° 9/19 y de acuerdo con lo dictaminado
por el Area Legales de este Ministerio al N° 095/2019,

EL SECRETARIO DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° MODIFICAR el ANEXO | de la Resoluciéon N° 1/19 de esta
Secretaria y sus modificatorias, segun se indica a continuacion:
Dar de alta
Agente de Retencion
ADMINISTRACION PROVINCIAL DE
RECURSOS HIDRICOS — APRHI

CuIT

30-71567682-2

Articulo 2° MODIFICAR el Anexo Il - L): Sector Productos Alimenticios
de la Resolucion N® 1/19 de esta Secretaria, segun se indica a continua-
cion:

Dar de alta
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ANEXO II — L): Sector Productos Alimenticios

CuUIT NOMBRE
30-71526089-8 ALIMENTOS REFRIGERADOS SOCIEDAD ANONIMA
30-70732802-5 CAYELAC S A

33-65068959-9 LACTEOS SAN BASILIO S.A.

30-70829641-0 LACTEAR SA

30-56610835-2
30-70726097-8
30-68888893-6
30-57411864-2
30-64107309-8
30-70913814-2

GARCIA HERMANOS AGROINDUSTRIAL SRL
ARLA FOODS INGREDIENTS SOCIEDAD ANONIMA
LAVARENSESRL

MIGUEL PEIRETTI SRL

LA BLANCA S.A.

LACTEOS PUYEHUE SR L

Articulo 3° MODIFICAR el Anexo Il - L): Sector Productos Alimenticios
de las Resoluciones N° 29/15 y sus modificatorias y N° 1/19, ambas de
esta Secretaria, segun se indica a continuacion:

Dar de baja
ANEXO II — L): Sector Productos Alimenticios
CuUIT NOMBRE

30-66938972-4
30-70906200-6
30-52119817-2

LACTEOS LASTRESSRL
LINEA DORADA SA.
ALIMENTOS CALCHAQUI PRODUCTOS 7 S.A.

Articulo 4° FACULTAR a la Direccion General de Rentas a dictar las
normas que considere necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo 5° La presente Resolucion entraré en vigencia conforme se
indica a continuacion:

a) El agente de retencion nominado por el Articulo 1° de la presente
norma y los agentes de percepcion detallados en el Articulo 2° de la
misma, deberan comenzar a actuar como tales a partir del 1° de junio
de 2019.

b) Los agentes de percepcion que se dan de baja por el Articulo 3° de
la presente resolucion, cesaran como tales a partir de la segunda quin-
cena del mes de marzo de 2019.

Articulo 6° PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Bole-
tin Oficial y archivese.
FDO;LIC. HEBER FARFAN, SECRETARIO DE INGRESOS PUBLICOS

MINISTERIO DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

Resolucion N° 4
Cérdoba, 15 de marzo de 2019

VISTO: Las competencias de la Direccion General de Compras y Contra-
taciones por Ley N° 10.155 (Régimen de Compras y Contrataciones de la
Administracion Publica Provincial) y por Ley N° 8.614 (Régimen de Obras
Publicas), y demas normativa modificatoria, reglamentaria y complemen-
taria.

Y CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Compras y Contrataciones es el érgano
rector encargado de regular y controlar el sistema de compras y contrata-
ciones y el régimen de contrataciones de obra publica, conforme lo esta-
blecen el articulo 30 de la Ley N° 10.155 y el articulo 2 de la Ley N° 8.614,
respectivamente.

Que, ambos sistemas establecen que toda contratacion del Estado
Provincial se efectuara mediante procedimientos de seleccion de acuerdo
a los mecanismos previstos en el articulo 6 de la Ley N° 10.155 y el articulo
4 de la Ley N° 8.614.

Que, la Direccidon General de Compras y Contrataciones en su caracter
de d6rgano rector, debe ejercer la supervision y la evaluacion del sistema de
contrataciones de bienes y servicios y de obra publica.
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Que, es de hacer notar que las citadas Leyes N° 10.155 y N° 8.614
prevén la implementacion de medios informaticos para contrataciones,
destinados a aumentar la eficiencia de los procesos y facilitar el acceso de
la sociedad a la informacion.

Que, en consonancia a ello, la Direccion General de Compras y Con-
trataciones ha desarrollado y puesto en practica procesos electronicos de
gestion de las contrataciones y automatizacion de los procedimientos de
seleccion; herramientas que permiten a los distintos servicios administrati-
vos llevar a cabo los mencionados procesos, mediante la utilizacion de una
plataforma digital disefiada al efecto.

Que dicha plataforma debe adecuarse a lo establecido en el articulo 4
de laLey N° 10.155y el articulo 4 bis de la Ley N° 8.614; como asi también,
a lo expresado por el punto 4.6 del Decreto reglamentario N° 305/2014 y el
articulo 6 del Anexo | del Decreto N° 1.823/2016, garantizando la seguridad
informatica; es decir, la neutralidad, consistencia y confidencialidad del sis-
tema, resguardando la gestion de las contrataciones.

Que, la correcta funcionalidad de dicha plataforma, queda supeditada
al 6ptimo rendimiento de los servidores y soportes electronicos dispuestos
a tal fin.

Que, cualquier falla en el funcionamiento de los sistemas electronicos
que impida a los interesados participar normalmente y/o que anule fun-
ciones vinculadas a los procesos electronicos de contratacion, afecta de
manera directa la transparencia, igualdad, oposicion y libre concurrencia,
viciando ostensiblemente los procedimientos.

Que, en dicho contexto, y en virtud de haberse tomado conocimien-
to de posibles desperfectos en los sistemas antes mencionados el dia
11/03/2019, esta Direccion General, en uso de sus atribuciones, solicitd
informe al area con competencia en la materia, habiéndose constatado

la existencia de desperfectos y fallas en la plataforma Ciudadano Digital
(CiDi) y en el portal de acceso cidi.gov.ar desde las 10:00 hs. hasta las
11:50 hs. del dia 11/03/2019.

Que, por todo lo expuesto, compete a esta Direccion General informar
a los servicios administrativos involucrados los sucesos acontecidos, a fin
de que adopten las medidas necesarias para resguardar la validez y trans-
parencia de los procesos de contratacion.

Por ello, y lo dictaminado por la Direccién de Jurisdicciéon de Asuntos
Legales de la Direccion General de Compras y Contrataciones del Ministe-
rio de Finanzas mediante Dictamen N° 15/2019.

LA DIRECTORA GENERAL DE COMPRASY CONTRATACIONES
DEL MINISTERIO DE FINANZAS
RESUELVE:

Articulo 1°: INFORMESE a los servicios administrativos involucrados,
sobre la existencia de desperfectos y fallas en los sistemas desde las 10:00
hs. del dia 11 de marzo de 2019 hasta las 11:50 hs. del mismo dia, confor-
me a lo reportado por el organismo competente en la materia.

Articulo 2°: INSTESE a los servicios administrativos involucrados, a
que tomen las medidas necesarias a los fines de resguardar la validez y
transparencia de los procesos de seleccion.

Articulo 3°: PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Bole-
tin Oficial y archivese.
FDO.: CRA. MA. GIMENA DOMENELLA — DIRECTORA GENERAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES — SECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
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