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MINISTERIO DE FINANZAS i
SECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

Resolucion N° 76
Cordoba, 28 de diciembre de 2018

VISTO: El expediente N° 0027-070673/2018, la Resolucién N°
015/05 modificada por sus similares N° 041/09, 035/16 y 047/18 de
esta Secretaria.

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 17 del Anexo Unico de la Ley N° 9187 faculta al
Poder Ejecutivo a establecer un régimen de incentivos para el per-
sonal de la Direccion de Policia Fiscal, el cual debera basar su
cuantia, asignacion y distribucion, en virtud de procedimientos de
evaluacion, medicion de rendimiento, calificacion y mérito.

Que en base a las facultades citadas precedentemente el régimen
de incentivos para el citado personal se encuentra establecido en
los articulos 14 a 17 del Decreto N° 1616/04 y modificatorios, en
funcion de la recaudacion mensual efectivamente percibida, prove-
niente de obligaciones tributarias conformadas, verificadas o deter-
minadas y sus accesorios al momento del pago, cuyo origen resulte
atribuible a la Direccién de Policia Fiscal.

Que el articulo 16 del Decreto N° 1616/04 modificado posteriormen-
te por el articulo 2° del Decreto N° 726/09, faculta a esta Secretaria
a establecer los parametros, mecanismos, porcentajes y distribu-
cion del Fondo Estimulo que le corresponda a cada empleado en
virtud de la calificacién por mérito.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 16
y 17 del Decreto N°® 1616/04, ésta Secretaria dicté la Resolucién
N° 047/18 —modificatoria de las Resoluciones N° 015/15, 041/09
y 035/16- con el fin de establecer los parametros, mecanismos y
porcentajes de distribucion del Fondo Estimulo que le corresponde
a cada calificaciéon por mérito.

Que resulta necesario y oportuno actualizar, incorporar y/o reade-
cuar algunos parametros y mecanismos establecidos en las Reso-
luciones referidas precedentemente, en ejercicio de las facultades
conferidas a esta Secretaria.

Por ello, atento a las actuaciones cumplidas, la normativa citada y
de acuerdo con lo dictaminado por la Direccion de Jurisdiccion de
Asuntos Legales, bajo el N° 856/18.
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EL SECRETARIO DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° MODIFICAR la Resolucién N° 015/05 de esta Secretaria,
modificada por sus similares N° 041/09, 035/16 y 047/18, la que que-
dara redactada de la siguiente manera:

‘Articulo 1°: La “Calificacion por Mérito” prevista en el articulo 17 del
Decreto N° 1.616/04 y modificatorios, se efectuara mediante puntajes
expresados en porcentajes, de acuerdo a los parametros, condiciones
y formalidades que se establecen en la presente, conforme al siguiente
esquema:

Esquema Preliminar

Primera Parte: Presentismo.

Asistencia: Cada empleado tendra derecho a la obtenciéon de la to-
talidad del porcentaje establecido por asistencia en el calculo de la
calificacion por mérito, cuando haya prestado servicios durante todas
las jornadas de trabajo del mes. No afectara el derecho al computo de
la asistencia el goce de las siguientes licencias:

a) Ordinaria.

b) Por examen.

c) Por matrimonio.

d) Por maternidad

e) Por nacimiento de hijo.

f)  Por fallecimiento de familiares, s6lo cuando se trate de padres, hi-
jos, o cényuge.

g) Por accidente o enfermedad de trabajo.

h) Por donacién de sangre.

Cualquier otra inasistencia, independientemente de la causa que la
origine y su justificacion o no, provocara la pérdida del computo de la
asistencia de acuerdo a la siguiente escala:

Cantidad de inasistencias
en el mes Porcentaje de descuento sobre el tope asignado:
Una (1) inasistencia 10%
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Dos (2) inasistencias 20%
Tres (3) inasistencias 30%
Cuatro (4) inasistencias 40%
Cinco (5) inasistencias 50%
Seis (6) inasistencias 60%
Siete (7) inasistencias 70%
Ocho (8) inasistencias 80%
Nueve (9) inasistencias 90%
Diez (10) o mas inasistencias 100%

Puntualidad: Cada empleado tendra derecho a la obtencion de la totali-
dad del porcentaje establecido por puntualidad en el calculo de la califi-
cacion por mérito, cuando no se hubieren registrado tardanzas durante
las jornadas de trabajo del mes correspondiente.

A los fines de la Calificaciéon por Mérito, se considerara “tardanza” todo
ingreso que el empleado registre después de transcurridos veinte (20)
minutos del horario de ingreso establecido o que se establezca, sin
perjuicio del descuento y/o reposicion horaria que corresponda.
Cualquier tardanza, independientemente de la causa que la origine y
su reposicion o no, provocara la pérdida del cémputo de la puntualidad
de acuerdo a la escala establecida para las inasistencias.

Segunda Parte: Evaluacion de Desempeno.

Para determinar el rendimiento se requiere un sistema de medicién
basado en el anadlisis del puesto de trabajo, por tanto, el sistema de
medicién debe centrarse en actividades que afecten al éxito de la ins-
titucion y no a caracteristicas que no se relacionen con el rendimiento.
Para lograrlo la evaluacion debe consistir en algo mas que una activi-
dad que mira el pasado y que felicita o reprueba a los empleados por
su trabajo durante el periodo anterior. Con este propdsito las evalua-
ciones deben orientarse hacia el futuro, hacia lo que los empleados
pueden hacer para desarrollar su maximo potencial.

El Sistema de Evaluacion por Desempefo, sera mixto concentrandose
en las competencias y el mérito.

- Por competencias:

- Competencias transversales y especificas por su puesto.

- La calificacion es en grado de desarrollo de la competencia.

- La calificacién es una accion observable de un grado de desarrollo
de una competencia.

- Objetivos Establecidos para cada puesto (Mérito):

- Tres (3) objetivos por puesto.

- Evaluacion extraordinaria.

Competencias Transversales:

Aplicable a todos los integrantes de la organizacién. Representan su
esencia y permiten alcanzar la vision organizacional, a saber:

- Orientacion de servicio al contribuyente.
- Trabajo en equipo.

- Orientacion a los resultados.

- Capacidad para aprender.

- Comunicacién efectiva.

- Orientacion a la calidad.

Competencias Especificas:

Aplicable a cierto colectivo de personas, por area y por funciones para
cada puesto.

Objetivos Establecidos para cada puesto:

Los objetivos deben ser estratégicos, especificos, medibles, alcanza-
bles y delimitados por el tiempo. Seran fijados al inicio del periodo de
evaluacién y deberan ser ponderados con valores de 1 a 5 o con 5
grados de apertura.

Grados de desarrollo para cada competencia

e Experto/Alto: Genera en todos los ambitos y actividades un am-
biente de entusiasmo, ilusién y compromiso de las personas hacia la
organizacion. Es un modelo para los demas con la maxima credibilidad
y reputacion.

e Avanzado/Bueno: Es reconocido en su entorno laboral como lider
y modelo a seguir. Transmite a las personas los valores y vision del
negocio y éstas depositan su confianza en él.

e Estandar: Mantiene la motivacién de las personas y asegura que
sus necesidades sean cubiertas. Sus colaboradores reconocen su lide-
razgo en el grupo.

e Aprendiz/Minimo Necesario: conoce y aplica los indicadores. Co-
noce los métodos, procesos y principios de funcionamiento. En esta
calificaciéon es un minimo aceptable de trabajo. De lo contrario no se lo
considera competente para el puesto.

* No desarrollado: El grupo no lo reconoce. Es ampliamente cuestio-
nado y en él solo se ve una figura autoritaria.
Evaluacion de Desempefio Extraordinaria

e Composicién: La asignacion extraordinaria sera igual a la diferen-
cia entre el 15% de recaudacion atribuible a DPF y el monto de puntos
valorizados a liquidar con tope del 112% (calculo ordinario actual).

e Condiciones para acceder a la asignacion extraordinaria:

1) Sila recaudacion atribuible a DPF es mayor a la obtenida el mismo
mes del afo anterior + la inflacion (indice de precios al consumidor de
Cérdoba).

2) Si el colaborador alcanzo los objetivos predefinidos para la asigna-
cién extraordinaria.

e Bases de Distribucion: El monto se distribuira a prorrata, calculado
en base a la cantidad de puntos liquidados por area respecto del total
de puntos liquidados. A su vez, se asignara a prorrata y en directa pro-
porcion de cada porcentaje asignado a cada area a aquellos colabora-
dores que hayan superado los objetivos extraordinarios predefinidos.

Articulo 2° PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

FDO.: HEBER FARFAN, SECRETARIO DE INGRESOS PUBLICOS, MINISTERIO
DE FINANZAS
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DIRECCION DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRANSITO

Resolucion N° 68
Cérdoba, 10 de septiembre de 2018.-

VISTO el Expediente N° 0458-053777/2018, en cuyas actuaciones la Mu-
nicipalidad de Rio Tercero, solicita se proceda a la recepciéon de examen
para acreditar los conocimientos, condiciones y capacidades que habiliten
a personal de su dependencia y localidades aledafias que aspiran a obte-
ner matricula en calidad de Autoridad de Control y de Evaluadores Tedrico
Practico para la Emision de Licencias de Conducir.

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 de la Ley Provincial de Transito N 8.560 (t.0. 2004) define
en calidad de Autoridad de Control, entre otros *..al organismo que deter-
mine la autoridad municipal o comunal de las jurisdicciones que adhieran a
la presente Ley y su Reglamentacion, y cuyo personal esté especialmente
capacitado...”

Que asi también la normativa exige, capacitacion previa para el personal
que tendra a su cargo las distintas evaluaciones tedrico-practicas de con-
duccién Art.10, inciso 4, apartado “a” e inciso 6),del Decreto N° 318/07,
reglamentario de la Ley Provincial de Transito 8.560).

Que la Jefatura de Division Capacitacion, de esta Direccion General de
Prevencion de Accidentes de Transito, produce informe circunstanciado de
tal proceso de evaluacion, situacion de la que da cuenta el Acta N° 300818
— Rio Tercero y los Informes técnicos respectivos.-

Que conforme lo determina el referido Articulo 10, inciso 6) del plexo nor-
mativo supra consignado, esta Direccion General de Prevencion de Acci-
dentes de Transito puede disponer la entrega de los Certificados pertinen-
tes.
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Que tales fines, y habiéndose satisfecho las exigencias legales de rigor,
corresponde dictar el instrumento juridico que habilite al personal en ca-
lidad de Autoridad de Control y Evaluador Tedrico-Practico y ordenar su
inscripcion en los Registros pertinentes.

Por ello y lo dictaminado por la dependencia de asesoria Juridica de esta
Direccion General bajo el N° 80/2018:

EL DIRECTOR GENERAL DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRANSITO
RESUELVE:

1°.- APROBAR lo actuado respecto del proceso de evaluacion realizado
en la localidad de Rio Tercero para personal de su dependencia y de lo-
calidades aledafas, llevado adelante por dependencias técnicas de esta
Direcciéon General y que concluyera con la instrumentacion del Acta N°
300818; vy, en consecuencia, HABILITAR en caracter de Autoridades de
Control y Evaluadores Tedrico Practicos para le emision de Licencias de
Conducir al personal nominado en los Anexos | y Il, que forman parte de
la presente resolucion.

2°.- ORDENAR por la Division — Capacitacion de esta Direccion General,
se proceda a la inscripciéon en los registros pertinentes de las personas
habilitadas por la misma y consignadas en el Anexo | y Il que forman parte
de la presente Resolucion, con las Matriculas asignadas en cada caso.

3°.-PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.
FDO.: MIGUEL ANGEL RIZZOTTI, DIRECTOR GENERAL DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DE TRANSITO

ANEXO

MINISTERIO DE GOBIERNO

Resolucion N° 424
Cérdoba, 28 de diciembre 2018

VISTO: el Expediente N° 0423-055576/2018, del registro del Ministerio de
Gobierno.

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones se propicia la devolucién de pagos in-
debidos de la tasa retributiva del servicio de Verificacion y/o Grabados de
autopartes de automotores, a favor de distintos contribuyentes.

Que obra presentacion efectuada por los contribuyentes que se encuentran
nominados en el Anexo que se acompana a la presente, donde solicitan la
devolucién de pagos indebidos de la tasa retributiva del servicio de Verifi-
cacion y/o Grabados de autopartes de automotores, conforme lo dispuesto
en el Codigo Tributario Provincial, Ley 6006, T.O. 2015 y modificatorias.
Que conforme a las constancias de autos, los contribuyentes cumplieron
con los requisitos y condiciones previstos para la realizacion del tramite.
Que en ese sentido, cada contribuyente acompano la documentacion ne-

cesaria para corroborar la existencia de un doble pago respecto de la tasa
retributiva de servicios prevista para la realizacion de los tramites de verifi-
cacion y/o grabado de autopartes, incluido el comprobante de pago original
debidamente intervenido por el personal de la reparticion,

Que por su parte, la Direccion de Jurisdiccion de Sistemas de este Minis-
terio corrobord que efectivamente los contribuyentes ingresaron un doble
pago para la gestion de un mismo servicio.

Que por otra parte, se autoriza a la Direccion General de Administracion
de este Ministerio y a la Direccion de Administracion de la Policia de la
Provincia de Cordoba, a proceder a la devolucién de los importes corres-
pondientes a cada servicio, mediante transferencia bancaria al CBU que
cada contribuyente denuncio.

Que finalmente, cabe referir que el presente resolutorio sera publicado du-
rante cinco (5) dias en el Boletin Oficial.

Por ello, las actuaciones cumplidas, la normativa citada, lo dispuesto por
los articulos 120, 121, 300 y concordantes del Cddigo Tributario Provin-
cial, Ley 6006, T.O. 2015 y modificatorias, lo dictaminado por la Direccion
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de Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Gobierno bajo N°
1372/2018 y en uso de sus facultades delegadas mediante Resolucion Mi-
nisterial N° 801/17,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

Articulo 1°.- ORDENASE la devolucién de los importes abonados indebi-
damente correspondientes a la tasa retributiva del servicio de Verificacion
y/o Grabados de autopartes de automotores, a favor de los contribuyentes
que se encuentran nominados en el Anexo Unico de una (1) foja Util, que se
acompafia a la presente, y en consecuencia, AUTORIZASE a la Direccion
General de Administracion de este Ministerio y a la Direccion de Adminis-
tracion de la Policia de la Provincia de Coérdoba, a proceder a la devoluciéon
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de los importes correspondientes a cada servicio mediante transferencia
bancaria al CBU que cada contribuyente denuncio.

Articulo 2°.- PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba por el término de cinco (5) dias.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, dése intervencion a la Direccion General
de Administracion de este Ministerio y a la Direccion de Administracion de
la Policia de la Provincia de Cérdoba, comuniquese, publiquese y archi-
vese.

FDO.: SEBASTIAN ROBERTO SERRANO, SUBSECRETARIO DE GESTION ADMI-
NISTRATIVA, MINISTERIO DE GOBIERNO
ANEXO

MINISTERIO DE GOBIERNO
FE DE ERRATA

En la Edicion del B.O. del dia 03 de enero de 2019, Primera seccion, se pu-
blico el Decreto N° 2074 “Retiro Obligatorio de Oficiales Jefes de la Policia
de la Provincia de Cdérdoba’ en donde se ha detectado un error material
involuntario en el anexo incorporado; siendo el anexo correcto el archivo
adjunto a continuacion. Quedando salvado de esta manera dicho error.
Fdo.: Ab. Cecilia Larrey - Directora (Suplente) de la Direccion de Asesoria
Juridica del Ministerio de Gobierno. - ANEXO

MINISTERIO DE GOBIERNO
FE DE ERRATA

En la Edicion del B.O. del dia 03 de enero de 2019, Primera seccion, se
publico el Decreto N° 2073 “Retiro Obligatorio de Oficiales Superiores de

la Policia de la Provincia de Cérdoba’ en donde se ha detectado un error
material involuntario en el anexo incorporado; siendo el anexo correcto el
archivo adjunto a continuacién. Quedando salvado de esta manera dicho
error. Fdo.: Ab. Cecilia Larrey - Directora (Suplente) de la Direccion de Ase-
soria Juridica del Ministerio de Gobierno. - ANEXO

MINISTERIO DE GOBIERNO
FE DE ERRATA

Se hace saber que por error material involuntario, en la edicion del Bole-
tin Oficial del dia 15/01/2019, Seccién Primera, pagina 3 en Legislacion y
Normativas se publicé erréneamente el Anexo Unico de la Resolucién N2
425/2018, emitida por la Subsecretaria de Gestion Administrativa de este
Ministerio. Siendo el correcto el anexo que se adjunta a continuaciéon Que-
dando salvado de esta manera dicho error. Fdo. Ab. Cecilia Larrey-Directora
Jurisdiccional de Asuntos Legales del Ministerio de Gobierno. - ANEXO
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