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PODER JUDICIAL

ACUERDO REGLAMENTARIO NUMERO MIL QUINIENTOS VEINTISIE-
TE. - SERIE “A" En la ciudad de Codrdoba, a veintidos dias del mes de
octubre del afio dos mil dieciocho, con la Presidencia de su Titular Dra.
Aida Lucia TARDITTI, se reunieron para resolver los sefores Vocales del
Tribunal Superior de Justicia, Dres. Luis Enrique RUBIO, Maria Marta CA-
CERES de BOLLATI y Sebastian Cruz LOPEZ PENA, con la asistencia
del Sefior Administrador General del Poder Judicial, Lic. Ricardo Juan RO-
SEMBERG y ACORDARON:

VISTO: Las acciones que se han venido desarrollando en el marco del
Programa de Mejora en la Gestion de Procesos y Personas del Fuero Civil
y Comercial del asiento judicial de Rio Cuarto, con la participacion activa
de sus integrantes -Magistrados, Funcionarios y Empleados de los siete
juzgados y las dos camaras- y la coordinacion de la Oficina de Gestion
Estratégica y Calidad, dependiente del Tribunal Superior de Justicia, y con
la colaboracion del Ministerio de Justicia de la Nacion.

Y CONSIDERANDO: 1- Que la experiencia recogida en los distintos tribu-
nales que conforman el Fuero Civil y Comercial de la sede judicial de Rio
Cuarto tras la implementaciéon del Programa de Mejora en el que se ha
venido trabajando, ha puesto de manifiesto la conveniencia de alinear y es-
tandarizar en el ambito de los organismos judiciales del fuero, herramien-
tas de la Gestion de Calidad mediante la aplicacion de acciones concretas
tendientes a la mejora continua de los procesos de trabajo.

2- Que dicha mejora tiende a la optimizacion del servicio de justicia, no
sélo teniendo en miras a sus destinatarios inmediatos, mediatos y ultimos
(abogados, justiciables y sociedad, respectivamente) sino también apun-
tando a la satisfaccion laboral interna de los magistrados, funcionarios y
empleados, como artifices del sistema judicial.

3- Que el interés social tutelado a través del servicio, exige impulsar un
modelo organizativo sustentado en modernas técnicas que hagan mas efi-
ciente, transparente, entusiasta y comprometida la labor judicial, que opti-
mice la gestion de los procedimientos internos de trabajo, permita evaluar
el nivel de incidencia de las propuestas de mejora y estimule un trabajo
colaborativo y proactivo con la participacion de los distintos actores invo-
lucrados.

4- Que centrados en esos objetivos, a partir de las de las reuniones de ca-
pacitacion, estandarizacion, implementacion y monitoreo mantenidas en la
sede por las oficinas judiciales involucradas con funcionarios técnicos del
Ministerio de Justicia Nacional, se logré consensuar en una primera etapa
el “manual operativo de barandilla”

En ese rumbo, cada organismo describié sus procesos de trabajo y la nor-
mativa interna en la que aquéllos se sostienen, la relacion con proveedores
externos y otros organismos judiciales, la interacciéon entre procesos, los
perfiles de personas que los llevan a cabo, etc., permitiendo exponer las
modalidades de trabajo para problematizar los desvios, duplicacion de ta-
reas, repeticion de errores y asi poder buscar zonas de oportunidad o alter-
nativas de mejora con los recursos disponibles, como también indicadores
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que permitan observarlos con nitidez. Como resultado de ello, y tomando
como guia la Norma ISO 9001 de gestion de la calidad -que como standard
de referencia, describe como alcanzar un desempefio y servicio consisten-
tes-, se logrd ese resultado inicial de estandarizar la atencion al publico.
5- Que a su vez, a los fines de continuar delineando objetivos de mejoras,
se realizé desde la Oficina de Gestion Estratégica y Calidad (TSJ) un tra-
bajo de diagndstico a través de entrevistas, reuniones y encuestas, tanto a
nivel interno (dentro de cada organismo y a cada uno de sus integrantes)
como incluso encuestas hacia los abogados y usuarios del servicio. Cabe
destacar la relevancia e impacto que tuvieron esas herramientas metodo-
l6gicas desde la perspectiva de la mejora en el trabajo diario como en la
relacion entre los integrantes de las oficinas, asi como frente al trabajo en
red con los usuarios inmediatos: los abogados y el Colegio que los nuclea.
6- Que tras el andlisis de los resultados de los diagndsticos realizados,
se continué trabajando en forma sistematica entre los funcionarios y ma-
gistrados del fuero con la intencion de revisar y consensuar practicas de
trabajo a través de la unificacion de criterios entre los distintos tribunales,
fundamentalmente en aspectos que presentan mayores dificultades, rela-
cionados con la tramitaciéon de los expedientes y el dictado de decretos y
resoluciones.

Como resultado de ello, tanto los magistrados titulares de los Juzgados
del fuero, como los funcionarios de los Tribunales de primera instancia y
de ambas Camaras del fuero, cada uno de ellos dentro del &mbito de su
competencia funcional, lograron establecer de manera consensuada un
manual de practicas a implementar, direccionadas a la estandarizacion de
tareas.

7- Por todo ello, y con miras a alcanzar los objetivos institucionales en
cuanto a eficiencia, transparencia y control, posibilitando mejorar la pres-
tacion del servicio de justicia, aparece como aconsejable brindar una serie
de recomendaciones para desarrollar buenas practicas en la tramitacion
de los juicios en el ambito del fuero civil y comercial.

Por ello, las atribuciones de superintendencia previstas por los arts. 166
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inc. 2° de la Constitucién Provincial y art. 12 de la Ley Organica del Poder
Judicial N° 8435, el Tribunal Superior de Justicia;

RESUELVE:

Articulo 1: Tomar razén del “Manual de Buenas Practicas en Gestion”
consensuado por todos los organismos involucrados en el fuero civil y co-
mercial de la sede judicial de Rio Cuarto, el que se detalla como Anexo |
del presente.Articulo 2.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.
Incorpérese en la pagina web del Poder Judicial.Articulo 3.- Comuniquese
a la Fiscalia General de la Provincia y al Colegio de Abogados de la Ciudad
de Rio Cuarto.

Con lo que termind el acto que previa lectura y ratificacion de su contenido,
firman la Sefora Presidente y los Sefores Vocales, con la asistencia del
Sefor Administrador General del Poder Judicial, Lic. Ricardo Juan Rosem-
berg.-

FDO: DRA. AIDA L. TARDITTI, PRESIDENTE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
- DR. LUIS ENRIQUE RUBIO VOCAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA -
DRA. MARIA MARTA CACERES DE BOLLATI, VOCAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA - DR. SEBASTIAN CRUZ LOPEZ PENA, VOCAL DEL TRIBUNAL SU-
PERIOR DE JUSTICIA - LIC. RICARDO JUAN ROSEMBERG, ADMINISTRADOR
GENERAL

ANEXO
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JUNTA DE CALIFICACION Y SELECCION DE
JUECES DE PAZ

ACUERDO NUMERO: CIENTO UNO (101/18). En la Ciudad de Cérdoba a
los 26 dias del mes de Septiembre del afio dos mil dieciocho, bajo la presi-
dencia de la Dra. Laura ECHENIQUE, se reunieron los Sefiores Miembros
de la Junta de Calificacion y Seleccion de Jueces de Paz creada por Ley
Nro. 9449, Sres. Maria MANZANARES, Manuel SAVID, Orlando ARDUH,
Hugo CUELLO y Ricardo DE TORO y ACORDARON: Y VISTO: Y CONSI-
DERANDO: LA JUNTA DE CALIFICACION Y SELECCION DE JUECES
DE PAZ RESUELVE: ARTICULO 1°: Confeccionar el ORDEN DE MERITO
correspondiente a la vacante LA PAZ (Departamento SAN JAVIER) con el
puntaje total obtenido por cada uno de los concursantes, excluyendo del

mismo a quienes no hayan obtenido el minimo de cincuenta (50) puntos,
conforme al Anexo | que se agrega como parte integrante de este Acuerdo.-
ARTICULO 2°: Protocolicese, notifiquese, publiquese y archivese.- Fdo:
Laura ECHENIQUE-P.EJECUTIVO, Maria MANZANARES-P.LEGISLATI-
VO, Manuel SAVID-M.P.FISCAL, Orlando ARDUH-P.LEGISLATIVO, Hugo
CUELLO-P.LEGISLATIVO y Ricardo DE TORO-PJUDICIAL

ANEXO | - JUEZ DE PAZ DEL DEPARTAMENTO SAN JAVIER.
VACANTE: LA PAZ.

CONCURSANTES
APELLIDOY NOMBRE Tipo Numero TOTAL
1 GALLARDO SILVIA CARINA DNI 26.328.557 50,07

1 dia - N® 179898 - s/c - 29/10/2018 - BOE

MINISTERIO DE FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Resolucion Normativa N° 30
Codrdoba, 24 de Octubre de 2018.-

VISTO: La Ley N° 10.546 (B.O. 29-06-2018), el Decreto N° 1053/2018 (B.O.
06/08/2018) y su Anexo Unico, la Resolucién N° 250/2018 (B.O. 06/08/2018) del
Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento, y la Resolucién Normativa N®
1/2017 (B.O. 24-07-2017) y sus modificatorias;

Y CONSIDERANDO: QUE mediante la Ley N° 10.546 citada se aprueba el
convenio celebrado entre la provincia de Cérdoba y las entidades representa-
tivas de los sectores productivos rurales denominados “Mesa de Enlace] cuyo

objeto fue establecer las bases para la creacion de un “Programa de Pavimen-
tacion de Caminos de las Redes Secundarias y Terciarias de la Provincia de
Cordoba’

QUE a través del Articulo 4° de la mencionada ley se facultd a esta Di-
reccion para establecer beneficios que correspondan por pago anticipado y
demas que pudieran otorgarse al pago de la obligacion.

QUE el Decreto N° 1053/2018 reglamenta la ley antes mencionada, y en el
Articulo 9 de su Anexo Unico, indica que la liquidacion y recaudacién de la
Contribucion por Mejoras sera efectuada por la Direccion General de Rentas.

QUE por lo expuesto, es preciso establecer las formalidades a cumplimen-
tar por parte de los contribuyentes y/o responsables a efectos de la implemen-
tacion de lo dispuesto en las normas enunciadas, incluyendo las formas y/o
condiciones para la liquidacion y recaudacion, incorporando las mismas en la
Resolucion Normativa N° 1/2017 y sus modificatorias como Titulo VI con sus
Capitulos y Articulos.
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QUE es competencia del Sr. Secretario de Ingresos Publicos ejercer la
Superintendencia General sobre la Direccion General de Rentas y por via de
avocamiento las funciones establecidas para la misma.

POR TODO ELLQO, atento las facultades acordadas por los Articulos 17 y
19 del Cddigo Tributario Provincial -Ley N° 6006, T.O. 2015 y sus modificatorias-;

EL SECRETARIO DE INGRESOS PUBLICOS EN SU CARACTER DE
SUPERINTENDENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE RENTAS
Y POR AVOCAMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INCORPORAR a continuacién del Articulo 404° de
la Resolucion Normativa N° 1/2017 y sus modificatorias, publicada en el
Boletin Oficial de fecha 24-07-2017, el Titulo VI con los siguientes articulos

“TITULO VI: CONTRIBUCION POR MEJORAS -LEY 10546

Alcance — Unidad Ejecutora

ARTICULO 404° (1).- Quedan obligados al pago de la Contribucion por
Mejoras establecida en el marco de la Ley N° 10546 y sus normas com-
plementarias, los contribuyentes de las propiedades informadas por la
Unidad Ejecutora para la Reglamentacion y Gestiéon del Consorcio Ca-
minero Unico del Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento inclui-
das en las zonas de influencia de las obras, por el importe respectivo
determinado por el mencionado organismo de acuerdo al procedimien-
to previsto en la Resolucion N° 250/2018 del mencionado Ministerio.

El sujeto obligado al pago de la contribucion es el contribuyente (titular
o poseedor) al momento de inicio de la obra siendo responsables soli-
darios los adquirentes y/o sucesores posteriores.

Asimismo, la citada autoridad de aplicacion establecera e informara a
esta Direccion General de Rentas las excepciones, exclusiones y/o di-
ferimiento de pago de la presente contribucién, como asi también las
donaciones y/o expropiaciones.

La Unidad Ejecutora debera certificar, informar y poner a disposicion de
esta Direccion el instrumento legal pertinente que contendra:
1. La delimitacion de la zona de influencia comprendida en la obra;
2. El detalle de la conformidad del sesenta por ciento (60%) de los
beneficiarios de la obra;
3. Identificacion del beneficiario (Nombre y Apellido, DNI, CUIT).
4. El detalle de las propiedades beneficiarias(N° de cuenta, denomi-
nacion catastral, superficie, matricula) e
5. Importe de la Contribucion por Mejoras asignable a cada bene-
ficiario.
A los fines de lo dispuesto precedentemente se considerara lo infor-
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mado por la Direccién General de Catastro conforme el procedimiento
determinado por la Unidad Ejecutora.

Ademas del instrumento legal mencionado en este articulo, la Unidad
Ejecutora debera enviar, hasta los quince (15) dias corridos de iniciada
la obra, el archivo con la informacion obrante en el Anexo XXXII (1) que
se aprueba y forma parte integrante de la presente resolucion.

Importe de la Contribucion por Mejoras- Plazo

ARTICULO 404° (2).- La presente contribucion es por Unica vez. Los
contribuyentes procederan al pago del veinte por ciento (20%) del im-
porte que le corresponda de la contribucion informada segun lo previsto
en el articulo anterior dentro de los sesenta (60) dias corridos posterio-
res al inicio de la obra, y el saldo en cuatro (4) cuotas anuales y conse-
cutivas, las cuales venceran el mismo dia y mes de los anos siguientes
al vencimiento del anticipo.

Bonificacion

ARTICULO 404° (3).- Esta Direccion otorgara un descuento del vein-
ticinco por ciento (25%) del monto que le corresponda abonar a cada
contribuyente en caso de pago anticipado de contado de la totalidad del
valor de la Contribucion por Mejoras.

Pago

ARTICULO 404° (4).- El pago se efectuarda a través del formulario
F-1010, el cual se obtendra desde la pagina web de esta Direccion pu-
diendo realizarse a través de los medios previstos en el Anexo Il de la
presente, salvo pago por débito en cuotas, adhesion directa en tarjeta
de crédito y pago por retencion de haberes. No habra descuento por
pago electronico. Asimismo, el contribuyente podra obtener el Informe
de Contribucion por Mejoras mediante el F-1023 en el que constaran los
datos relativos a la obra.

Ejecucion fiscal

ARTICULO 404 (5).- Esta Direccién podra realizar el reclamo adminis-
trativo y judicial -en su caso- por las vias de gestion prejudicial y proce-
dimientos ejecutivos establecidos por Ley 9024

ARTICULO 2°.- INCORPORAR a continuacion del ANEXO XXXI! el
ANEXO XXXII (1) — DISENO DE ARCHIVO — CONTRIBUCION POR ME-
JORAS LEY 10546 que se adjunta a la presente.

ARTICULO 3°.- PROTOCOLICESE, PUBLIQUESE en el Boletin Ofi-
cial, PASE a conocimiento de los Sectores pertinentes y ARCHIVESE.
FDO:LIC. HEBER FARFAN - SECRETARIO DE INGRESOS PUBLICOS - MINISTE-
RIO DE FINANZAS
ANEXO

MINISTERIO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA DE AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO

Resolucion N° 505
Coérdoba, 17 de octubre de 2018

VISTO: El expediente N° 0307-003739/2017, iniciado por el sefior Fernando
Walter Arce, referido al Informe de Impacto Ambiental “CANTERA TERRA

y lo establecido en el Capitulo V de la Ley 10.208 de Politica Ambiental
Provincial.

Y CONSIDERANDO:

Que por un error material e involuntario se omitié la publicacion de
la convocatoria a Audiencia Publica en diarios de circulacion provincial y
local, tal como lo establece el Art. 36, inc. d) de la Ley 10.208, siendo este
un requisito indispensable para el dictado del acto resolutivo definitivo.

Por todo ello, de conformidad a las prescripciones contenidas respec-
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to de esta materia en la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial,
las Leyes N925.675; N°10.208; N°5.350, N°7.343 y Decretos N°2131/00;
1791/15 y sus modif.

EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
RESUELVE:

Articulo 1°: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N°472/18, por medio
de la cual se efectua el llamado a Audiencia Publica Ambiental, con el ob-
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jeto de consultar el Informe de Impacto Ambiental de “CANTERA TERRA
para el dia 07 de noviembre de 2018 a las 09:00 horas, en el Centro Vecinal
de Barrio Parque Republica, calle Painé N°5444 de la Ciudad de Cérdoba

Articulo 2°: PROTOCOLICESE, notifiquese, comuniquese y archive-
se.

FDO. POR EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO - DR. JAVIER
BRITCH

Resolucion N° 483
Cordoba, 8 de octubre de 2018

VISTO: El expediente N° 0307-003317/2011, iniciado por el sefior José Luis
Calvo, referido al Informe de Impacto Ambiental “CANTERA FROLA' y lo
establecido en el Capitulo V de la Ley 10.208 de Politica Ambiental Pro-
vincial.

Y CONSIDERANDO:

Que por un error material e involuntario se omitié la publicacion de
la convocatoria a Audiencia Publica en diarios de circulacién provincial y
local, tal como lo establece el Art. 36, inc. d) de la Ley 10.208, siendo este
un requisito indispensable para el dictado del acto resolutivo definitivo.

Por todo ello, de conformidad a las prescripciones contenidas respec-
to de esta materia en la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial,

las Leyes N°25.675; N°10.208; N°5.350, N°7.343 y Decretos N°2131/00;
1791/15 y sus modif.

EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
RESUELVE:

Articulo 1°: DEJASE SIN EFECTO la Resolucion N°464/18, por medio
de la cual se efectua el llamado a Audiencia Publica Ambiental, con el ob-
jeto de consultar el Informe de Impacto Ambiental de “CANTERA FROLA
para el dia 01 de noviembre de 2018 a las 10:00 horas, en Salén Comunal
de Las Bajadas “Gobernador Paez Molina” sobre ex Ruta N° 36.

Articulo 2°: PROTOCOLICESE, notifiquese, comuniquese y archive-
se.
FDO. POR EL SECRETARIO DE AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO - DR. JAVIER
BRITCH

MINISTERIO DE EDUCACION i
SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucion N° 742
Cérdoba, 26 de octubre de 2018

VISTO: La Ley N° 10.237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y la
Resolucion N° 732/18 de esta Secretaria de Educacion, mediante la que
se convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir
los cargos de Inspector de Educacion Fisica (c6d. 13045) vacantes depen-
dientes de la Subdireccion de Jurisdiccion de Educacion Fisica, y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Inspectores de Educacion Fisica (cod. 13045) debera tenerse
presente las disposiciones del Art. 61 del Decreto Ley N° 214/E/63 modifi-
cado por Art. 14 de la Ley 10.237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y 981/12 y sus ampliatorias
y modificatorias todas de la ex Direccion General de Ensefanza Media
y las Resoluciones emitidas por esta Secretaria de Educacion donde se
establecen las condiciones de titulo docente, requerimiento ineludible de
admisibilidad del aspirante;

Que segun el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 se podran dejar esta-
blecidos los criterios de valoracién de los antecedentes aplicables para el

Concurso de Titulo, Antecedentes y Oposicion;

Que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion por lo que debera fijar-
se un tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que
represente el veinte por ciento(20%) del total posible, siendo el ochenta
por ciento (80%) para la prueba de oposicion;

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por elloy las facultades delegadas por Resolucion Ministerial N°152/18;

LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la ins-
cripcion en el Concurso de Inspectores Titulares de Educacion Fisica
(c6d.13045) poseer titulo de Profesor de Educacion Fisica y acreditar
diez (10) anos de antigliedad docente (Art.61 Decreto Ley N° 214/E/63
modificado por Art. 14 de la Ley 10.237);

Art. 2°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos
etapas y sera de Titulo, Antecedentes y Oposiciéon, con un puntaje
maximo, por ambos conceptos, de cien (100) puntos. Las diferentes eta-
pas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la Junta
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de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la convo-
catoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
cinco (5) puntos para acceder a la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica con
presentacion de Proyecto de Inspeccion y entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de ochenta
(80) puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusion del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo para el
que se postula.

El tope aximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) puntos.
El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince (15) pun-
tos para acceder a la siguiente etapa.

II - Prueba Practica: Presentacion del Proyecto de Inspeccion:
Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinticin-
co (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno - Observacion del funcionamiento de la Zona/Region que
se concursa

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cion y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados se entregaran al Jurado al momento de la en-
trega del proyecto a los efectos de su visado con los registros de lo obser-
vado, acompafado del comprobante de su asistencia al Centro Educativo.

Momento Dos - Proyecto de Inspeccién con Propuestas de Mejora

Debera contener:

1.-Una apreciacion diagndstica de la zona/region que se concursa, que
identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevantes
teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, politica y
cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas y problemas detectados y
que seran abordados en el Proyecto.

2.-Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas
de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser via-
bles y pertinentes a las posibilidades Zonales/Regionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodologicos de la
propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

Momento Tres - Entrevista
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto de Inspeccién, se tendra en cuenta:
1.- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas;

2.- Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas;

3.- La estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técni-
co y esquema de presentacion;

4.- Materiales y recursos, distribucién del tiempo;

5.- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automa-
tica exclusion del concurso.

Art. 3°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos, se haran cargo segun art. 48 del Decreto 930/15.

Art. 4°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se con-
siderard la antigledad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje Unicamente seran evaluados
y clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican
en los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

A1.- TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL
SUPERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestién
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados segun
lo dispuesto en el Decreto N°570/82 y en el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee cuatro o mas afos de duracion. ....... Puntos 5,00
Si la carrera posee tres afios de duracion...................... Puntos 4,00
Si la carrera posee dos afos de duracion...................... Puntos 3,00

A2.- TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO otorgados por
instituciones oficiales y privadas adscriptas o incorporadas a la ensefianza
oficial, referidos a la disciplina Educacion Fisica, debidamente reglamen-
tados y/o registrados segun lo dispuesto en el Decreto N°570/82 y en el
Decreto N°317/09.

Si la carrera posee cuatro o mas afos de duracion. ....... Puntos 5,00
Si la carrera posee tres afios de duracion...................... Puntos 4,00
Si la carrera posee dos afnos de duracion...................... Puntos 3,00

A3.- TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL SUPERIOR, otorgados por ins-
tituciones oficiales y privadas adscriptas o incorporadas a la ensefanza
oficial, referidos a Tecnicaturas en Gestion Deportiva debidamente regla-
mentados y/o registrados segun lo dispuesto en el Decreto N°570/82 y en
el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee tres afnos de duracion.............cc....... Puntos
Si la carrera posee dos anos de duracion.............cec..... Puntos

4,00
3,00

B) FORMACION DE POST GRADO
1.-Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa y/o referido a

la disciplina
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion

del Sistema Educativo de la Prov. de Coérdoba................. Puntos 3,00
- Actualizacion otras Instituciones ...........ccccoeceeeiiiieenns Puntos 2,00
- Especializacion .......... ..Puntos 3,00
- Diplomatura Superior . Puntos 4,00

2.-Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa y/o referido
a la disciplina

- Especializaciones ..........ccceciiiieiiiciiiiiecceee Puntos 3,00
= MaESHIAS. ... .viiiiee e Puntos 4,00
- DOCOradOS ...t Puntos 5,00
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C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO.

1. Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a
los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion
de los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de treinta (30) horas presenciales y ochenta
(80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de Forma-
cion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva los cuales se
valoraran en base a los Decretos N° 7385/68 N° 1605/03 y Resoluciones
Ministeriales N° 1506/03 - 67/05 y Decreto N°317/09.

2. Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigliedad no mayor a los diez afios con referencia al inicio de la ins-
cripcion de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fecha.
Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccién y Gestion
Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un tope
maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben contar
con aprobacion de la Red Provincial de Formacion Continua y seran valora-
das en base a los Decretos N° 7385/68, N° 1605/03 y N°317/09, a las Re-
soluciones Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias.
3. Capacitacion en servicio del Programa Deporte Educativo:

Sin discriminacion de Nivel:

ASISIENTE ... 0,30 puntos
EXPOSIHON. ... 0.50 puntos

4. Capacitacion en servicio de Programas Ministeriales:

Deporte Educativo

E.S.I. y Perspectiva de Genero

Programa Socioeducativo

Educacién Fisica y Discapacidad

Convivencia Escolar

Sin discriminacion de Nivel:

ASISIENTE ... 0,30 puntos
EXPOSIHON. ...t 0.50 puntos

D) CONCURSO DE CARGO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPO-
SICION

1.- Para cargos Directivos dependientes del Ministerio de Educacion de la
Provincia de Cérdoba.

COoNCUrsO ganado .........cccccveriiienieeeiiie et 2,5 puntos
Concurso aprobado ...........cceecieiiiiiiiciiee e 1,5 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicién en calidad
de miembros de jurados dependientes del Ministerio de Educacion de la
Provincia y que se hubieren desempefiado efectivamente en esas funcio-
nes en cualquier NIVEl .........ccccoviieiiiiiiiiieceeeec e 1,00 punto.

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DE INSPECTOR

Se evaluara la antigiiedad en el cargo de Inspector en las jurisdicciones
nacional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de interino
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o suplente en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.

Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Inspector interino o suplente de Educacion Fisica: 1,00 punto con un
maximo de 5,00 puntos.

2.- Inspector de otras Jurisdicciones y/o Niveles (Municipal, Priv., otras
prov.): 0,50 puntos con un maximo de 5,00 puntos.

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

1.- Jurisdiccion Provincia de Cérdoba.

1.1. Director por afio o fraccion mayor de seis (6) meses 0,50 puntos con un
maximo de 5,00 puntos.

2.- Jurisdiccién Nacional, otras jurisdicciones provinciales, Municipal:

2.1. Director — Rector por afo o fraccién mayor de seis (6) meses 0,25
puntos con un maximo de 2,50 puntos.
3.- Establecimientos dependientes de D.|.P.E. Provincia de Cérdoba.

3.1. Director, por ano o fraccion mayor de seis (6) meses 0,15 puntos con
un maximo de 1,50 puntos.

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vi-
cerrector, Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Superior
los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel Primario los de Director y
Vicedirector. Se tomara como maximo diez (10) afos de antigiiedad entre
los cargos de Director e Inspector.

H) CONCEPTO DE INSPECTOR

Se evaluaran los conceptos de los cargos de Inspector considerados en el
Apartado F, debidamente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2)
ultimos afos del desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto Sobresaliente 0 Muy Bueno ..........c.cccceveeneee. 2,00 puntos
Concepto Distinguido ...........cocvievieiiiiiiiiieicceeeeeen 1,00 puntos

1) CONCEPTO DIRECTIVO

Se evaluaran los conceptos de los cargos directivos considerados en el
Apartado G, debidamente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2)
ultimos afos del desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto Sobresaliente 0 Muy Bueno ............cccceveeneee. 2,00 puntos
Concepto Distinguido .........ccocveeiieiiiiiiiiiieciceeeeeeen 1,00 puntos

J) CONCEPTO DOCENTE

Se evaluaran los conceptos docentes, debidamente acreditados, firmes y
consentidos de los dos (2) ultimos anos del desempefio del agente en

dicho cargo.
Concepto Sobresaliente 0 Muy Bueno ............ccceveeneee. 0,50 puntos
Concepto Distinguido .........c.cocveeiieiiieiiiiieciceeeeen 0,25 puntos

En los apartados H) 1) J) de Concepto Profesional, se toman dos (2)
conceptos en total, prevaleciendo los de cargo de mayor jerarquia.

Para Concurso de Inicial y Primaria se valora 2,00 puntos por cada Con-
cepto Profesional de Director.

Art. 5°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda,
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba.-

FDO.PROF. DELIA M. PROVINCIALI SECRETARIA DE EDUCACION MINISTERIO
DE EDUCACION
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Resolucion N° 732

Cérdoba, 25 de octubre de 2018

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Inspecto-
res con caracter titular dependientes de la Subdireccion de Jurisdiccion de
Educacién Fisica y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10.237 y su
Decreto Reglamentario N° 930/15,

Y CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de la Subdireccién de Jurisdiccion de
Educacion Fisica cinco (5) cargos de Inspector de Educacion Fisica
(Céd. 13045) que deben declararse vacantes a los fines de su cobertu-
ra con caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237, en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Secretaria procede a efectuar el llamado
a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicidn para la cobertura en
caracter de TITULAR de los cargos de Inspector de Educacion Fisica
en un todo de acuerdo con los Arts. 25°, 27°, 61° cc. y ss. del Decreto
Ley 214/E/63 y sus modificatorias;

Que en cumplimiento del Art. 8 del Decreto N° 930/15 la convoca-
toria a concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la
Sede de la Subdireccion General de Educacion Fisica, en las Juntas
de Clasificacion, en la Comisiéon Permanente de Concursos y en las
respectivas Inspecciones Regionales para conocimiento del personal
de todos los establecimientos educativos de gestién publica;

Que en virtud de la normativa vigente, se habilita la postulacion
para los cargos de Inspector de Educacion Fisica, a los que se ha de-
clarado la vacancia para el presente concurso;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de
cinco (5) dias para la inscripcién de los aspirantes al Concurso, a partir
de la ultima publicacion de la convocatoria, la que debera efectuarse
ante la Comision Permanente de Concursos, en el domicilio fijado en la
presente Resolucion;

Que la designacion de los Miembros del Jurado, titulares y suplen-
tes, sera por Resolucion Ministerial con antelacion al inicio del periodo
de inscripcion tal como lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15;
Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214/E/63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacién de Con-
cursos establecida en el Decreto N° 930/15;

Por ello y las facultades delegadas por Resolucion Ministerial
N°152/18;

LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°- DECLARAR ad referéndum del Sr. Ministro de Educacién,
la vacancia de cinco (05) cargos de Inspector de Educacion Fisica
(Céd. 13045) dependientes de la Subdireccién de Jurisdiccion de Edu-
cacion Fisica, que se detallan en el Anexo |, compuesto por una foja y
el cual forma parte del presente instrumento legal.

Art. 2°- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicion para cubrir cinco (05) cargos de Inspector de Educacion Fisica
(Céd. 13405) que se encuentran detallados en el Anexo |, teniendo
lugar la inscripcion de aspirantes en el periodo comprendido desde el

05/11/2018 hasta el 09/11/2018 inclusive, ante la Comisiéon Permanente
de Concursos.

Art. 3°- Los aspirantes se inscribiran para las vacantes de la zona
de concursos en el ambito geografico de la inspeccion al que pertene-
cen, segun el Anexo | de esta convocatoria, de acuerdo a lo preceptua-
do por el Art. 5° del Decreto N° 930/15, reglamentario del Art. 10° de la
Ley 10237.

Art. 4°- Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra
todos aquellos docentes de Educacion Fisica Titulares dependientes
de escuelas de gestion estatal de todos los Niveles y Modalidades con
diez (10) ahos de antigiedad, que reunan los requisitos establecidos
en el Art. 14 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 61 - Decreto Ley
214/E/63) y que a la fecha se desempenfen en situacion de servicio
activo y no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion
previstas en el Art. 11° del Decreto N° 930/15.-

Art. 5°- Los Aspirantes deberan inscribirse ante la Comisiéon Per-
manente de Concursos, con Sede en calle Colén 93 - 5° Piso - Barrio
Centro — Cordoba - Capital en el horario de 09.00 a 17.00 hs.

Los aspirantes deberan presentar legajo docente al momento de la
inscripciéon ante las Juntas de Clasificacion, la que se constituira en
el mismo domicilio de inscripciéon mencionado, conteniendo documen-
tacion de antecedentes pertinentes a los efectos del concurso, segun
Anexo Il de la presente resolucion.

Art. 6°- Los aspirantes al momento de la inscripcion deberan ha-
ber tomado conocimiento de la presente Resolucion de Convocatoria,
del Reglamento de titulos y puntajes y de la Resolucion Ministerial de
designacion del jurado, normativa que se encuentra en http://www.cba.
gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 7°- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se reali-
zara en dos etapas (Art.24 del Decreto 930/15):

» Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por
la Junta de Clasificacion.

e Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba
Practica con Presentacién de Proyecto Institucional y Entrevista
ante el Jurado. Cada prueba sera eliminatoria y su no aprobacion
producira la automatica exclusion del Concurso. -

Art. 8°- INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
que como Anexo |l estd integrado por seis (6) fojas, la documentacion
necesaria al momento de la Inscripcion como Anexo Il integrado por
una (1) foja 'y el Cronograma General como Anexo |V integrado por una
(1) foja y que forman parte de la presente
resolucion.

Art. 9°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, a las Inspecciones, a Junta de Clasificacion, a los
Centros Educativos, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial
y archivese.

FDO.PROF. DELIA M. PROVINCIALI SECRETARIA DE EDUCACION MINISTE-
RIO DE EDUCACION
ANEXO
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MINISTERIO DE EDUCACION ;
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNICAY FORMACION PROFESIONAL

Resolucion N° 1011

Cérdoba, 22 de octubre de 2018

VISTO: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertu-
ra en caracter titular de los cargos de Inspector de Ensefianza Media, lle-
vado a cabo en el ambito de esta Direccion General de Educacion Técnica
y Formacion Profesional; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion de la Direccion General de Educacion Técnica y
Formacion Profesional N° 431//18, se declard la vacancia en dos (2) cargos
de Inspector de Ensefianza Media, mientras que por Resolucion N2 432/18
de la misma Direccion General, se establecieron los requisitos para la va-
loracion de antecedentes;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237 en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
TITULAR de los cargos de Inspector en un todo de acuerdo con los arts.
25°,27°,61° cc. y ss. del Decreto Ley 214-E-63 y sus modificatorias;

Que por Resolucion N° 329/18 de la Secretaria de Educacion se de-
signd a los miembros titulares y suplentes del jurado de Concurso y por
Resolucion N° 428/18 emitida por la mencionada Secretaria , al jurado en
representacion de los concursantes;

Que del informe elaborado por la Comisién Permanente de Concursos
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dependiente de la Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cérdoba y de lo dictaminado por el Jurado del referido
concurso, de los dos (2) cargos vacantes, sélo un (1) aspirante aprobé el
concurso para cubrir el cargo en la Inspeccion de Educacion Técnica Zona
\&

Que asimismo, como consecuencia de ello, ha quedado vacante un (1)
de los referidos cargos, que corresponden a las Inspecciones de Educa-
cion Técnica Zona XIlI;

Que de acuerdo al Art. 51 del Decreto Reglamentario N° 930/15 se
hace necesario declarar desiertos dichos cargos para propiciar una nueva
convocatoria

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR DESIERTO un (1) cargo de Inspector de Ense-
flanza Media con caracter Titular, dependientes de esta Direccion General
de Educacion Técnica y Formacion Profesional, que se detallan en el Ane-
xo |, el que compuesto por un (1) folio forma parte del presente instrumento
legal.-

Art.2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a las Inspecciones, a los
Centros Educativos, a los interesados, a Junta de Clasificacion, a la Comi-
sion Permanente de Concursos, publiquese en el Boletin Oficial y archive-
se.

FDO: INGENIERO DOMINGO HORACIO ARINGOLI DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION TECNICA'Y FORMACION PROFESIONAL.
ANEXO

Resolucion N° 1012
Cérdoba, 22 de octubre de 2018

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Inspector,
con caracter titular en el ambito de esta Direccion General de Educacion
Técnica y Formacion Profesional, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO: Que existen en el ambito de esta Direccion General
dos (2) cargos de Inspector que deben declararse vacantes, los cuales
fueron declarados desiertos oportunamente, a los fines de su cobertura
en caracter titular.

Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su Art. 10°, una vez de-
clarada la vacancia, esta Direccion General procede a efectuar el llamado
a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en ca-
racter de TITULAR de los cargos de Inspector, en un todo de acuerdo con
lo previsto en los Articulos 25°, 27°, 61° cc. y ss. del Decreto Ley 214/E/63
y sus modificatorias.

Que en cumplimiento del Art. 8° del Decreto N° 930/15, la Convocatoria
a Concurso debera ser publicada por el término de cinco (5) dias en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la Sede la Di-
recciéon General de Educacion Técnica y Formacion Profesional, en la sede

de la Junta de Clasificacion, en la Comision Permanente de Concursos y
en las Inspecciones para conocimiento del personal de todos los centros
educativos dependientes de esta Direccion General;

Que, en virtud de la normativa vigente, se habilita la postulaciéon de
los Inspectores a los que se les ha declarado la vacancia para el presente
COoNncurso.

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir de
la ultima publicacion de la convocatoria, la que debera efectuarse ante la
Comision Permanente de Concursos, en el domicilio fijado en la presente
Resolucion;

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resolucion del Ministerio de Educacion, con antelacion al inicio
del periodo de inscripcion, tal como lo establece el Art. 29° del Decreto N°
930/15, reglamentario de la Ley 10237;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25° del Decreto Ley
214/E/63, se implementaran de acuerdo con la Reglamentacion de Con-
cursos establecida en el Decreto N° 930/15 y Resolucion Ministerial N°
1475/16.

Por todo ello,
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EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la
vacancia de dos (2) cargos de Inspector dependientes de esta Direccion
General de Educacion Técnica y Formacion Profesional; los que se detallan
en el Anexo | que, compuesto por un (1) folio, forma parte del presente
instrumento legal.-

Art. 2°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposi-
cion para cubrir dos (2) cargos vacantes de Inspector de Ensefianza Media
que se encuentran detallados en el Anexo |, teniendo lugar la inscripcion
de aspirantes en el periodo comprendido entre el 29 de octubre de 2018
y el 02 de noviembre de 2018 inclusive, ante la Comisién Permanente de
Concursos.-

Art. 3°.- Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra,
todos aquellos docentes que ejerzan CARGO DE DIRECTOR Titular o In-
terino dependiente de esta Direccion General, que reudnan los requisitos
establecidos en el Art. 14 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 61 Decreto
Ley 214-E-63) y que a la fecha se desempefien en el Nivel Secundario de
la modalidad Técnica, revistando en situacion de servicio activo en estable-
cimientos dependientes de cualquier zona de inspeccidn de esta Direccion
General y no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion pre-
vistas en el Art. 11° del Decreto N° 930/15.

Art. 4°.- Los aspirantes deberan inscribirse ante la Comisiéon Perma-
nente de Concursos que funciona en Av. Colén 93 - 5° Piso - B° Centro
de la Ciudad de Cdrdoba, de 9:00 a 17:00 horas, munidos de la siguiente
documentacion: Formulario de Inscripcion, D.N.I. (original y copia); Cons-
tancia de Servicios (original y actualizada), Régimen de Incompatibilidad
(original y actualizado), Certificado de no inscripciéon en el Registro Pro-
vincial de Personas Condenadas por Delitos contra la Integridad Sexual
(Ley 9.680) (original y copia), segun Anexo Il (Fuera de la Carpeta) de la
presente resolucion.

Art. 5°.- Los aspirantes deberan presentar su legajo docente al mo-
mento de la inscripcion ante la Junta de Clasificacion, la que se constituira
en el mismo domicilio de inscripcion, conteniendo documentacién de an-
tecedentes que consideren pertinente, a los efectos del Concurso, segun
Anexo Il (Dentro de la carpeta) de la presente resolucion.

Aquellos aspirantes que participaron de Convocatorias anteriores de Car-

gos Directivos o de Inspectores no deberan presentar nueva carpeta de an-
tecedentes. Sélo presentaran original y copia del o los indices intervenidos
por vocal Junta de Clasificacion y adjuntaran: copia del D.N.I., constancia
de servicios original y actualizada (maximo 30 dias), régimen de incompa-
tibilidad original y actualizado (méximo 30 dias). Si no hubiese coinciden-
cia entre la Constancia de Servicios y el Régimen de Incompatibilidad, el
aspirante debera incorporar instrumentos legales y/o administrativos que
certifiquen la situacion real y, si tuvieran nuevos antecedentes, acompa-
flados por un nuevo indice por duplicado con los datos del aspirante y el
detalle de la documentacion a presentar.

Art. 6°.- Los aspirantes al Concurso se notificaran de la presente Re-
solucion de Convocatoria al momento de la inscripcion, como asi también
del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucion Ministerial 1475/16, Re-
solucion Ministerial de designacion del Jurado y Resolucion S.E. N° 10/17,
normativa que declarara conocer y aceptar.

Toda la documentacion se encuentra en:
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 7°.- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion, se realiza-
ra en dos (2) etapas (Art. 24 del Decreto N° 930/15):

a) Etapa de verificacion de titulos y valoracion de antecedentes por
la Junta de Clasificacion, que se llevara a cabo en el corriente ano.

b) Etapa de evaluacion de oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practi-
ca con presentacion de Proyecto Institucional y entrevista ante el jura-
do. Cada prueba sera eliminatoria y su NO APROBACION producira la
automatica exclusion del concurso. Se llevara a cabo en el ano 2019.

Art. 8°.- INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
como Anexo Il, integrado por 14 (catorce) folios; documentaciéon necesaria
al momento de la inscripcion como Anexo lll, integrado por 1 (un) folio y
Cronograma General como Anexo 1V, integrado por 1 (un) folio, los que
forman parte de la presente Resolucion.-

Art. 9°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente
de Concursos, a las Inspecciones de esta Direccion General y por su inter-
medio a los Centros Educativos, a los interesados, a la Junta de Clasifica-
cion; publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: INGENIERO DOMINGO HORACIO ARINGOLI DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION TECNICA'Y FORMACION PROFESIONAL.
ANEXO

Resolucion N° 1013
Cérdoba, 22 de octubre de 2018

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y la
Resolucion N° 1012/2018 de la Direccion General de Educacion Técnica y
Formacion Profesional, mediante la que se convoca a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicién para cubrir los cargos de Inspector Titular, va-
cantes en las Zonas de Inspeccion IV y XIlI; y

CONSIDERANDO: Que, para determinar las condiciones en las que se

realizaran los Concursos de Inspector, deberan tenerse presentes las dis-
posiciones del Art. 61 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el Art.
14 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N° 981/12 de la ex Direc-
cion de Ensenanza Media y las Resoluciones emitidas por la Secretaria
de Educacion donde se establecen las condiciones de titulos docentes,
requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que segun el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 se podran dejar esta-
blecidos los criterios de valoracion de los antecedentes aplicables para el
Concurso de titulo, antecedentes y oposicion;

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA



http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2018/10/resolucion-1012.pdf

1 LEGISLACION Y NORMATIVAS

“2018 - Afo del Centenario de la Reforma Universitaria”

ANO CV - TOMO DCXLVI - N° 207
CORDOBA, (R.A.) LUNES 29 DE OCTUBRE DE 2018
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion por lo que debera fijar-
se un tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que
represente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta
(80%) por ciento para la prueba de oposicion;

Que sea procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la/las vacantes declaradas a
tales efectos, en la hipotesis en que se presentaren nuevamente a Con-
curso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afos,
puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el
puntaje que hubieren obtenido en el Concurso precedente.

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Inspector Titular de la Direccion General de Educa-
cion Técnica y Formacion Profesional, dependiente del Ministerio de Edu-
cacion:

Revistar en el cargo de Director, acreditar diez (10) afios de antigle-
dad docente, cinco (5) de los cuales deben ser en el nivel y modalidad
a la que pertenezca el cargo a concursar y tener titulo con alcance
docente para el nivel al que aspira, (Art. 61 del Decreto Ley 214/E/63,
modificado por el Art. 14° de la Ley 10237).-

Art. 2°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos
etapas, las que seran de Titulos y de Antecedentes, y de Oposicién, con
un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) puntos. Las dife-
rentes etapas seran eliminatorias.

12 ETAPA: Verificacion de Titulos y valoraciéon de Antecedentes por la Junta
de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la Convo-
catoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%) del
total posible. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de seis
(6) puntos para acceder a la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica con
presentacion de Proyecto de Inspeccion y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos lo
que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusion del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo para el
que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) pun-
tos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince (15)
puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Res. N° 1475/16 del Ministerio de Educacion, se dispensa
a los docentes que hubieren aprobado un Concurso en los marcos legales
citados, en idéntico cargo y Nivel o Modalidad, y no hubieren resultado
adjudicatarios por falta de vacantes.

El aspirante debera solicitar el beneficio/opcion dentro de las 48 hs de
publicada la fecha de iniciacidon de la prueba Tedrica, por escrito ante la
Comision Permanente de Concursos, acompahando copia certificada de la
notificacion de la Lista de Orden de Mérito definitiva del Concurso en que
hubiere participado, pudiendo ejercer este derecho por el término improrro-
gable de dos afos a partir de la fecha de publicacion oficial de la Lista de
Orden de Mérito definitiva del Concurso precedente.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto de Inspeccion. Observa-
cion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba préactica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinticin-
co (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno - Observacion del funcionamiento de la Zona/Regién que
se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccion de informacion, a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados se entregaran al Jurado al momento de la
entrega del Proyecto a los efectos de su visado, acompafnado del compro-
bante de su asistencia al/los Centro/s Educativo/s.

Momento Dos - Proyecto de Inspeccion con Propuestas de Mejora

Debera contener:

1) Una apreciacion diagnéstica de la Zona/Region que se concursa, que
identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevantes
teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, politica y
cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas y problemas detectados y
que seran abordados en el Proyecto.

2) Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas
de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser via-
bles y pertinentes a las posibilidades Zonales/Regionales.

3) Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la
propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes.

Momento Tres - Entrevista
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto de Inspeccion, se tendra en cuenta:
1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica, cultural y de las relaciones entre ellas;
2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas;
3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;
4) Materiales y recursos, distribucion del tiempo;
5) Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.
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Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica
exclusion del concurso. -

Art. 3°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursados,
se haran cargo segun Art. 48 del Decreto 930/15.

Art. 4°.- DETERMINAR que, en el puntaje de antecedentes, no se con-
siderara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los
especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SUPE-
RIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o incor-
poradas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del
Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados segun lo
dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas afos de duracion........ 5,00 puntos
Si la carrera posee tres (3) afios de duracion....................... 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion....................... 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba..........cccccceeeeeennnnens 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones ..........cccccceevevveeneeeenn. 2,00 puntos
- Especializacion ..........ccccoiiiiiiiiiee e 3,00 puntos
- Diplomaturas SUPEFOr.........c.couiiiiieiiiniiesiecee e 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones...........cccoocuiiiiiiiiiiiiciiec e 3,00 puntos
= MAESHITAS. ...t 4,00 puntos
- DOCIOradoS ....coeeeeeeiiiieeeee e 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVAY DE SUPERVISION,
REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA
EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DIRECTIVA.
1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigiedad no mayor a los
diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Docente Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva
los cuales se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N°
1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigliedad no mayor a los diez (10) afnos con referencia al inicio de la ins-
cripcion de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fecha.
Estas deberan ser referidas exclusivamente a la CONDUCCION Y GES-
TION EDUCATIVA en cuyo enunciado exprese CAPACITACION DIREC-
TIVA, con un tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las
mismas deben contar con aprobacién de la Red Provincial de Formacion
Docente Continua y seran valoradas en base a los Decretos N° 7385/68,
Dcto. 1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y sus modifica-
torias y/o ampliatorias.
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Sin discriminacién de Nivel:
ASISTENTE ... 0,30 puntos
EXPOSIHON. ....iiiiiiiieiec e 0.50 puntos

Del mismo Nivel:
ASISTENTE ... 0.50 puntos
EXPOSIHON. ....iiiiiiiieiec e 0.70 puntos

D) CONCURSO DE CARGO DE INSPECTOR Y DIRECTIVO DE ANTE-
CEDENTES Y OPOSICION DEL NIVEL QUE SE CONCURSA CORRES-
PONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la ex DEMES
CONCUISO GANAMO ...ccuvieirieiieiiteeiee et 2,50 puntos
CoNCcurso aprobado ..........cceervieiieeiieeiie e 1,50 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles dependientes del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cordoba.

CONCUISO GANAMO ...ccuvieirieiieiitieiee e 1,00 punto
CoNCcurso aprobado ..........cceervirrieerieeiie e 0,50 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-
cursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion convoca-
dos por dependencias pertenecientes al Ministerio de Educacion de la Pro-
vincia de Cordoba, en calidad de miembros de jurados y que se hubieren
desempenado efectivamente en esas funciones.

T-EXD.EIME.S,, o 2,00 puntos

2.- Otros NIVEIES ... 1,00 punto

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DE INSPECTOR

Se evaluara la antigliedad en el cargo de Inspector en las Jurisdicciones
Nacional, Provincial, Municipal, y cuya situacion de revista sea la de interi-
no o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.

Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Inspector interino o suplente del nivel
con un maximo de cinco (5) puntos.

2.- Inspector de otra Jurisdiccion (Municipal, Priv., otras Prov.) 0,50 puntos
con un maximo de cinco (5) puntos.

1,00 punto

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

1.- Jurisdiccion Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se con-
cursa.

1.1. Director: por afo o fraccion mayor de seis (6) meses
con un maximo de cinco (5) puntos

1.2. Director - Rector de otros Niveles o Modalidades: por afio o fraccion
mayor de seis (6) meses 0.25 puntos
con un maximo de cinco (5) puntos

2.- Jurisdiccién Nacional, otras Jurisdicciones (Provincial, Municipal):

2.1. Director - Rector de Nivel Medio: por afo o fraccion mayor de seis
(6) meses 0.25 puntos
con un maximo de cinco (5) puntos

2.2. Director - Rector de otros Niveles o Modalidades, por afo o fraccion

0,50 puntos
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mayor de seis (6) meses

con un maximo de cinco (5) puntos
3.- Establecimientos de Nivel medio dependientes de Direccion General de
Institutos Privados de Ensefianza de la Provincia de Cérdoba.
3.1. Director, por afo o fraccién mayor de seis (6) meses

con un maximo de cinco (5) puntos

0,25 puntos

0,15 puntos

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vi-
cerrector, Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o
Superior No Universitario los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel
Primario los de Director y Vicedirector. Se tomara como maximo diez (10)
anos de antigliedad.

H) CONCEPTO DE INSPECTOR

Se evaluaran los conceptos de los cargos de Supervisor considerados en
el Apartado F), debidamente acreditados, firmes y consentidos por la Di-
reccion de Nivel de los dos (2) ultimos afos del desempefio del agente en
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dicho cargo.
Concepto sobresaliente.........coovveeeiiiieeiiiee e 2,00 puntos
Concepto distingUIdo ........cceeriiiiieiiieicieee e 1,00 punto

1) CONCEPTO DIRECTIVO

Se evaluaran los conceptos de los cargos directivos considerados en el
Apartado G), debidamente acreditados, firmes y consentidos por la Ins-
peccion respectiva de los dos (2) ultimos afos del desempefo del agente
en dicho cargo.

Concepto sobresaliente ..........ccccvevieiiiiieniciiecce, 1,00 punto
Concepto distingUIdo ........cceeriiiiieiiieicieee e 0,50 puntos

Art. 5°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese. -

FDO: INGENIERO DOMINGO HORACIO ARINGOLI DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION TECNICA'Y FORMACION PROFESIONAL.

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE JURISDICCION DE RECURSOS
HUMANOS

Resolucion N° 29
Cordoba, 25 de Octubre de 2018

VISTO: Las Resoluciones N° 77/2018 de Inspeccion General de la Direc-
cion de Educacion Primaria, y N° 162/2018 de Inspeccion General de la
Direccion de Educacion Inicial, mediante la que se dispone cubrir con per-
sonal Titular las vacantes existentes, designadas en jurisdiccion de la Re-
gion Tercera- Departamentos: General San Martin, Tercero Arriba, Union,
y Marcos Juarez.

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 309/2017 de la Direccién General de Educa-
cion Inicial y N° 1302/2017 de la Direccion General de Educacion Primaria,
se aprobaron los listados de docentes aspirantes a Traslados Comunes de
Capital e Interior Provincial, para el periodo lectivo 2018.

Que resulta necesario dar cobertura a los cargos vacantes menciona-
dos en el Visto, con los aspirantes inscriptos en el listado citado preceden-

temente;
Por ello, normativa citada, articulo 15 inc a) ss y cc del Decreto Ley N°
1910/E/57 Estatuto de la Docencia Primaria y Preprimaria;

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1: CONVOCAR para el dia Lunes 29 de Octubre de 2018 en la
Sede del Apoyo Administrativo de la Regién Tercera, sito en calle Santa Fe
641 de la ciudad de Villa Maria, Departamento General San Martin a los
docentes inscriptos en Padron de aspirantes a Traslados Comunes que se
nominan en el Anexo |, compuesto de veintitres (23) fojas, para cubrir car-
gos vacantes en la Region Tercera- Departamentos: General San Martin,
Tercero Arriba, Union, y Marcos Juarez, conforme horarios y cargos deta-
llados en el mencionado anexo, que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2: PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y archivese.
FDO: VIRGINIA CRISTINA MONASSA, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA MINISTERIO DE EDUCACION
ANEXO

Resolucion N° 28
Cordoba, 25 de Octubre de 2018

VISTO: La Resolucion N° 79/2018 y su modificatoria Resolucion N° 85/2018
de Inspeccién General de la Direccion de Educacion Primaria, mediante la
que se dispone cubrir con personal Titular las vacantes existentes, desig-
nadas en jurisdiccion de la Regiéon Quinta- Departamento: Colon

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 1331/2017 de la Direccion General de Educa-

cién Primaria, se aprobaron los listados de docentes aspirantes a Traslados
Comunes respectivamente de Capital e Interior Provincial, para el periodo
lectivo 2018.

Que resulta necesario dar cobertura a una de las vacantes del car-
go de Maestro de Grado en la localidad de Colonia Caroya segun Dcto.
N° 748/1976 Cobertura de vacantes: Orden de Prioridades, quedando una
para designacion titular; por lo que se debe realizar una ampliacion de la
primer convocatoria de Traslado Comun que se realizo el dia 22 de Octubre
del corriente afo.

Por ello, normativa citada, articulo 15 inc a) ss y cc del Decreto Ley N°
1910/E/57 Estatuto de la Docencia Primaria y Preprimaria;
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1: CONVOCAR para el dia Lunes 29 de Octubre de 2018 en
la Oficina de Actos Publicos sito en calle Santa Rosa N° 751 planta baja, de
la ciudad de Cdrdoba, a los docentes inscriptos en Padrén de Aspirantes
a Traslados Comunes que se nominan en el Anexo |, compuesto de dos
(2) fojas, para cubrir cargos vacantes en la Regién Quinta- Departamento:
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Colon, en la localidad de Colonia Caroya, conforme horarios y cargos deta-
llado en el mencionado anexo, que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2: PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y archivese.

FDO:VIRGINIA CRISTINA MONASSA, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA MINISTERIO DE EDUCACION
ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
PRIMARIA

Resolucion N° 1007
Cérdoba, 25 de octubre de 2018

VISTO: La Ley N° 10237, su Decreto reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley N° 1910/E/57 y su Decreto reglamentario N° 3999/67, la Resolucion
N° 943/18, mediante la cual se declararon desiertos CINCO (5) cargos de
Inspectores Técnicos Seccionales de Educacion Primaria y la Resolucién
N° 1006/18 en la que se convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicion para cubrir los cargos vacantes citados; y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Inspectores debera tenerse presente lo dispuesto en el articulo
67 inc. e) del Decreto Ley N° 1910/E/57 (modificado por art. 18 de la Ley N°
10237);

Que segun el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 se podran dejar esta-
blecidos los criterios de valoracién de los antecedentes aplicables para el
Concurso de Titulo, Antecedentes y Oposicion;

Que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fi-
jarse un tope de puntaje para la clasificacion de Titulos y Antecedentes
que represente el VEINTE POR CIENTO (20%) del total posible, siendo el
OCHENTA POR CIENTO (80%) para la Prueba de Oposicion;

Que es procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose so-
metido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a tales
efectos, en la hipétesis en que se presentaren nuevamente a Concurso en
el mismo cargo, nivel y modalidad y en el término de DOS (2) afios, puedan
solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el puntaje
que hubieren obtenido en el Concurso precedente;

Que atendiendo a la garantia constitucional que prevé idoneidad para
el cargo publico, junto al esfuerzo puesto por el Estado en la seleccion del
personal jerarquico docente, es que se plantea el deber para los adjudica-
tarios de los cargos de tomar posesion y desempenarse efectivamente en
los mismos, al menos por DOS (2) afos, continuos y consecutivos;

Que siendo requisitos indispensables para acceder al Concurso el titu-
loy la antigliedad docente, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comision Permanente de
Concursos y las atribuciones conferidas,

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir
los cargos vacantes de Inspectores Técnicos Seccionales de Educacion
Primaria de esta Direccion dependiente del Ministerio de Educacion, lo si-
guiente:

a) Acreditar QUINCE (15) afios de antigiiedad docente y revistar en
cargo directivo DOS (2) afios en el nivel y haber accedido al mismo
por concurso de titulos, antecedentes y oposicion, tener titulo docente
- Articulo 11 del Decreto Ley N° 1910/E/57.

b) Los aspirantes para poder inscribirse en el Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion para cubrir los cargos vacantes de Inspec-
tores Técnicos Seccionales de Educacion Primaria de esta Direccion
dependiente del Ministerio de Educacion, deberan cumplimentar con
los requisitos establecidos en el articulo 67 inc. e) del Decreto Ley N°
1910/E/57 (modificado por el articulo 18 de la Ley N° 10237).

Articulo 2°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
DOS (2) etapas y sera de Antecedentes y Oposicion, con un puntaje maxi-
mo, por ambos conceptos, de CIEN (100) puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias:

1er ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la Jun-
ta de Calificacion y Clasificacion: sujetos a normativa y criterios estableci-
dos en la Convocatoria.

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de VEINTE (20) puntos, lo que representa el VEINTE POR CIENTO
(20%) del total posible para el Concurso. El concursante debera hacerse
acreedor a un minimo de SEIS (6) puntos para acceder a la siguiente eta-
pa.

2da ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto de Supervision y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de OCHENTA
(80) puntos lo que representa el OCHENTA POR CIENTO (80%) del total
posible.

Estara integrada por dos pruebas, cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacién producira la automatica exclusiéon del Concurso.

|.— Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
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debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo para el
que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de TREINTA (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de QUINCE
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Res. N° 1475 /2016 del Ministerio de Educacion se dispensa
a los docentes que hubieren aprobado un Concurso en los marcos legales
citados, en idéntico cargo y Nivel o Modalidad, y no hubieren resultado
adjudicatarios por falta de vacantes.

El aspirante debera solicitar el beneficio/opciéon dentro de las 48 hs. de
publicada la fecha de iniciaciéon de la prueba Tedrica, por escrito ante el
Jurado actuante, acompanando copia certificada de la notificacion de la
Lista de Orden de Mérito definitiva del Concurso en que hubiere participa-
do, pudiendo ejercer este derecho por el término improrrogable de DOS
(2) anos a partir de la fecha de publicacion oficial de la Lista de Orden de
Meérito definitiva del Concurso precedente.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto de Supervision: Observa-
cion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de CINCUEN-
TA (50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
VEINTICINCO (25) puntos para aprobar la presente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento de la Zona que se con-
cursa

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cion y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados se entregaran al Jurado al finalizar la obser-
vacion a los efectos de su visado, acompafado del comprobante de su
asistencia al Centro Educativo.

Momento Dos.-Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora

Debera contener:

1.-Una apreciacion diagndstica de la zona/region que se concursa, que
identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevantes
teniendo en cuenta las dimensiones: pedagdgica, institucional, politica y
cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas, problemas detectados
que seran abordados en el Proyecto.

2.-Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas
de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser via-
bles y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodologicos de la
propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

Momento Tres.-Entrevista
Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto de Supervisién, se tendra en cuenta:

1.- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, insti-
tucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas.

2.- Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas.
3.-Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y es-
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quema de presentacion.
4.- Materiales y recursos, distribucién del tiempo.
5.- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.-

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automatica
exclusion del Concurso.

Articulo 3°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados, deberan tomar posesion y desempenarse efectivamente en los mis-
mos, al menos por DOS (2) afios continuos y consecutivos.

Articulo 4°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se
considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo
los especificados en el Apartado A de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignaciéon de puntaje Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes:

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestién
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto en
el Decreto N°317/09.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas anos de duracion....... 5,00 puntos
Si la carrera posee tres (3) afos de duracion....................... 4,00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion..............c........ 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.-Postitulos especificos en conduccién y gestion educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba...........cccceeeeevcvvnneennnn. 3,00 puntos
Actualizacion otras Instituciones ..........cccceeevveeeeeeicciieenenen. 2,00 puntos
ESpecializacion ..........ccccooiiiiiiiiiiic e 3,00 puntos
Diplomaturas SUPErior.........cccviiiiiiiiiiieie e 4,00 puntos
2.-Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa:

Especializaciones .........ccccoiiiiiiiiiiiccee e 3,00 puntos
MaAESEIIAS ... veeieee e 4,00 puntos
DOCIOrAdOS ...eeeeeeeeciiieee e 5,00 puntos

C) CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE
SUPERVISION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION
DEL SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese CAPACITA-
CION DIRECTIVA.

Solo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a los
DIEZ (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcién de los
concursantes y hasta treinta dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de CUARENTA (40) horas presenciales y
OCHENTA (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva y
cumplir con los requisitos del Decreto N° 1605/03 y Resoluciones Ministe-
riales N°s 1506/03 y 67/05.

D) SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

Referidos exclusivamente a la conduccién y gestion educativa y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA con un tope maximo de
TRES (3) puntos.

Sin discriminacion de Nivel:
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ASISIENTE ... 0,30 punto
EXPOSIHON. ...ttt 0,50 punto
Del mismo Nivel

ASISIENTE ... 0,50 punto
EXPOSIHON. ...ttt 0,70 punto

Solo se calificaran las capacitaciones que posean una antigliedad no ma-
yor a los DIEZ (10) afos y hasta treinta dias anteriores a la fecha de inicio
de la inscripcion de los concursantes.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicién en calidad
de miembros de jurados y que se hubieren desempenado efectivamente
en esas funciones.

1- INICIAL O PRIMARIO ..ot 2,00 puntos

2. Otros Niveles y otras jurisdicCiones ..........c.ccccervverveennn. 1,00 punto

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO SUPERVISION

Antigliedad con un maximo de CINCO (5) puntos. Se tomara como maximo
DIEZ (10) afos de antigliedad entre los cargos de Supervisor y Director.

Se evaluara la antigiiedad en el cargo de Supervisor en las jurisdicciones
nacional, provincial o municipal y cuya situacion de revista sea la de interi-
no o suplente en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.

Se adjudicara puntaje por afos de servicios continuos o discontinuos o
fraccion mayor de SEIS (6) meses, debidamente acreditados.

1.-durisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se con-
cursa.

1.1. Supervisor: por afo o fraccion mayor de SEIS (6) meses UN (1) punto,
con un maximo de CINCO (5) puntos.

2.-durisdiccion Nacional, Provincial, Municipal y otras Jurisdicciones.

2.1. Supervisor del mismo Nivel y de otras Modalidades: por afio o frac-
cion mayor de SEIS (6) meses: 0,50 punto, con un maximo de CINCO (5)
puntos.

2.2. Supervisorde otros Niveles y Modalidades: por afio o fraccion mayor
de SEIS (6) meses: 0,25 punto, con un maximo de DOS CON CINCUENTA
(2,50) puntos.

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Antigliedad con un maximo de CINCO (5) puntos. Se tomara como maximo
DIEZ (10) afos de antigliedad entre los cargos de Director y Supervisor.
1.-durisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se con-
cursa.

1.1. Director: por afo o fracciéon mayor de SEIS (6) meses 0,50 punto, con
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un maximo de CINCO (5) puntos.

2.-Jurisdiccion Nacional, Provincial, Municipal y otras Jurisdicciones.

2.1. Director— Regente del mismo Nivel y de otras Modalidades: por afio
o fraccion mayor de SEIS (6) meses: 0,25 punto, con un maximo de DOS
CON CINCUENTA (2,50) puntos.

2.2. Director — Regente — Rector de otros Niveles y Modalidades: por afio
o fraccion mayor de SEIS (6) meses: 0,15 punto, con un maximo de UNO
CON CINCUENTA (1,50) punto.

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector, Vi-
cerrector, Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o
Superior No Universitario los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel
Primario los de Director y Vicedirector. A Nivel Inicial los de Director.

H) CONCEPTO DE SUPERVISOR

Se evaluaran los conceptos de los cargos de supervision considerados en
el Apartado F), debidamente acreditados, firmes y consentidos de los DOS
(2) ultimos anos del desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto MUY BUENO........ccciiiiiiiiiiiciiceieeceeeeee e 2,00 puntos

En este caso y en virtud que hasta el momento los Inspectores Técnicos
Seccionales no han sido evaluados en su desempefio, deberan presentar
los DOS (2) ultimos anos que fueron calificados como Directores de Es-
cuela.

1) CONCEPTO DIRECTIVO

Se evaluaran los conceptos de los cargos directivos considerados en el
Apartado G), debidamente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2)
ultimos afos del desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto MUY BUENO........cccoiiiiiiiiiicieceieeeeeeseees 2,00 puntos

J) CONCURSO DE INSPECTOR TECNICO SECCIONAL

1.- Concurso de Antecedentes y Oposicion del Nivel que se concursa co-
rresponde:

1.1. Para cargo de Inspector de Nivel Primario

a- Concurso Aprobado:.........coviriieiieiiiicireeee e 2,00 puntos
1.2. Para cargo de Inspector de otros Niveles

a- CoNCUrso Ganado .........cceveevuriieeeeeiiiieee e e 1,00 punto
b- Concurso Aprobado:..........cueeeviriieiiieiic e 0,50 punto

No se acumulara al puntaje del Concurso ganado el puntaje del Concurso
aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria concursada.

Articulo 5°: PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda,
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba
FDO. LIC. STELLA MARIS ADROVER DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION
DE EDUCACION PRIMARIA

Resolucion N° 1006
Cérdoba, 25 de octubre de 2018

VISTO:La necesidad de proceder a la cobertura de cargosde Inspectores
Técnicos Seccionales de Zona de Educaciéon Primariacon caracter titular
dependientes de esta Direccién General y de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley N°10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO: Que existen en el ambito de esta Direccién General de
EducaciéonPrimaria diversos cargos de Inspectores Técnicos Seccionales

de Zona que deben declararse vacantes a los fines de su cobertura con
caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de Titular de CINCO (5) cargos de Inspectores TécnicosSeccionales de
Zona declarados desiertos por ResolucionN°® 0943/18, pertenecientes a
esta Direccion en un todo de acuerdo con elArticulo18 de la mencionada
Ley;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N° 930/15, la convo-
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catoria a Concurso sera publicada por el término de CINCO (5) dias, en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Central
de la Direccion General de Educacion Primaria, en la Sede de la Junta de
Calificacion y Clasificacion, en la Comision Permanente de Concurso y en
las Sedes delas Supervisiones Regionales y Zonales para conocimiento
del personal de todos los establecimientos educativos de Educacion Pri-
mariadependientes de Direccion General;

Que en el Articulo 9 del Decreto N°930/15 se prevé un término de CIN-
CO (5) dias para la inscripcidn de los aspirantes en el Concurso, a partir de
la ultima publicacion de la Convocatoria;

Que dicha inscripcion se debera efectuar ante la Comision Permanen-
te de Concurso, tal como lo prevé el Articulo 9 del Decreto N°930/15;

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resoluciéon Ministerial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion tal como lo establece el Articulo 29 del Decreto N°930/15;

Que las pruebas de oposicion se implementaran de acuerdo con la
reglamentacion de Concursos establecida en el Articulo 24 del Decreto
N°930/15y la Resolucion Ministerial N° 1475/16;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE:

Articulo 1°: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de CINCO (5) cargos de Inspectores Técnicos Seccionales de-
pendientes de esta Direccion General de Educacion Primaria, en Convoca-
toriaAbierta, como se detalla en el anexo |, compuesto por UN (1) folio, el
cual forma parte del presente instrumento legal.

Articulo 22 CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicion para cubrir CINCO (5) cargos de Inspectores Técnicos Seccionales
de Zona en Convocatoria Abierta que se encuentran detallados en el Ane-
xo |, teniendo lugar la inscripciéon de Aspirantes en el periodo comprendido
entre el 5 de noviembre del 2018 y el 9 de noviembre de 2018 inclusive,
ante la Comision Permanente de Concursos.

Articulo 3°: Los aspirantes se inscribirdn para cualquiera de las va-
cantes del presente concurso, segun el Anexo | de esta Convocatoria, de
acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 6° del Decreto N° 930/15 regla-
mentario del Articulo 10 de la Ley N° 10237/14.

Articulo 4°: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2°
aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Articulo
18 de la Ley N° 10237/2014 y que a la fecha se desempefien como
Directores Titularespor Concurso de titulos, antecedentes y oposicién
en Nivel Primario, revistando en situacion de servicio activo, en esta-
blecimientos de cualquier Zona/Region a concursar y no se encuentren
incursos en las causales de inhabilitacion previstas en el Articulo 11° del
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Decreto N° 930/15.

Articulo 5°: Los Aspirantes deberan inscribirse ante la Comision Per-
manente de Concursos que funcionara en Sede de la Comision Permanen-
te de Concursos, sito en Colon 93 — 5to Piso. B° Centro de Cérdoba-Ca-
pital, en el horario de 09.00 a 17.00 hs. presentando su legajo docente al
momento de la inscripcién ante la Junta de Calificacion y Clasificacion,la
que se constituira en el domicilio mencionado, conteniendo documentacion
de antecedentes que considere pertinente a los efectos del Concurso,
segun anexo Il de esta Resolucion.

Aquellos aspirantes que participaron de otrasConvocatorias de Inspecto-
resno deberan presentar el legajo nuevamente, sélo adjuntaran copia de
D.N.l., Constancia de Servicios otorgada por RRHH, Régimen de Incompa-
tibilidad actualizado, nuevos titulos y/o antecedentes si tuviere y los DOS
(2) ultimos Conceptos Profesionales.

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificaran, al momento de la inscrip-
cion, de la presente Resolucion de Convocatoria, del Reglamento de titulos
y puntajes, Resolucidon S.E. N° 1475/16 a quienes aprobaron un Concurso
en el mismo Nivel y modalidad en los dos ultimos afios y no accedieron al
cargo, Resolucion S.E. N° 10/17, Resolucién Ministerial de designacion del
Jurado, normativa que declarara conocer y aceptar.

Toda documentacion se encuentra en http//www.cba.gov.ar/concur-
sos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se rea-
lizara en dos etapas (Articulo24 del Decreto N° 930/15):

Etapa de Verificacion de Titulos y valoraciéon de antecedentes por la Junta
de Calificacion y Clasificacion que se llevara a cabo en este afio en curso.
Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica con
Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada
prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la automatica ex-
clusion del Concurso, que se desarrollara en 2019.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
que como: Anexo Il integrado por 9 folios, como Anexo Il documentacion
necesaria al momentode la Inscripcion integrado por 1 folio y como Anexo
IV Cronograma general integrado por 1 folio y que forman parte de la pre-
sente Resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Per-
manente de Concursos, notifiquese por las vias que contempla la Regla-
mentacion vigente a Junta de Calificacion y Clasificacion, a las Inspec-
cionesRegionales e Inspecciones Técnicas Seccionales, a los Centros
Educativos, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
FDO. LIC. STELLA MARIS ADROVER DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION
DE EDUCACION PRIMARIA
ANEXO
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