BOLETIN
OFICIAL DE

LA PROVINCIA
DE CORDOBA

VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2018
ANO CV - TOMO DCXLIV - N° 150
CORDOBA, (R.A.)

http://boletinoficial.cba.gov.ar

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

{2 5S> GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

2 CORDOBA

LEGISLACION Y
NORMATIVAS

SECCION

SUMARIO

Email: boe@cbha.gov.ar

MINISTERIO DE AGUA, AMBIENTE Y
SERVICIOS PUBLICOS

Resolucion N° 151
Cérdoba, 01 de agosto de 2018

VISTO: la necesidad de materializar la creacién de un nuevo Parque Nacio-
nal en la Region del Mar de Ansenuza, de la Provincia.

Y CONSIDERANDO:

Que entre los principios que inspiran la politica ambiental de la Provin-
cia de Cdérdoba, plasmada en la Ley Provincial Nro. 10.208, se encuentra la
preservacion y proteccion de la diversidad bioldgica.

Que en razon de ello, con fecha 06 de Marzo de 2017 se celebré Con-
venio Marco de Cooperacion entre la Provincia de Cérdoba y la Adminis-
tracion de Parques Nacionales para la creacion de dos areas naturales
protegidas en el territorio de la Provincia, el cual, junto con su Addenda de
fecha 06 de Junio de 2017, fue aprobado por Ley Provincial Nro. 10.480.

Que conforme surge de la Clausula Primera del mencionado Convenio,
el mismo tiene por objeto: “...establecer entre las partes una relaciéon de
cooperacion para: a) Formular y ejecutar una estrategia de conservacion
por medio de la creacidn de dos Areas Protegidas Nacionales, ... en el
territorio de LA PROVINCIA, a fin proteger y resguardar los diversos com-
ponentes del patrimonio natural y cultural cordobés, y a la vez asegurar el
mantenimiento de zonas de amortiguamiento y conectividad del entorno
entre las areas protegidas nacionales ... y b) Realizar, en el marco de dicha
estrategia, actividades conjuntas o combinadas de promocién, difusion,
educacion, capacitacion, investigacion, planificacion y gestion relacionada
con la creacién y manejo de Areas Protegidas en LA PROVINCIA

Que en ese orden de ideas resulta necesario crear la “Unidad Ejecuto-
ra - Parque Nacional Ansenuza’ que funcionara dentro de la 6rbita de este
Ministerio.

Que la referida Unidad estara integrada por un Coordinador General
que tendra a su cargo la conduccion de la misma; por un Coordinador Téc-
nico que dirigird y supervisara las cuestiones técnico-ambientales; y por el
personal profesional y administrativo perteneciente a las diferentes areas
dependientes de esta cartera ministerial. La misma se reunira dos veces a
la semana en la sede de este Ministerio.

Que dicha Unidad, podra disponer la constitucion de una “Mesa de
Asesoramiento” a fin de obtener colaboracion y asesoramiento de otras
areas técnicas ajenas a este Ministerio, tales como: la Agencia Cérdoba
Turismo Sociedad de Economia Mixta; la Unidad Ejecutora para el Sa-
neamiento de Titulos, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; la Direccion General de Catastro y la Direccion del Registro Ge-
neral de la Provincia, ambos dependientes del Ministerio de Finanzas; el
Consejo General de Tasaciones, dependiente de la Secretaria General de
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la Gobernacion; la Secretaria de Ganaderia, dependiente del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia. Ello sin perjuicio de convocar posteriormente a
otras Entidades técnico-cientificas y/o profesionales, Organizaciones Am-
bientales, Universidades, Intendencias, Comunidades Regionales, y todos
aquellos actores sociales comprometidos con la Politica Ambiental de la
Provincia.

Por ello, normativa citada y en uso de sus atribuciones conferidas por
el Decreto Provincial N° 1791/15 ratificado por Ley Provincial N° 10.337;

EL MINISTRO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

Articulo 1° CREAR la “Unidad Ejecutora - Parque Nacional Ansenuza”
que funcionara dentro de la drbita de este Ministerio.

Articulo 2° ESTABLECER que la referida Unidad, se reunira dos ve-
ces a la semana en la sede de este Ministerio y tendra como funcion rea-
lizar actividades conjuntas o combinadas de promocion, difusion, educa-
cién, capacitacion, investigacion, planificacion y gestion relacionada con la
creacion y manejo del Parque Nacional Ansenuza.

Articulo 3° DESIGNAR como Coordinador General al Ab. José Igna-
cio TORNO, quien tendra a su cargo la conduccioén de la “Unidad Ejecutora
- Parque Nacional Ansenuza’

Articulo 4° DESIGNAR como Coordinador Técnico al Ing. Sergio NI-
RICH RONGA; quien tendra a su cargo la direccion y supervision de las
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cuestiones técnico-ambientales desarrolladas por la “Unidad Ejecutora -
Parque Nacional Ansenuza’

Articulo 5° CONVOCAR a la Ab. Maria Eugenia RIMMELE, por la Di-
reccion General de Asuntos Legales; a la Mgter. Arq. Victoria CEBRIAN y al
Biol. Conrado Juan ROSACHER, por la Secretaria de Ambiente y Cambio
Climatico; al Ing. Pablo SPERANZA, por la Secretaria de Recursos Hidri-
cos; al Sr. Alejandro Ariel NATALICIO, por la Direccion de Policia Ambiental
y al Ab. Alberto GARELLO, por la Unidad de Expropiaciones, para integrar
la “Unidad Ejecutora - Parque Nacional Ansenuza’ pudiendo en un futuro
convocarse a otros integrantes, asi como reemplazarse a los mencionados
en el presente articulo.

Articulo 6° ESTABLECER que la mencionada Unidad podra disponer
la constitucion de una “Mesa de Asesoramiento” a fin de obtener colabo-
racion y asesoramiento de otras areas técnicas ajenas a este Ministerio,
tales como: la Agencia Cérdoba Turismo Sociedad de Economia Mixta; la
Unidad Ejecutora para el Saneamiento de Titulos, dependiente del Minis-
terio de Justicia y Derechos Humanos; la Direccion General de Catastro y
la Direccion del Registro General de la Provincia, ambos dependientes del
Ministerio de Finanzas; el Consejo General de Tasaciones, dependiente
de la Secretaria General de la Gobernacion; la Secretaria de Ganaderia,
dependiente del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Ello, sin perjuicio de
convocar posteriormente a otras Entidades técnico-cientificas y/o profesio-
nales, Organizaciones Ambientales, Universidades, Intendencias, Comuni-
dades Regionales, y todos aquellos actores sociales comprometidos con la
Politica Ambiental de la Provincia.

Articulo 7° INVITAR a las reparticiones referidas en el Articulo 6° para
que designen su respectivo representante, los cuales oportunamente con-
formaran la “Mesa de Asesoramiento” en caso de constituirse la misma.

Articulo 82 PROTOCOLICESE, notifiquese, publiquese en el Boletin
Oficial, y archivese.
FDO.DR. ING. FABIAN LOPEZ, MINISTRO DE AGUA, AMBIENTE Y SERVICIOS
PUBLICOS.
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Resolucion N° 9
Cérdoba, 8 de agosto de 2018

VISTO: La Resolucion N° 66/2018 de Inspeccion General de la Direccién
de Educacion Primaria, mediante la que se dispone cubrir con personal Ti-
tular las vacantes existentes, designadas en jurisdiccion de la Region Tercera
- Departamento: General San Martin.
Y CONSIDERANDO: Que por Resolucion N° 1331/2017 de la Direccion Ge-
neral de Educacioén Primaria, se aprobaron los listados de docentes aspirantes
a Traslados Internos respectivamente de Capital e Interior Provincial, para el
periodo lectivo 2018.
Que resulta necesario dar cobertura a los cargos vacantes mencionados
en el Visto, con los aspirantes inscriptos en el listado citado precedentemente;
Por ello, normativa citada, articulo 15 inc a) ss y cc del Decreto Ley N°

1910/E/57 Estatuto de la Docencia Primaria y Preprimaria;

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1: CONVOCAR para el dia Viernes 10 de Agosto de 2018 en
el Apoyo Administrativo Region Tercera en la ciudad de Villa Maria, sito en
calle Santa Fé N° 641, a los docentes inscriptos en Padron de aspirantes a
Traslados Internos que se nominan en el Anexo |, compuesto de una (01)
foja, para cubrir cargos vacantes en la Region Tercera- Departamento: Ge-
neral San Martin, conforme horarios y cargos detallados en el mencionado
anexo, que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2: PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y archivese. FDO: VIRGINIA CRISTINA MONASSA, DI-
RECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO
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Resolucion N° 10
Cérdoba, 8 de Agosto de 2018

VISTO: Las Resoluciones N° 65/2018 Y 66/2018 de Inspeccion General de
la Direccion de Educacion Primaria, mediante la que se dispone cubrir con
personal Titular las vacantes existentes, designadas en jurisdiccion de la
Region Séptima- Departamentos: San Javier y Cruz del Eje.

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 1331/2017 y Resolucion N° 1302/2017 de la
Direccion General de Educaciéon Primaria, se aprobaron los listados de
docentes aspirantes a Traslados Internos y Traslados Comunes respectiva-
mente de Capital e Interior Provincial, para el periodo lectivo 2018.

Que resulta necesario dar cobertura a los cargos vacantes menciona-
dos en el Visto, con los aspirantes inscriptos en el listado citado preceden-
temente;

Por ello, normativa citada, articulo 15 inc a) ss y cc del Decreto Ley N°
1910/E/57 Estatuto de la Docencia Primaria y Preprimaria;
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LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1: CONVOCAR para el dia Viernes 10 de Agosto de 2018 en
el Apoyo Administrativo de la Séptima en la ciudad de Cruz del Eje, sito en
calle Rafal Nunez N° 139, a los docentes inscriptos en Padron de aspiran-
tes a Traslados Internos que se nominan en el Anexo |, compuesto de una
(01) foja, y a los docentes inscriptos en Padron de aspirantes a Traslados
Comunes que se nominan en el Anexo Il, compuesto de una (01) foja para
cubrir cargos vacantes en la Region Séptima - Departamentos: San Javier
y Cruz del Eje , conforme horarios y cargos detallados en los mencionados
anexos, que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2: PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y archivese.
FDO: VIRGINIA CRISTINA MONASSA, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO

Resolucion N° 11
Cérdoba, 8 de agosto de 2018

VISTO: La Resolucion N° 151/2018 de Inspeccion General de la Direccion
de Educacion Inicial, mediante la que se dispone cubrir con personal Titu-
lar las vacantes existentes, designadas en jurisdiccion de la Region Prime-
ra- Departamento: Capital.

Y CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 310/2017 de la Direccion General de Educacion
Inicial, se aprobaron los listados de docentes aspirantes a Traslados Inter-
nos y Traslados Comunes respectivamente de Capital e Interior Provincial,
para el periodo lectivo 2018.

Que resulta necesario dar cobertura a los cargos vacantes menciona-
dos en el Visto, con los aspirantes inscriptos en el listado citado preceden-
temente;

Por ello, normativa citada, articulo 15 inc a) ss y cc del Decreto Ley N°
1910/E/57 Estatuto de la Docencia Primaria y Preprimaria;

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

RESUELVE

Articulo 1: CONVOCAR para el dia Lunes 13 de Agosto de 2018 en
la Oficina de Actos Publicos en la ciudad de Cdrdoba, sito en calle Santa
Rosa N° 751 a los docentes inscriptos en Padron de aspirantes a Traslados
Internos que se nominan en el Anexo |, compuesto de tres (03) fojas, para
cubrir cargos vacantes en la Region Primera- Departamento: Capital, con-
forme horarios y cargos detallados en el mencionado anexo, que forman
parte de la presente resolucion.

Articulo 2: PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y archivese.

FDO: VIRGINIA CRISTINA MONASSA, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACION }
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

Resolucion N° 215
Cérdoba, 6 de agosto de 2018

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y
la Resolucién N° 214/2018 de esta Direccion General de Educacion de
Jévenes y Adultos, mediante la que se convoca a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion para cubrir los cargos de Director y Vicedirector
en Centros Educativos de Nivel Secundario con caracter titular, vacantes
en las zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y;

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las disposicio-
nes del Art. 62y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el Art.
15y 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N°2981/12 de la ex Direccion
de Ensefianza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad Provincial
de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condiciones de titu-
los docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Concursos
seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijarse un
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tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que repre-
sente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta (80%)
por ciento para la prueba de oposicion;

Que sea procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a tales
efectos, en la hipdtesis en que se presentaren nuevamente a Concurso en
el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afos, puedan
solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el pun-
taje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Resolucion
Ministerial N° 1475/16;

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEDE EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE

Articulo 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la ins-
cripcion en el Concurso de Directores Titulares de la Direccion General de
Educaciéon de Jévenes y Adultos, dependiente del Ministerio de Educa-
cion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad y Nivel Secundario,
acreditar ocho (8) anos de antigiiedad docente, cuatro (4) de los cuales
deben ser en el nivel y modalidad y tener titulo docente o titulacion regla-
mentada con alcance docente.-

Articulo 2°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
dos etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100)
puntos. Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en
la Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antece-
dentes sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por cien-
to (20%) del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a
un minimo de cinco (5) puntos para el cargo de Director y de cuatro
(4) puntos para el cargo de Vicedirector para acceder a la siguiente
etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicién: Prueba Teérica y Prueba Practica
con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora
y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicién sera de 80
puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su
no aprobacion producira la automatica exclusion del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya re-
solucion debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del
cargo directivo al que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quin-
ce (15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

Que en virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educa-
cion se dispensa de realizar la prueba tedrica a los docentes que hu-

bieren aprobado un concurso en los marcos legales citados, en idén-
tico cargo y nivel o modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios
por falta de vacantes.

Para lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las
48 hs. de publicada la fecha de iniciaciéon de la prueba Tedrica, por
escrito ante el Jurado actuante, acompanando copia certificada de la
notificacion de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en
que hubiere participado, pudiendo ejercer este derecho por el término
improrrogable de dos afos, a partir de la fecha de publicacion oficial
de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso precedente.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puestas de mejora segun corresponda al cargo directivo que se pos-
tula: Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta
(50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
veinticinco (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacién del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de obser-
vacion y recoleccion de informacion, a fin de registrar en los mismos
todos los datos que considere significativos para dar cuenta de las
dimensiones observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entre-
garan al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado,
acompafado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos.- Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1)  Una apreciacion diagnostica del Centro Educativo en su con-
junto que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas
mas significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones
pedagdgica, institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de
las fortalezas y problemas detectados y que seran abordados en el
Proyecto.

2) Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Pro-
puestas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que de-
beran ser viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3) Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodologi-
cos de la propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vi-
gentes

4)  El'mencionado proyecto debera presentarse al jurado en soporte
papel .

Momento Tres -Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la
presentacion y defensa del Proyecto de Direcciéon o Vice direccion,
segun corresponda, se tendra en cuenta:

1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgi-
ca, institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;

2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las pro-
puestas;

3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico
y esquema de presentacion;

4)  Materiales y recursos, distribucion del tiempo;

5)  Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automa-
tica exclusion del concurso.-
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Articulo 3°.-  DISPONER que los adjudicatarios de los cargos con-
cursados deberan tomar posesion de los mismos segun Art. 48° del Decre-
to N° 930/15.

Articulo 4°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se
considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo
los especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL
SUPERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscrip-
tas o incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion
y/o gestion del Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o
registrados segun lo dispuesto en el Decreto N° 570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas anos de duracién 5,00 puntos
Si la carrera posee tres (3) afos de duracion 4,00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO

1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del
Sistema Educativo de la Provincia de Cérdoba

3,00 puntos

- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos
- Especializacion

3,00 puntos

- Diplomatura Superior 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.
- Especializaciones

3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVAY DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITA-
CION DIRECTIVA.

1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor
a los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion
de los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacién Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva
los cuales se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N°
1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean
una antigiiedad no mayor a los diez (10) afnos con referencia al inicio
de la inscripcion de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a
dicha fecha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduc-
cion y Gestion Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion
Directiva, con un tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011
las mismas deben contar con aprobacion de la Red Provincial de
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Formacion Continua y seran valoradas en base a los Decretos N°
7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y
sus modificatorias y/o ampliatorias

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0,50 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0,50 puntos
Expositor 0,70 puntos

CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec.
y otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

Concurso ganado 2,5 puntos
Concurso aprobado 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el pun-
taje del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convoca-
toria concursada.

D) JURADO DE CONCURSO

Participacion en convocatorias a concursos de titulos, antecedentes
y oposicion dependientes del Ministerio de Educacion de la Provincia
de Cordoba en calidad de miembros de jurados y que se hubieren
desempenado efectivamente en esas funciones.

1.- Ex D.E.M.E.S,, 2,00 puntos
2.- Otros Niveles 1,00 punto

ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluard la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones
nacional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de
titular, interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema
Educativo.

Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos
o fracciéon mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cdrdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos 2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros
Niveles o Modalidades por afio o fraccion mayor de seis (6) meses:
0,20 puntos, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Coérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos
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3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debida-
mente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afnos
de desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
Concepto distinguido 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por ano valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en
asignaturas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos
(2) ultimos anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Articulo 5°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corres-
ponda, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba y archi-
vese.-FDO: PROF. CARLOS O. BRENE, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS.

Resolucion N° 214
Cérdoba, 6 de agosto de 2018

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director en
Centros Educativos de Nivel Secundario, con caracter titular, en el ambito
de la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, en el marco
establecido en la Ley N°10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de esta Direccion General diversos cargos
de Directorque deben declararse vacantes a los fines de su cobertura
con caracter titular.

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en
caracter de TITULAR de los cargos de Director en un todo de acuerdo
con lo previsto en los articulos 25, 27, 62, 63, ss y cc del Decreto Ley
214/E/63.

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la Con-
vocatoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias,
en la Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la
sede de la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, en la
Junta de Clasificacion, en la Comisién Permanente de Concurso y en
las Supervisiones,para conocimiento del personal de todos los centros
educativos dependientes de esta Direccion General.

Que en el Articulo 9 del Decreto N°930/15 se prevé un término de
cinco (5) dias para la inscripciéon de los aspirantes en el Concurso, a
partir de la ultima publicacion de la convocatoria.

Que dicha inscripcion se debera efectuar ante la Comision Per-
manente de Concurso, tal como lo prevé el Articulo 9 del Decreto
N°930/15.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplen-
tes, sera por Resolucién Ministerial con antelacion al inicio del periodo
de inscripcion tal como lo establece el Articulo 29del Decreto N°930/15.

Que las pruebas de oposicion previstas en el art. 25 del Decreto
Ley 214/E/63, se implementaran de acuerdo con la Reglamentacion de
Concursos establecida en el Decreto N°930/15 y Resolucion Ministerial
1475/2016.

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

El DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE

Articulo 1°: DECLARAR“ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de:

Veinte (20) cargos de Director dependientes de esta Direccion Gene-
ral de Educacion de Jovenes y Adultos; que en elAnexo | se detallan,
compuesto por dos (2) foliosy el cual forma parte del presente instru-
mento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicién para cubrir:

Veinte (20) cargos de Director de Educacion Secundaria para Jovenes
y Adultos que se encuentran detallados en elAnexo |, teniendo lugar
la inscripcion de Aspirantes en el periodo comprendido entre el 17de
agosto de 2018 y el 24 de agosto de 2018inclusive ante la Comision
Permanente de Concursos.

Articulo 3°: Los aspirantes se inscribiran para las vacantes, debiendo
optar por una sola escuela y un solo cargo en el ambito geografico de la
inspeccion a la que pertenece, segun el Anexo | de esta convocatoria, de
acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 6 del Decreto N° 930/15 reglamen-
tario del Articulo 10 de la Ley 10237/14.

Articulo 4°: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2 ut
supra aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Arti-
culo15y 16 de la Ley10.237 (modificatorio del Art. 62 y 63 del Decreto Ley
214/E/63) y que a la fecha, se desempefien en el nivel secundario de la
modalidad de Jovenes y Adultos, revistiendo en situacion de servicio acti-
vo, segun el siguiente detalle:

PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse para los cargos deta-
llados en el Anexo |, aquellos docentes que cumplan con los requisitos
anteriormente mencionados y que se desempefien en centros educa-
tivos de la misma zona de inspeccion.

No debiendo encontrarse incursos en las causales de inhabilitacion
previstas en el Articulo 11 del Decreto N° 930/15.

Articulo 5°: Los Aspirantes deberan inscribirse ante la Comision Per-
manente de Concursos que funcionara en calle Salta N° 74 — 1er piso
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de la ciudad de Cérdoba en el horario de 09.00 a 17.00 ypresentaran su
legajo docente al momento de la inscripcionantela Junta de Clasificacion,
la que se constituira en el mismo domicilio de inscripcion, conteniendo do-
cumentacion de antecedentes que considere pertinente a los efectos del
concurso.

Aquellos aspirantes que participaron de convocatorias anteriores para car-
gos directivos no deberan presentar nueva carpeta de antecedentes. Solo
presentaran original y copia del o los indices intervenidos por vocal junta
de clasificacion y adjuntaran: copia del D.N.I., constancia de servicios ori-
ginal y actualizada (maximo 30 dias), régimen de incompatibilidad original
y actualizado (maximo 30 dias) y si tuvieran nuevos antecedentes acom-
pafados por un nuevo indice por duplicado.

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificaran, al momento de la inscrip-
cién, de la presente resolucion de convocatoria, del Reglamento de titu-
los y puntajes, y de la Resolucion Ministerial de designacién del jurado,
normativa que se encuentra en:http://www.cba.gov.ar/concursos-de-car-
gos-directivos-y-de-inspeccion/ declarando conocer y aceptar, Articulo 14°
del Decreto N° 930/15.

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se rea-
lizara en dos etapas (Articulo24 del Decreto 930/15):
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A. Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes
por la Junta de Clasificacion.

B. Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba
Practica con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante
el Jurado. Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion produci-
ra la automatica exclusiéon del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
como Anexo Il integrado por diecisiete (17) fojas,como Anexo Ill documen-
tacion necesaria al momento de la Inscripcion integrado por dos (2) foliosy
como Anexo IV Cronograma general integrado por un unico folio y que
forman parte de la presente resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, a las Inspecciones de esta Direccion General y por
su intermedio a los centros educativos, a los interesados, a la Junta de
Clasificacion; publiquese en la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia,
en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: PROF. CARLOS O. BRENE DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION DE JO-
VENES Y ADULTOS.
ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACION }
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA

Resolucion N° 561
Coérdoba, 3 de agosto de 2018

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director y
Vicedirector con caracter titular dependientes de esta Direccion General de
Educacién Secundaria, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10.237 y
su Decreto Reglamentario N° 930/15,

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de ésta Direccion General Treinta y Cuatro
(34) cargos de Director y Veinticuatro (24) cargos de Vicedirector que de-
ben declararse vacantes, a los fines de su cobertura con caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237 en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector en un todo de acuerdo
con los Arts. 25°, 27°, 62°, 63° cc. y ss. del Decreto Ley 214-E-63 y sus
modificatoria;

Que en cumplimiento del Art. 8 del Decreto N° 930/15, la convocatoria
a concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la Pagina
Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la sede de Di-
reccion General de Educacion Secundaria, en la Junta de Clasificacion, en
la Comision Permanente de Concursos y en las respectivas Inspecciones
Regionales para conocimiento del personal de todos los establecimientos
de esta Direccion General;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir de la
ultima publicacién de la convocatoria, la cual se debera efectuar ante la

Comision Permanente de Concursos, tal como lo prevé el Art. 9 del Decreto
N° 930/15;

Que la designacion de los Miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resoluciéon Ministerial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion tal como lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15 reglamen-
tario de la Ley 10.237;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214-E-63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacion de Concur-
sos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucién Ministerial
1475/

Por todo ello,

LA SUBDIRECTORA DE EDUCACION RURAL A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE,

Art. 1°- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la
vacancia:A. En Treinta y Cuatro (34) cargos de Director dependientes de
esta Direccion General de Educacion Secundaria; los que se detallan en el
Anexo |, que compuesto por Tres (03 ) folios, forma parte del presente ins-
trumento legal.-B. En Veinticuatro (24) cargos de Vicedirector dependientes
de esta Direccion General de Educacion Secundaria; los que se detallan
en el Anexo Il, que compuesto por Tres (03 ) folios, forma parte del presente
instrumento legal.-

Art. 2° CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion
para cubrir:

A. En Treinta y Cuatro (34) cargos vacantes de Director, de la Direc-
cion General Educacion Secundaria que se encuentran detallados en
el Anexo |, teniendo lugar la inscripcion de aspirantes en el periodo
comprendido entre el 17/08/18 al 24/08/18 inclusive, ante la Comision
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Permanente de Concursos.

B. En Veinticuatro (24) cargos vacantes de Vicedirector, de la Direc-
cion General Educacion Secundaria que se encuentran detallados en
el Anexo I, teniendo lugar la inscripcion de aspirantes en el periodo
comprendido entre el 17/08/18 al 24/08/18 inclusive, ante la Comisién
Permanente de Concursos. -

Art. 3°- Los aspirantes se inscribiran para las vacantes ante la Comi-

sion Permanente de Concursos que funcionara en Salta N° 74 - 1er. Piso -
Barrio Centro, en el periodo comprendido entre el 17/08/2018 al 24/08/2018
inclusive, de 09:00 a 17:00 hs. debiendo optar por un solo establecimiento
y cargo, en el ambito geografico de la/s inspeccion/es que pertenece/n,
segun el Anexo | y Anexo Il de esta Convocatoria, y de acuerdo a lo pre-
ceptuado por el Art. 5° y 6° del Decreto N° 930/15 reglamentario del Art 10
de la Ley 10.237-Los interesados deberan presentar su legajo docente al
momento de la inscripcion ante la Junta de Clasificacion, la que se cons-
tituira en el mismo domicilio de inscripcion, conteniendo documentacion
de antecedentes que consideren pertinente, a los efectos del Concurso,
segun Anexo |V de la presente resolucion.
Aquellos aspirantes que participaron de Convocatorias anteriores de Car-
gos Directivos o de Inspectores no deberan presentar nueva carpeta de
antecedentes. Sélo presentaran documentacion solicitada fuera de la car-
peta segun Anexo IV y original y copia del o los indices intervenidos por
vocal de Junta de Clasificacion, acompanado por: copia del D.N.I., cons-
tancia de servicios original y actualizada (maximo 30 dias), régimen de in-
compatibilidad original y actualizado (maximo 30 dias) y si tuvieran nuevos
antecedentes, con un nuevo indice por duplicado.

Art. 4°- Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra se-
falado aquellos docentes que retnan los requisitos establecidos en el Art.
15°y 16° de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y 63 del Decreto Ley
214-E-63) y que a la fecha se desempefien en establecimientos depen-
dientes de la Direccion General de Educacion Secundaria revistando en
situacion de servicio activo, en la misma Zona de Inspeccion a concursar y
no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion previstas en el
Art. 11° del Decreto N° 930/15.-

Art. 5°- Los aspirantes al Concurso se notificaran de la presente Re-
solucion de Convocatoria al momento de la inscripcion, como asi también
del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucion Ministerial 1475/16 y Re-
solucion Ministerial de designacion del Jurado, Resoluciéon S.E. N° 10/17
normativa que declarara conocer y aceptar.

Toda la documentacion se encuentra en:http://www.cba.gov.ar/concur-
sos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 6°- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se realizara
en dos etapas (Art. 24 del Decreto 930/15):

Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion.

Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la auto-
matica exclusion del Concurso.-

Art. 7°- INCORPORAR como parte integrante de la presente Resolu-
cion los siguientes anexos:

Anexo |:  Nomina de cargos de Director a concursar, integrado por

Tres (03) Folios.

Anexo II: Nomina de cargos de Vicedirector a concursar, integrado por

Tres (03) Folios

Anexo Ill: Programa General de concurso para aspirantes, integrado

por Once (11) Folios.

Anexo |V: Documentacion necesaria al momento de la Inscripcion in-

tegrado por dos (02) folios.

Anexo V: Cronograma de Actividades Concurso de cargos directivos.

(01) Folio.

Art. 8°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Permanente
de Concursos, a las Inspecciones, a Junta de Clasificacion, a los Centros
Educativos, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
FDO: PROF. MARIA CECILIA SOISA. SUBDIRECTORA DE EDUCACION RURAL.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA.

ANEXO

Resolucion N° 562
Coérdoba, 3 agosto de 2018

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y
la Resolucion N° 0561/17 de esta Direccion General, mediante la que se
convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir los
cargos de Director y Vicedirector de Ensefianza Secundaria con caracter
Titular, vacantes en las zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y;

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las disposicio-
nes del Art. 62 y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el Art.
15y 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N2 1209/11 BIS y N2 981/12 de la ex Direccion
de Ensefianza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad Provincial
de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condiciones de titu-

los docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Concursos
seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijarse un
tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que repre-
sente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta (80%)
por ciento para la prueba de oposicion;

Que resulta procedente habilitar a aquellos aspirantes que hayan apro-
bado un Concurso convocado en los marcos legales de la Ley N° 10.237.
y Dto N° 930/15, pero no hubieren resultado adjudicatarios de las vacan-
tes oportunamente declaradas a tales efectos, en la hipétesis en que se
presentaren nuevamente a Concurso en el mismo cargo, nivel y modali-
dad, y en el término de dos afos, puedan solicitar se les reconozca como
aprobada la Prueba Tedrica con el puntaje que obtuvieron en el Concurso
precedente, seguin Resolucion del Ministerio de Educacion N° 1475/16;

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

8



http://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-content/4p96humuzp/2018/08/32721.pdf

1 LEGISLACION Y NORMATIVAS

“2018 - Afo del Centenario de la Reforma Universitaria”

ANO CV - TOMO DCXLIV - N° 150
CORDOBA, (R.A.) VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2018
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Que, siendo el titulo y la antigiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;
Por todo ello,

LA SUBDIRECTORA DE EDUCACION RURAL A CARGO DE LA DI-
RECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores Titulares de la Direccion General de
Educacién Secundaria, dependiente del Ministerio de Educacion, revistar
en horas catedra titulares en el nivel, acreditar ocho (8) afios de antigliedad
docente, cuatro (4) de los cuales deben ser en dicho nivel y tener titulo
con alcance docente para el nivel al que aspira (Art. 62 del Decreto Ley
214/E/63, modificado por el Art. 15° de la Ley 10.237).-

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de la Direccion General de
Educacién Secundaria, dependiente del Ministerio de Educacion, revistar
en horas catedra titulares en el nivel, acreditar seis (6) afos de antigiedad
docente, tres (3) de los cuales deben ser en el nivel y tener titulo con al-
cance docente para el nivel al que aspira (Art. 63 del Decreto Ley 214/E/63,
modificado por el Art. 16° de la Ley 10.237).-

Art. 3°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos
etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) pun-
tos. Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en
la Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antece-
dentes sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por cien-
to (20%) del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a
un minimo de cinco (5) puntos para el cargo de Director y de cuatro
(4) puntos para el cargo de Vicedirector para acceder a la siguiente
etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicién: Prueba Teérica y Prueba Practica
con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora
y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicién sera de 80
puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su
no aprobacion producira la automatica exclusion del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya re-
solucion debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del
cargo directivo al que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quin-
ce (15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resol. N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se dis-
pensa de realizar la prueba tedrica a los docentes que hubieren apro-
bado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y
nivel o0 modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de

vacantes.

Por lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las 48
hs. de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por es-
crito ante el Jurado actuante, acompanando copia certificada de la
notificacion de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en
que hubiere participado, pudiendo ejercer este derecho por el término
improrrogable de dos afos, a partir de la fecha de publicacion oficial
de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso precedente.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puestas de mejora segun corresponda al cargo directivo que se pos-
tula: Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta
(50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
veinticinco (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacién del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de obser-
vacion y recoleccion de informacion, a fin de registrar en los mismos
todos los datos que considere significativos para dar cuenta de las
dimensiones observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entre-
garan al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado,
acompafado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1.Una apreciacion diagnéstica del Centro Educativo en su conjunto
que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas
significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones peda-
gogica, institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de las
fortalezas y problemas detectados y que seran abordados en el Pro-
yecto.

1)Definicién de metas (logros esperados), que configuren las Pro-
puestas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que
deberan ser viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.
2)Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos
de la propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes.

1)El mencionado proyecto debera presentarse al jurado en soporte

papel.
Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la
presentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vice
direccion, segun corresponda, se tendra en cuenta:

1)Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;
2)Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas;

3)Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

1)Materiales y recursos, distribucion del tiempo;
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1 LEGISLACION Y NORMATIVAS

2)Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automa-
tica exclusioén del concurso.-

Art. 4°.- DISPONER: que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos deberan tomar posesion de los mismos segun Art. 48° del Decreto N°
930/15.

Art. 5°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se con-
siderara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los
especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL
SUPERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscrip-
tas o incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion
y/o gestion del Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o
registrados segun lo dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas anos de duracién 5,00 puntos
Si la carrera posee dos (3) afos de duracion 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion 3,00 puntos

A)FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Diplomaturas Superior 4,00 puntos
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sis-
tema Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Especializacion 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

A)CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITA-
CION DIRECTIVA.

1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor
a los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion
de los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacién Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva
los cuales se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N°
1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean
una antigiiedad no mayor a los diez (10) afnos con referencia al inicio
de la inscripcién de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a
dicha fecha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduc-
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cion y Gestion Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion
Directiva, con un tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011
las mismas deben contar con aprobacion de la Red Provincial de
Formacion Continua y seran valoradas en base a los Decretos N°
7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y
sus modificatorias y/o ampliatorias

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos

Del mismo Nivel:
Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

A)CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
DEL NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec.
y otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

Concurso ganado 2,5 puntos
Concurso aprobado 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el pun-
taje del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convoca-
toria concursada.

A)JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion con-
vocados por dependencias pertenecientes al Ministerio de Educacion
de la Pcia. De Cérdoba, en calidad de miembros de jurados y que se
hubieren desempefiado efectivamente en esas funciones.

1.- Ex D.E.M.E.S,, 2,00 puntos
2.- Otros Niveles 1,00 puntos

A) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones
nacional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de
titular, interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema
Educativo.

Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos
o fracciéon mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cdrdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos 2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros
Niveles o Modalidades por afio o fraccion mayor de seis (6) meses:
0.20 puntos, hasta un maximo de cinco (5) puntos.
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3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afio o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debida-
mente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos
de desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
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Concepto distinguido 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en
asignaturas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos
(2) ultimos anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y archivese.-
FDO: PROF. MARIA CECILIA SOISA, SUBDIRECTORA DE EDUCACION RURAL.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA.

Resolucion N° 565
Cérdoba, 8 de agosto de 2018

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley N° 214/E/63 y
la Resolucion N° 0561/18 de esta Direccion General, mediante la que se
convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir los
cargos de Director y Vicedirector de Ensefianza Secundaria con caracter
Titular, vacantes en las zonas de Inspeccion dependientes de la misma,

CONSIDERANDO:

Que en la Resolucion N° 0561/18 emitida por esta Direccion General
de Educacion Secundaria, se declard la vacancia en Treinta y cuatro (34)
cargos de Director y Veinticuatro (24) cargos de Vicedirector y se dispuso
el llamado a Concurso para cubrir los mismo;

Que en dicha Resolucion como Anexo | se nomina los cargos de Direc-
tor y como Anexo Il los cargos de Vicedirector vacantes, convocados a tal
concurso;

Que analizadas las mismas, se advierte que existen algunos errores
que son necesarios subsanar;

Por ello;

LA SUBDIRECTORA DE EDUCACION RURAL A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE

Art. 1°- RECTIFICAR el ANEXO | (Cargos de Director) de la Resolu-
cion N° 0561/18 emitida por esta Direccion General de Educacion Secun-
daria de la siguiente manera:

Punilla
LPEM.N°335-LUIS | VALLE SELEMAN, Carlos Norte
PUNILLA | EE0310955 ALBERTO SPINETTA | HERMOSO 13-155 16.113.867. 0. Traslasierra
Capital 1a 5
RO . Rio 3*-Calam [
IPEMN° 82- | DESPENA RAMIREZ, | Rio 3*-Calam 2
CA’;AM EEO3I0436 | o oNTIAGOPENNA | DEROS | 137190 | 16303867 | 4 indra b. Rio 1°- Rio 2°
Va.Ma,/ M. 1.
Rio ' -Rio 2°
RIO1°- IPEM. N° 72- R MIGLIERINI, | R I”
e | ER0310426 | BN B L ouva | a3ass | 1a2i960s | MISLERINL - gio socalam 1
Va. M,/ M. J.
VILLA
IPEM. N° 140 , . Va. Mo, /M. 1.
MARIA- EE0310603 | DOMINGO FAUSTINO BELL 13.150 19.967.776. VAL.E}\TL Rio 3°-Calam 2
MARCOS VILLE Angélice N. “-Cala
oy SARMIENTO San Francisco

Punilla
LP.EM.N°335-LUIS VALLE Norte
PUNILLA | EE0310955 | Ay BERTO SPINETTA | HERMOSO | 13715 " " Traslasierra
Capital 125
R Rlo 1° - Rio 2°
RIO 1°- LPEM.N° 72- e
RIO 2° EE0310426 JUVENTUD UNIDA OLIVA 13-155 hadd Lo Rio 3°-Calam 1
VaMa /M.J.
VILLA
{ARIA- LP.EM.N° 140 - ‘ Va.Ma, /M. J.
v A EE0310603 | DOMINGO FAUSTINO BELL 13.150 14.967.776. VAL,'.;NT[’ Rio 3°-Calam 2
MARCOS NS VILLE AngélicaN. .
O San Francisco

Art. 2°- RECTIFICAR el ANEXO Il (Cargos de Vicedirector) de la Re-
solucion N° 0561/18 emitida por esta Direccion General de Educacién Se-
cundaria de la siguiente manera:

1° CONVOCATORIA:
VILLA
MARIA- LP.EM.N° 126 - ADA MONTE MONDINO, .
NaRCes | EEO30551 | FLEMAE SR APA | MONTE | 13170 | 17537656, | MONDINO Va.Ma, /M. 1.
JUAREZ
2° CONVOCATORIA:
Rio 3°-Calam 1
RIO 3- Rio 3°-Calam 2
LPEM.N°288-JOSE |  RIO ;
CALAN | BrO3zOHL HERNANDEZ | TERCERO SPACCES!, Omar | Va Mo/ M1
13-165 | 18.184.756. H Rio Cuarto
RIO 3~ - Rio 3%-Calam 1
CALAM | ER0310436 | JLDEM N° 82- | DESPENA CARRIZO, Claudia | Rio 3°-Calam 2
- SANTIAGOPENNA | DEROS | |, °
5 | 16014376, P. Capital 125_|
DEBE DECIR:
1° CONVOCATORIA:
VILLA
MARIA- LPEM.N°126- ADA | MONTE MONDINO,
MaARcos | EEO310551 | "By SIMONETTA MAlz | 131701736 o gia . Va. Me,/M.J.
JUAREZ
2° CONVOCATORIA:
Rio 3°-Calam 1
RIO3°- Rio 3°-Calam 2
IPEM.N°288-JOSE |  RIO fo 3°-Cala
CALAM | EE032031 e 1OSE | I o Rio 1° - Rio 2°
Va.Me,/M.J.
13-165 e s Rio Cuarto

Art. 3°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Permanente
de Concursos, a las Inspecciones, a Junta de Clasificacion, a los Centros
Educativos, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archive-
se.-

FDO: PROF. MARIA CECILIA SOISA. SUBDIRECTORA DE EDUCACION RURAL.
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
ESPECIAL Y HOSPITALARIA

Resolucion N° 99
Cordoba, 8 de agosto de 2018

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores y
Vicedirectores con caracter titular, dependientes de esta Direccion Gene-
ral de Educacioén Especial y Hospitalaria, y de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley N° 10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de esta Direccion General, Treinta y cuatro
(34) cargos de Director y Doce (12) de Vicedirector que deben declararse
vacantes , de los cuales Veintiocho (28) cargos de Director y Once (11) car-
gos de Vicedirector fueron declarados desiertos por Resolucion N° 037/18
de esta Direccidn, a los fines de su cobertura con caracter titular.

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector en un todo de acuerdo
con los Arts. 25, 27, 62, 63 s.s. y cc. del Decreto Ley 214-E- 63 y sus modi-
ficatorias;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la convo-
catoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la sede de la
Direccion General de Educacion Especial y Hospitalaria, en la Junta de
Clasificacion, en la Comisidon Permanente de Concurso y en las Sedes de
las Supervisiones zonales para conocimiento del personal de todos los
establecimientos educativos de esta Direccion General;

Que en el Articulo 9° del Decreto N°930/15 se prevé un término de
cinco (5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir
de la ultima publicacion de la convocatoria; la que se debera efectuar ante
la Comision Permanente de Concursos en el domicilio fijado en la presente
resolucion.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera por Resoluciéon Ministerial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N°930/15;

Que las pruebas de oposicién previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214-E-63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacion de Concur-
sos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucion Ministerial
1475/2016;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
ESPECIALY HOSPITALARIA
RESUELVE

Articulo 1°: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de:
A. Treinta y cuatro (34) cargos de Director dependientes de esta
Direccion General de Educacion Especial y Hospitalaria, que se deta-
llan en el Anexo |, compuesto por dos (2) folios, y el cual forma parte
del presente instrumento legal.
B. Doce (12) cargos de Vicedirector dependientes de esta Direccién
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General de Educacion Especial y Hospitalaria, que se detallan en el
Anexo Il, compuesto por un (1) folios, y el cual forma parte del presen-
te instrumento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicion para cubrir:

A. Treinta y cuatro (34) cargos de Director de Ensefianza Especial,
que se detallan en el Anexo I.

B. Doce (12) cargos de Vicedirector de Ensefianza Especial, que se
detallan en el Anexo Il

Articulo 3°:  Los aspirantes, se inscribirdn para las vacantes, ante
la Comision Permanente de Concursos, teniendo lugar la inscripcion de
Aspirantes en el periodo comprendido entre el 17/08/2018 y 24/08/2018,
debiendo optar por un solo Establecimiento y cargo, segun el Anexo | y
Anexo |l de esta Convocatoria, y de acuerdo a lo preceptuado por los Arti-
culos 5°y 6° del Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la Ley
10237.

Articulo 4°: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2° ut
supra aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Art.
15y Art. 16 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y Art. 63 Decreto Ley
214- E- 63) y que a la fecha se desempefien en la Modalidad Especial, no
debiendo encontrarse incursos en las causales de inhabilitacion previstas
en el Articulo 11° del Decreto N° 930/15, segun el siguiente detalle:

A- PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse todos los docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la
fecha se desempefen en establecimientos educativos dependientes
de la misma zona de inspeccion en la cual se produce la vacante,
conforme Anexo | y Anexo |l para cargos de Director y Vicedirector
segun corresponda.

B-SEGUNDA CONVOCATORIA: Segun Resolucién 037/2018- Vacan-
tes Desiertas- podran inscribirse todos los docentes que cumplan con
los requisitos anteriormente mencionados y que a la fecha se des-
empenen en establecimientos educativos dependientes de la misma
zona de inspeccion en la cual se produce la vacante, y de la zona
complementaria, conforme Anexo | y Anexo Il para cargos de Director
y Vicedirector segun corresponda; a saber:

Inspeccidon Regional Centro Este y Centro Norte.
Inspeccidon Regional Centro Norte y Centro Este.
Inspecciéon Regional Zona Sur y Centro Este.

C-TERCERA CONVOCATORIA- Abierta:

Conforme a Resoluciones N° 209/2016 y 052/17, podran inscribirse
aquellos docentes que cumplan con los requisitos anteriormente men-
cionados y que se desempefien en centro educativo de la provincia de
Cérdoba, discriminados en Anexo | y Anexo Il para cargos de Director
y Vicedirector segun corresponda.

Articulo 5°: Los Aspirantes deberan:

* Inscribirse ante la Comisidon Permanente de Concursos que funcio-
nara en calle Salta N° 74 — 1° piso - de Cordoba, Capital en el horario
de 09.00 a 17.00 hs.

* Presentar su legajo docente al momento de la inscripcién ante la
Junta de Clasificacion, la que se constituira en el mismo domicilio de
inscripcion, conteniendo documentacion de antecedentes que consi-
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dere pertinente a los efectos del concurso.

Aquellos aspirantes que participaron de convocatorias anteriores para
cargos directivos no deberan presentar nueva carpeta de anteceden-
tes. Sélo presentaran original y copia del o los indices intervenidos
por Vocal de Junta de Clasificacion y Adjuntaran: copia del D.N.I.,
constancia de servicios original y actualizada (maximo 30 dias), régi-
men de incompatibilidad original y actualizado (maximo 30 dias) y si
tuviera nuevos antecedentes acompafnados por un nuevo indice por
duplicado.

Articulo 6°: Los Aspirantes al Concurso se notificaran de la presente
Resolucion de Convocatoria al momento de la inscripcion, como asi tam-
bién del Reglamento de Titulos y Puntajes y de Resolucion Ministerial de
Designacion del Jurado, normativa que declarara conocer y aceptar.

Toda documentacion se encuentra en: http://www.cba.gov.ar/concur-
sos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se rea-
lizara en dos etapas (Articulo 24 del Decreto 930/15):

- Etapa de Verificacion de Titulos y valoracidon de antecedentes por la

Junta de Clasificacion.

- Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la auto-
matica exclusion del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliografia
como Anexo Il integrado por quince (15) fojas, como Anexo IV documen-
tacion necesaria al momento de la Inscripcién integrado por un Unico folio
y como Anexo V Cronograma general integrado por un unico folio y que
forman parte de la presente resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, notifiquese por las vias que contempla la Reglamen-
tacion vigente a Junta de Calificacién y Clasificacion, las Inspecciones de
Zona, a los Centros Educativos, a los interesados, publiquese en la Pagi-
na Oficial de Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: LIC. ALICIA BEATRIZ BONETTO- DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
ESPECIALY HOSPITALARIA
ANEXO

Resolucion N° 100
Cordoba, 8 de agosto de 2018

VISTO: La Ley N°10237, su Decreto reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley 214/E/57 y la Resolucién N°099/2018 de esta Direccion General de
Educacioén Especial y Hospitalaria, mediante la que se convoca a Concur-
so de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir los cargos de Directo-
ras/es y Vice-Directores con caracter Titular, vacantes en las Zonas de
Inspeccion dependientes de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los
Concursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las
disposiciones del Art. 62 y Art.63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modifi-
cado por el Art. 15y 16 de la Ley 10237;

Que el Decreto N° 1559/17, que sustituye el inc. d) del articulo 6°
del Decreto N° 570/1982 y las Resoluciones emitidas por la Unidad
Provincial de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las con-
diciones de titulos docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad
del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran de-
jar establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables
para esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera
fijarse un tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes
que represente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el
ochenta (80%) por ciento para la prueba de oposicion;

Que sera procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndo-
se sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del
mismo, pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante decla-
rada a tales efectos, en la hipdtesis en que se presentaren nuevamen-
te a Concurso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de

dos afhos, puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba
Tedrica con el puntaje que hubieren obtenido en el Concurso preceden-
te, segun Resolucion del Ministerio de Educacion N° 1475/16;

Que atendiendo a la garantia constitucional que prevé idoneidad
para el cargo publico, junto al esfuerzo puesto por el Estado en la se-
leccion del personal jerarquico docente, es que se plantea el deber
para los adjudicatarios de los cargos, tomar posesion;

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acce-
der al concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comision Permanente
de Concursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
ESPECIALY HOSPITALARIA
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Directores de los Centros Educativos de la
Modalidad Especial dependiente de la Direccion General de Educacion
Especial y Hospitalaria, acreditar ocho (08) afios de antigliedad docente,
cuatro (04) de los cuales deben ser en el nivel y la modalidad y tener titulo
con alcance docente para el nivel que aspira ( Art. 62 del Decreto Ley N°
214/ E/ 63 modificado por Art. 15 de la Ley 10,237 y el Decreto N° 1559/17,
el cual expresa en su ‘Articulo 1°.- SUSTITUYESE el inciso d) del articulo
6° del Decreto N° 570/1982, por el siguiente texto: “d) Para los cargos de
Vicedirector o Director de todas las escuelas dependientes de la Direccion
General de Educacién Especial y Hospitalaria, todos los que hayan sido
clasificados como tales para los cargos de maestra de grado de educacion
especial, en cualquier especialidad de las diferentes escuelas especiales,
independientemente de la denominacion con las que éstas hayan sido
creadas

Articulo 2°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
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cripcion en el Concurso de Vicedirectores de los Centros Educativos de
la Modalidad Especial dependiente de la Direccion General de Educacion
Especial y Hospitalaria, acreditar seis (06) afos de antigliedad docente,
tres (03) de los cuales deben ser en el nivel y la modalidad y tener titulo
con alcance docente para el nivel que aspira ( Art. 62 del Decreto Ley N°
214/ E/ 63 modificado por Art. 15 de la Ley 10,237y el Decreto N° 1559/17,
que sustituye el inc. d) del articulo 6° del Decreto N° 570/1982, como se
transcribe en el articulo anterior).

Articulo 3°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
dos etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100)
puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1er ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos
en la Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de ante-
cedentes sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte
por ciento (20%) del total posible para el concurso.

El concursante para acceder a la siguiente etapa debera hacerse
acreedor de un puntaje minimo de

5(cinco) puntos para el cargo de Director,

4 (cuatro) puntos para el cargo de Vicedirector.

2da ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba
Practica con presentacion de Proyecto Institucional con propues-
tas de mejora y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de
80 puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total
posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria.
Su no aprobacién producira la automatica exclusion del Concurso.

|.— Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada
concursante a quien se le plantearan situaciones problematicas,
cuya resolucién debera ser elaborada, situado desde el ejercicio
efectivo del cargo para el que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta
(80) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo
de 15 (quince) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resol. N° 1475/16 del Ministerio de Educacién se
dispensa de realizar la prueba tedrica, a los docentes que hu-
bieren aprobado un concurso en los marcos legales citados, en
idéntico cargo y nivel o modalidad, y no hubieren resultado adjudi-
catarios por falta de vacantes.

Por lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las
48 hs. de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por
escrito ante el Jurado actuante, acompanando copia certificada
de la notificacién de la Lista de Orden de Mérito definitiva del con-
curso en que hubiere participado, pudiendo ejercer este derecho
por el término improrrogable de dos afos, a partir de la fecha de
publicacion oficial de la Lista de Orden de Mérito definitiva del
concurso precedente.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con
propuesta de mejora segun corresponda al cargo Directivo que se
postula: Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta
(50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
25 (veinticinco) puntos para aprobar la presente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.-Observacién del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de obser-
vacion y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos
todos los datos que considere significativos para dar cuenta de las
dimensiones observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada, se entre-
garan al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado,
acompafnado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos.-Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1.-Una apreciacion diagnéstica del Centro Educativo en su conjunto
que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas
significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones peda-
gogica, institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de las
fortalezas, problemas detectados que seran abordados en el Proyec-
to.

2.-Definiciéon de metas (logros esperados), que configuren las Pro-
puestas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que
deberan ser viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.
3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos
de la propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes.
4.- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado, en soporte

papel.-

Momento Tres.-Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la
presentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vice
direccion, se tendra en cuenta:

1.- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas;

2.- Argumentacion tedrica que de razones coherentes de las propues-
tas;

3.- Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4.- Materiales y recursos, distribucion del tiempo

5.- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.-

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automa-
tica exclusion del concurso.

Articulo 4°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados, deberan tomar posesion segun el Art. 48° del Decreto 930/ 2015.

Articulo 5°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se
considerara la antigiedad Docente, ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A de la presente Resolucion. A los
efectos de la asignacion de puntaje unicamente seran evaluados y clasifi-
cados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en los
apartados siguientes:

A) TITULOS ESPECIFICOS
TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL
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SUPERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas ads-
criptas o incorporadas a la ensefnanza oficial, referidos a la conduc-
cion y/o gestion del Sistema Educativo, debidamente reglamentados
segun lo dispuesto en el Decreto N° 570 / 82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas afos de duracion 5,00 puntos
Si la carrera posee tres ( 3) afios de duracion 4,00 puntos
Si la carrera posee dos ( 2) afios de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.-  Pos titulos especificos en conduccion y gestion educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sis-

tema Educativo de la Provincia de Cérdoba. 3.00 puntos
Actualizacion otras Instituciones 2.00 puntos
Especializacion 3.00 puntos
Diplomatura Superior 4.00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa:

Especializaciones 3.00 puntos
Maestrias 4.00 puntos
Doctorados 5.00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPER-
VISION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITA-
CION DIRECTIVA.

1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor
a los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion
de los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales,
y ochenta (80) horas semi-presenciales, aprobados por la Red Pro-
vincial de Formacion Continua, con evaluaciéon aprobada en forma
definitiva los cuales se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y
Decreto N° 1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean
una antigiiedad no mayor a los diez (10) afnos con referencia al inicio
de la inscripcién de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a
dicha fecha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduc-
cion y Gestion Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion
Directiva, con un tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011
las mismas deben contar con aprobacion de la Red Provincial de
Formacion Continua y seran valoradas en base a los Decretos N°
7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y
sus modificatorias y/o ampliatorias.

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
DEL NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec.
y otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

Concurso ganado 2,5 puntos

Concurso aprobado 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
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Concurso ganado 1,00 punto

Concurso aprobado 0,50 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el pun-
taje del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convoca-
toria concursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion, con-
vocados por dependencias pertenecientes al Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cdrdoba, en calidad de miembros de jurados y que
se hubieren desempenado efectivamente en esas funciones.

1.- Ex D.E.M.E.S,, 2,00 puntos

2.- Otros Niveles 1,00 puntos

F)  ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones
nacional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de
titular, interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema
Educativo.

Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos
o fracciéon mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cdrdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos

2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Coérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debida-
mente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos
de desemperio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
Concepto distinguido 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE
Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en
asignaturas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

15




“2018 - Afo del Centenario de la Reforma Universitaria”

ANO CV - TOMO DCXLIV - N° 150
CORDOBA, (R.A.) VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2018

1 LEGISLACION Y NORMATIVAS

(2) ultimos anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
Concepto distinguido 0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por ano valorandose el mas favorable.

Articulo 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corres-
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ponda; publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y ar-
chivese.-

http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO: LIC. ALICIA BEATRIZ BONETTO- DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
ESPECIAL Y HOSPITALARIA

MINISTERIO DE EDUCACION ;
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNICAY FORMACION PROFESIONAL

Resolucion N° 718
Cérdoba, 7 de agosto de 2018

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director y
Vicedirector, con caracter titular, en el ambito de esta Direccion General de
Educacién Técnica y Formacion Profesional, y de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley N° 10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de ésta Direccion General treinta (30) cargos
de Director y catorce (14) cargos de Vicedirector que deben declararse va-
cantes, de los cuales dieciocho (18) cargos de Director y diez (10) cargos
de Vicedirector fueron declarados desiertos por Resolucion N° 0717/18
de la D.G.E.T.y F.P, a los fines de su cobertura con caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su Art. 10°, una vez de-
clarada la vacancia, esta Direccion General procede a efectuar el llamado
a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en
caracter de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector, en un todo
de acuerdo con lo previsto en los Articulos 25°, 27°, 62°, 63°cc.y ss. del
Decreto Ley 214/E/63 y sus modificatorias;

Que en cumplimiento del Art. 8° del Decreto N° 930/15, la Convocato-
ria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias en la Pagi-
na Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la Sede de
la Direccion General de Educacion Técnica y Formacion Profesional, en
la Sede de la Junta de Clasificacién, en la Comision Permanente de Con-
cursos y en las respectivas Inspecciones de zona para conocimiento del
personal de todos los centros educativos dependientes de esta Direccion
General;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15, se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir de la
ultima publicacion de la Convocatoria; la cual se debera efectuar ante la
Comision Permanente de Concursos, en el domicilio fijado en la presente
Resolucion.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
se llevara a cabo por Resolucion del Ministerio de Educacion, con antela-
cion al inicio del periodo de inscripcion, tal como lo establece el Art. 29°
del Decreto N° 930/15 reglamentario de la Ley 10237;

Que las pruebas de oposicidn previstas en el Art. 25° del Decreto
Ley 214/E/63, se implementaran de acuerdo con la Reglamentacion de
Concursos establecida en el Art. 24° del Decreto N° 930/15 y Resolucion
Ministerial N° 1475/2016;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la
vacancia:

A. Treinta (30) cargos de Director, dependientes de esta Direccion
General de Educacion Técnica y Formacion Profesional; los que se
detallan en el Anexo |, que compuesto por dos (2) folios forman parte
del presente instrumento legal. -

B. Catorce (14) cargos de Vicedirector, dependientes de esta Direc-
cion General de Educacion Técnica y Formacion Profesional; los que
se detallan en el Anexo Il, que compuesto por dos (2) folios, forma
parte del presente instrumento legal. -

Art. 2°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposi-
cion para cubrir:

A. Treinta (30) cargos de Director, de la Direcciéon General de Edu-
cacion Técnica y Formacion Profesional; que se encuentran detallados
en el Anexo |, teniendo lugar la inscripcién de aspirantes en el periodo
comprendido entre el 17/08/2018 y el 24/08/2018 inclusive, ante la Co-
mision Permanente de Concursos.

B. Catorce (14) cargos de Vicedirector, de la Direccion General de
Educacién Técnica y Formacion Profesional; que se encuentran de-
tallados en el Anexo I, teniendo lugar la inscripciéon de aspirantes en
el periodo comprendido entre el 17/08/2018 y el 24/08/2018 inclusive,
ante la Comisiéon Permanente de Concursos.

Art. 3°.- Los aspirantes se inscribiran para las vacantes ante la Comi-

sion Permanente de Concursos que funcionara en Salta 74 1er. Piso Ba-
rrio Centro, en el periodo comprendido entre el 17/08/2018 y el 24/08/2018
inclusive, de 9:00 a 17:00 hs. debiendo optar por un solo establecimiento
y cargo, en el ambito geografico de la/s inspeccién/es que pertenece/n,
segun el Anexo | y Anexo |l de esta Convocatoria, y de acuerdo a lo precep-
tuado por el Art. 5° y 6° del Decreto N° 930/15 Reglamentario del Art 10° de
la Ley 10237.-
Los interesados deberan presentar su legajo docente al momento de la
inscripcion ante la Junta de Clasificacion, la que se constituira en el mismo
domicilio de inscripcion, conteniendo documentacion de antecedentes que
consideren pertinentes, a los efectos del Concurso, segin Anexo IV de la
presente resolucion.

Aquellos aspirantes que participaron de Convocatorias anteriores de
Cargos Directivos o de Inspectores no deberan presentar nueva carpeta
de antecedentes. Sélo presentaran documentacion solicitada fuera de la
carpeta, segun Anexo IV y original y copia del o los indices intervenidos por
vocal de Junta de Clasificacion acompafnado por: copia del D.N.I., cons-
tancia de servicios original y actualizada (maximo 30 dias), régimen de in-
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compatibilidad original y actualizado (maximo 30 dias) y si tuvieran nuevos
antecedentes, con un nuevo indice por duplicado.

Art. 4°.- Podran acceder al Concurso previsto en el Art. 2° ut supra,
aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Art. 15°
y 16° de la Ley 10237 (modificatorio del Art. 62° y 63° del Decreto Ley
214/E/63) y que a la fecha se desemperien en establecimientos educativos
de Nivel Secundario Modalidad Técnica, revistando en situacion de servicio
activo y no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacion previs-
tas en el Art. 11° del Decreto N° 930/15, segun el siguiente detalle:

A) PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos antes mencionados y que a la fecha
se desemperfien en establecimientos educativos dependientes de la
misma zona de Inspeccion, en la cual se produce la vacante conforme
Anexo | y Il para los cargos de Director y Vicedirector respectivamente.

B) SEGUNDA CONVOCATORIA: VACANTES DECLARADAS DE-
SIERTAS POR RESOLUCION N° 0717/2018: podran inscribirse aque-
llos docentes que cumplan con los requisitos antes mencionados y
que a la fecha se desempenfen en establecimientos educativos depen-
dientes de cualquier zona de Inspeccion Técnica, para los cargos de
Director y Vicedirector respectivamente segun Anexo | y Il.

Art. 5°.- Los aspirantes al Concurso se notificaran de la presente Re-
solucion de Convocatoria al momento de la inscripcion, como asi también
del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucion Ministerial 1475/16 vy
Resolucion Ministerial de designacion del Jurado, Resolucion S.E. N° 10/17

normativa que declarara conocer y aceptar.

Art. 6°.- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion, se realiza-
ra en dos etapas (Art. 24° del Decreto N° 930/15):

a) Etapa de verificacion de titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion.

b) Etapa de evaluacion de oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practi-
ca con presentacion de Proyecto Institucional y entrevista ante el jura-
do. Cada prueba sera eliminatoria y su NO APROBACION producira
la automatica exclusion del concurso.

Art. 7°.- INCORPORAR Anexo I: Némina de cargos de Director a con-
cursar, integrado por dos (2) folios, Anexo Il: Némina de cargos de Vicedi-
rector a concursar, integrado por dos (2) folios, Anexo lll: Programa Gene-
ral de Concurso y la Bibliografia, integrado por veinte (20) folios, Anexo IV:
Documentacion necesaria al momento de la inscripcion, integrado por dos
(2) folios, Anexo V: Cronograma General de Actividades, integrado por un
(1) folio, y que forman parte de la presente Resolucion.-

Art. 8°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente
de Concursos, a las Inspecciones de esta Direccion General y por su inter-
medio a los Centros Educativos, a los interesados, a la Junta de Clasifica-
cion; publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: PROF. DELIA M. PROVINCIALI. SECRETARIA DE EDUCACION A CARGO DE
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA'Y FORMACION PROFESIO-
NAL POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 631/18

ANEXO

Resolucion N° 719
Cérdoba, 7 de agosto de 2018

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y la
Resolucion N° 0718/2018 de la Direccion General de Educacién Técnica y
Formacion Profesional, mediante la que se convoca a Concurso de Titulos,
Antecedentes y Oposicion para cubrir los cargos de Director y Vicedirector
titular de dicha Direccion, vacantes en las Zonas de Inspeccion dependien-
tes de la misma; y

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las disposicio-
nes del Art. 62y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el Art.
15y 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N° 981/12 de la ex Direc-
cion de Ensefanza Media y las Resoluciones emitidas por la Secretaria
de Educacion donde se establecen las condiciones de titulos docentes,
requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que, en el Articulo 22 del Decreto 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijar-
se un tope de puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que
represente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta

(80%) por ciento para la prueba de oposicion;

Que sera procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a tales
efectos, en la hipétesis en que se presentaren nuevamente a Concurso en
el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos (2) afios, puedan
solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el pun-
taje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Resolucion
Ministerial N° 1475/16;

Que atendiendo a la garantia constitucional que prevé idoneidad para
el cargo publico, junto al esfuerzo puesto por el Estado en la seleccion del
personal jerarquico docente, es que se plantea el deber para los adjudica-
tarios de los cargos, tomar posesion;

Que, siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores Titulares de la Direccion General de
Educacion Técnica y Formacion Profesional, dependiente del Ministerio de
Educacion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad, acreditar
ocho (8) afios de antigliedad docente, cuatro (4) de los cuales deben ser
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en el nivel y modalidad y tener titulo con alcance docente para el nivel al
que aspira (Art. 62° del Decreto Ley 214/E/63, modificado por el Art. 15° de
la Ley 10237).-

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de la Direccion General de
Educacioén Técnica y Formacion Profesional, dependiente del Ministerio de
Educacion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad, acreditar
seis (6) afhos de antigliedad docente, tres (3) de los cuales deben ser en
el nivel y modalidad y tener titulo con alcance docente para el nivel al que
aspira (Art. 63° del Decreto Ley 214/E/63, modificado por el Art. 16° de la
Ley 10237).-

Art. 3°.-DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos eta-
pas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) puntos.
Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacién de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en
la Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antece-
dentes sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por cien-
to (20%) del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a
un minimo de cinco (5) puntos para el cargo de Director y cuatro (4)
puntos para el cargo de Vicedirector, en ambos casos para acceder a
la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicién: Prueba Teérica y Prueba Practica
con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora
y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80
puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.
Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su
no aprobacion producira la automatica exclusion del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya re-
solucion debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del
cargo directivo al que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quin-
ce (15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resoluciéon N° 1475/16 del Ministerio de Educacion
se dispensa de realizar la Prueba Tedrica, a los docentes que hubie-
ren aprobado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico
cargo y nivel o modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por
falta de vacantes.

Para lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las
48 hs. de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por
escrito ante el Jurado actuante, acompafando copia certificada de la
notificacion de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en
que hubiere participado, pudiendo ejercer este derecho por el término
improrrogable de dos afos, a partir de la fecha de publicacion oficial
de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso precedente.

Il.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puestas de mejora segun corresponda al cargo directivo que se pos-

tula: Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta
(50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
veinticinco (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacién del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de obser-
vacion y recoleccion de informacion, a fin de registrar en los mismos
todos los datos que considere significativos para dar cuenta de las
dimensiones observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacién relevada se entrega-
ran al Jurado al finalizar la observacion, a los efectos de su visado,
acompafado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:
1)Una apreciacion diagnéstica del Centro Educativo en su conjun-
to que se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas
mas significativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones
pedagogica, institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion
de las fortalezas y problemas detectados y que seran abordados
en el Proyecto.
2)Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Pro-
puestas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que
deberan ser viables y pertinentes a las posibilidades Instituciona-
les.
3)Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgi-
cos de la propuesta y su vinculacion con las politicas educativas
vigentes.
4)El mencionado Proyecto debera presentarse al Jurado, en so-
porte papel.

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la
presentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vice-
direccion, segun corresponda, se tendra en cuenta:

1)Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgi-
ca, institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;
2)Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las pro-
puestas;

3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico
y esquema de presentacion;

4)Materiales y recursos, distribucion del tiempo;

5)Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automa-
tica exclusion del concurso.-

Art. 4°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos, deberan tomar posesion de los mismos segun Articulo 48 del Decreto
930/15.

Art. 5°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se con-
siderard la antigliedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los
especificados en el Apartado (A) de la presente Resolucion.
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Del mismo Nivel:
Asistente
Expositor

A los efectos de la asignacion de puntaje, unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

0.50 puntos
0.70 puntos

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL
SUPERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscrip-
tas o incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion
y/o gestion del Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o
registrados segun lo dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas afios de duraciéon 5,00 puntos
Si la carrera posee tres  (3) afnos de duracion 4.00 puntos
Si la carrera posee dos  (2) afos de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sis-

tema Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos
- Especializacion 3,00 puntos
- Diplomaturas Superior 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVAY DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITA-
CION DIRECTIVA.

1.- Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no
mayor a los diez (10) afios con referencia a la fecha de inicio de la
inscripcién de los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores
a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presen-
ciales, y ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la
Red Provincial de Formacion Continua, con evaluacion aprobada
en forma definitiva los cuales se valoraran en base a los Decreto
N¢ 7385/68 y Decreto N° 1605/03 y Resoluciones Ministeriales N°
1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que po-
sean una antigliedad no mayor a los diez (10) afos con referen-
cia al inicio de la inscripcion de los concursantes y hasta treinta
dias anteriores a dicha fecha. Estas deberan ser referidas exclu-
sivamente a la CONDUCCION Y GESTION EDUCATIVA en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA, con un tope
maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben
contar con aprobacion de la Red Provincial de Formacion Conti-
nua y seran valoradas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto.
1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y sus modifi-
catorias y/o ampliatorias

Sin discriminacién de Nivel:
Asistente
Expositor

0,30 puntos
0.50 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
DEL NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la DGET Y
FP y otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba
Concurso ganado

Concurso aprobado

2,5 puntos
1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el pun-
taje del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convoca-
toria concursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion con-
vocados por dependencias pertenecientes al Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cdrdoba, en calidad de miembros de jurados y que
se hubieren desempenado efectivamente en esas funciones.

1.- Ex D.E.M.E.S,, 2,00 puntos
2.- Otros Niveles.- 1,00 puntos

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones
nacional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de
titular, interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema
Educativo.

Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos
o fraccién mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cdrdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos

2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un
maximo de cinco (5) puntos

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos
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G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debida-
mente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afnos
de desempefio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos,

Se tomara un solo concepto por ano valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE
Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en
asignaturas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos
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(2) ultimos anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
Concepto distinguido 0,50 puntos
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese.-
FDO: PROF. DELIA M. PROVINCIALI. SECRETARIA DE EDUCACION A CARGO DE
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA'Y FORMACION PROFESIO-
NAL POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 631/18

Resolucion N° 717
Cérdoba, 7 de agosto de 2018

VISTO: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cober-
tura en caracter TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector, llevado
a cabo en el ambito de esta Direccion General de Educacion Técnica y
Formacion Profesional; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 0994/17, emitida por esta Direccion General,
se declard la vacancia en veintinueve (29) cargos de Director y doce (12)
cargos de Vicedirector, y que por Resolucion N° 0995/17 de la misma Di-
reccion General, se establecieron los requisitos para la valoracién de ante-
cedentes;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237 en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
TITULAR de los cargos de Director y de Vicedirector en un todo de acuerdo
con los arts. 25°, 27°, 62°, 63° cc. y ss. del Decreto Ley 214-E-63 y sus
modificatorias;

Que por Resolucién N° 773/17 de la Secretaria de Educacion, se de-
signo a los miembros titulares y suplentes del Jurado de Concurso y por
Resolucion N° 071/18 emitida por la mencionada Secretaria, al jurado en
representacion de los concursantes;

Que del informe elaborado por la Comisién Permanente de Concursos
dependiente de la Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cordoba y de lo dictaminado por el jurado del referido

concurso, de los veintinueve (29) cargos vacantes de Director, once (11)
aspirantes aprobaron el concurso, mientras que de los once (12) cargos
vacantes de Vicedirector, dos (2) aspirantes aprobaron el concurso;

Que asimismo, como consecuencia de ello, han quedado vacantes die-
ciocho (18) de los referidos cargos de Director y diez (10) de los referidos
cargos de Vicedirector;

Que de acuerdo al Art. 51 del Decreto Reglamentario N° 930/15 se
hace necesario declarar desiertos dichos cargos;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
TECNICAY FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR DESIERTOS dieciocho (18) cargos de Director
y diez (10) cargos de Vicedirector, con caracter titular, en centros educati-
vos de Nivel Medio dependientes de esta Direccién General de Educacion
Técnica y Formacion Profesional, los cuales se detallan en los Anexos |y |l
del presente instrumento legal.-

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a las Inspecciones, a los
centros educativos, a los interesados, a Junta de Clasificacion, a la Comi-
sion Permanente de Concursos, publiquese en el Boletin Oficial y archive-
se.

FDO: PROF. DELIA M. PROVINCIALI. SECRETARIA DE EDUCACION A CARGO DE
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA'Y FORMACION PROFESIO-
NAL POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 631/18

ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR

Resolucion N° 220
Coérdoba, 08 de agosto de 2018

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores,
Vicedirectores y Regentes de Nivel Superior y cargos de Vicedirector de
Nivel Secundario de Escuelas Normales e Institutos Superior con ca-
racter titular, todos dependientes de esta Direccion General de Educacion

Superior, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237 y su Decreto
Reglamentario N® 930/15;

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de la Direccion General de Educacion Su-
perior veintitrés (23) cargos de Director de Nivel Superior, dieciséis (16)
cargos de Vicedirector de Nivel Superior, catorce (14) cargos de Regente
de Nivel Superior, diez (10) cargos de Vicedirector de Nivel Secundario
de las Escuelas Normales e Institutos Superior, todos dependientes de la
Direccidon General de Educacion Superior de la Provincia de Cérdoba que
deben declararse vacantes a los fines de su cobertura con caracter titular;
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Que, conforme lo dispone la Ley N° 10237 en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de TITULAR de los cargos directivos en un todo, de acuerdo con los Arts.
25° 272y 147° del Decreto Ley 214-E-63 y su modificatoria Ley N° 10049;

Que, en cumplimiento del Art. 82 del Decreto N° 930/15, la convocatoria
a concurso sera publicada por el término de cinco (05) dias en la pagina
web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la sede de Direc-
cion General de Educacion Superior, en la Comision Permanente de Con-
cursos y en las respectivas Inspecciones Regionales para conocimiento
del personal de todos los establecimientos de esta Direccion General;

Que, atento lo sefalado en el Art. 9° del Decreto N® 930/15, se prevé un
término de cinco (05) dias para la inscripcion de los aspirantes en el con-
curso, a partir de la ultima publicacion de la convocatoria, ante la Comisiéon
Permanente de Concursos en el domicilio fijado en la presente Resolucion;

Que la designacion de los miembros del jurado, titulares y suplentes,

sera por Resolucién Ministerial con antelacion al inicio del periodo de ins-
cripcion, conforme lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15;
Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 24° del Decreto N° 930/15
se implementaran de acuerdo a dicha reglamentacion y a la Resolucion
Ministerial N° 1475/16.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion la
vacancia de:

a) Veintitrés (23) cargos de Director de Nivel Superior, dependientes
de esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla
en el Anexo |, que con dos (2) folios forman parte del presente instru-
mento legal.

b) Dieciséis (16) cargos de Vicedirector de Nivel Superior, dependien-
tes de esta Direccion General de Educacion Superior, segun se deta-
lla en el Anexo Il, que con dos (2) folio forma del presente instrumento
legal.

c) Catorce (14) cargos de Regente de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en el
Anexo lll, que con dos (2) folio forma parte del presente instrumento
legal.

d) Diez (10) cargos de Vicedirector de Nivel Secundario de las Escue-
las Normales e Institutos Superior dependientes de esta Direccion
General de Educaciéon Superior de la Provincia de Cdrdoba, segun
se detalla en el Anexo IV, que con dos (2) folio forma del presente
instrumento legal.

Art. 2°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposi-
cion para cubrir:

a) veintitrés (23) cargos de Director de Nivel Superior, dependientes
de esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla
en el Anexo |, que con dos (2) folios forman parte del presente instru-
mento legal.

b) dieciséis (16) cargos de Vicedirector de Nivel Superior, depen-
dientes de esta Direccion General de Educacion Superior, segun se
detalla en el Anexo Il, que con dos (2) folio forma parte del presente
instrumento legal.

c) catorce (14) cargos de Regente de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segun se detalla en el
Anexo Il que con dos (2) folio forma parte del presente instrumento
legal.

d) diez (10) cargos de Vicedirector de Nivel Secundario de las Escue-
las Normales e Institutos Superior dependientes de esta Direccion
General de Educacion Superior de la Provincia de Cérdoba, segun
se detalla en el Anexo IV, que con dos (2) folio forma del presente
instrumento legal.

Art. 3°.- LOS ASPIRANTES se inscribiran para las vacantes ante la
Comision Permanente de Concurso en el periodo comprendido desde el
17/08/18 hasta el 24/08/2018, inclusive, debiendo optar por “un solo es-
tablecimiento y cargo” en la/s Inspeccién/es de Nivel Superior, segun el
Anexo I, I, lll y IV de esta Convocatoria, y de acuerdo a lo preceptuado
por el Art. 52 del Decreto N° 930/15, Reglamentario del Art. N® 10° de la Ley
N° 10237.

Art. 4°.- PODRAN ACCEDER al concurso previsto en el Art. 2° apar-
tado A,B y C ut supra sefialado aquellos docentes que a la fecha se des-
empefien en el Nivel de Educacién Superior, revistando en situacion de
servicio activo, con caracter titular y/o interino (no quedan comprendidos
los docentes con situacion de revista interino a término), segun dictamen
N° 1499/16 del Area Juridica de la Direccién General de Asuntos Legales
del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, en establecimien-
tos de la zona de inspeccion |, II, Il o IV.

PODRAN ACCEDER al concurso previsto en el Art. 2° apartado D ut
supra sefalado aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos
en el Art. 16 d la Ley 10.237 y que a la fecha se desempefien en el Nivel
Secundario en las Escuelas Normales e Institutos Superior dependientes
de la Direccion General de Educacion Superior de la Provincia de Cordo-
ba, revistando en situacion de servicio activo, con caracter titular y en la
misma zona de Inspeccion a concursar.

En todos los casos podran acceder aquellos docentes que no se encuen-
tren incursos en las causales de inhabilitaciéon previstas en el Art. 112 del
Decreto N® 930/15.

Art. 5°- LOS ASPIRANTES deberan:

- Inscribirse ante la Comision Permanente de Concursos que funcio-
nara en la calle Salta N° 74 — primer piso — de 09:00 a 17:00 hs.

- Presentar, al momento de la inscripcion ante el Jurado, la documen-
tacion necesaria y la referida a titulaciones y antecedentes que con-
sidere pertinente a los efectos del concurso, segun Anexo VI de la
presente Resolucion.

Aquellos aspirantes que participaron en Convocatorias anteriores de
Cargos Directivos (Ley 10237 — Decreto 930/15) y que se postulan en
idéntico cargo y nivel o modalidad, adjuntaran copia de DNI, Constan-
cia de Servicios, Régimen de Incompatibilidades e indice de la docu-
mentacion presentada en el concurso en que participé con anteriori-
dad y recibida por el jurado, en caso de que asi lo considere, también
podran agregar nuevos antecedentes con su respectivo indice.

Art.6°- LOS ASPIRANTES se notificaran, al momento de la inscripcion,
de la presente Resolucion de Convocatoria, del Reglamento de Titulos y
Puntajes, de la Resolucion Ministerial N° 1475/16 (a quienes aprobaron en
la primera convocatoria y no accedieron al cargo), de la Resolucién Minis-
terial de Designacion del Jurado y Resolucion S.E. N° 10/17, normativa que
declarara conocer y aceptar.
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Toda la documentacion se encuentra disponible en: http://www.cba.gov.ar/
concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

Art. 7°- EL CONCURSO de Titulos, Antecedentes y Oposicién se rea-
lizara en dos etapas, (Art. 24° del Decreto N° 930/15):
* Etapa de Verificacion de Titulos y Valoracion de Antecedentes, sera
realizado por el Jurado en los cargos detallados en el Art. 2° apartado
A, By C utsupray por la Junta de Clasificacion en el cargo explicitado
en el Art. 2° apartado D ut supra
* Etapa de Evaluacion de Oposicion: prueba tedrica y prueba practica
con presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la auto-
matica exclusion del Concurso.

Art. 8°- INCORPORAR el programa de Concurso y la bibliografia, que
como Anexo V esta integrado por dieciocho (18) folios; la documentacion
necesaria al momento de la Inscripcién, como Anexo VI integrado por dos
(02) folios; y el Cronograma General, como Anexo VIl integrado por un (01)
folio, que forman parte del presente instrumento legal.

Art. 9°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Permanente
de Concursos, a las Inspecciones, a las Instituciones de Educacion Supe-
rior, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO. PROF, MGTER, SANTIAGO LUCERO. DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION SUPERIOR
ANEXO

Resolucion N° 221
Coérdoba, 08 de agosto de 2018

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley N° 214/E/63
y la Resolucién N2 220 / 18 de esta Direccion General, mediante la que
se convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir
con caracter titular los cargos de Director, Vice Directores y Regentes de
Ensefianza Superior vacantes y cargos de Vicedirector de Ensefianza Se-
cundaria vacantes de las Escuelas Normales; y,

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Cargos Directivos de Ensefianza Superior debera tenerse pre-
sente la Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15 y las disposiciones del Art. 147°
del Decreto Ley N°® 214-E-63, modificado por la Ley N° 10049;

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los Con-
cursos de Vicedirector de Nivel Secundario, se debera tener presentes las
disposiciones del Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el
Art. 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N2 1209/11 BIS y N2 981/12 de la ex Direccion
de Ensefianza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad Provincial
de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condiciones de titu-
los docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para el
cargo de Vicedirector de Nivel Secundario de esta Convocatoria;

Que en el Art. N° 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fi-
jarse un tope de puntaje para la clasificacion de Titulo y Antecedentes que
representara el veinte por ciento (20 %) del total posible, siendo el ochenta
por ciento (80 %) restante para la Prueba de Oposicion;

Que sea procedente habilitar a aquellos aspirantes que, habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mismo,
pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a tales
efectos, en la hipétesis en que se presentaren nuevamente a Concurso en
el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afos, puedan
solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con el pun-
taje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Resolucion
Ministerial N° 1475/16;

Que siendo el titulo y la antigiiedad docente requisitos para acceder al
concurso, estos no se valoraran como antecedentes;

Por ello, atento a los informes producidos por la Comision Permanente
de Concursos y lo aconsejado en el dictamen N2 1499/16 por el Area
Juridica de la Direccion General de Asuntos Legales del Ministerio de Edu-
cacion de la Provincia de Cérdoba;

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores de Ensefianza Superior titulares de la
Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:

Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan
comprendidos los docentes interinos a término) en Institutos Supe-
riores o Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de
Educacion Superior, acreditar 10 (diez) afios de antigiiedad docente,
de los cuales 05 (cinco) deben ser en el nivel y tener titulo docen-
te (Art. 147° del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por la Ley N°
10049).

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vice Directores de Ensefianza Superior titulares de
la Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:

Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan
comprendidos los docentes interinos a término) en Institutos Supe-
riores o Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de
Educacion Superior, acreditar 08 (ocho) afios de antigliedad docente,
de los cuales 04 (cuatro) deben ser en el nivel y tener titulo docen-
te (Art. 147° del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por la Ley N°
10049).

Art. 3°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Regentes de Ensenanza Superior titulares de la
Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:

Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan
comprendidos los docentes interinos a término) en Institutos Supe-
riores o Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de
Educacién Superior, acreditar 08 (ocho) afos de antigliedad docente
de los cuales 04 (cuatro) deben ser en el nivel y tener titulo docen-
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te (Art. 1472 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por la Ley N° veinticinco (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.
10049). La misma consta de tres momentos:

Momento Uno - Observacion del funcionamiento de la Institucion que

Art. 4°. -ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip- se concursa.
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de Ensefianza Secundaria El concursante debera contar con sus propios instrumentos de obser-
de las Escuelas Normales de la Direccion General de Educacion Superior, vacion y recoleccion de informacion a fin de registrar en los mismos
dependiente del Ministerio de Educacion: todos los datos que considere significativos para dar cuenta de las

Revistar en horas catedra titulares en el nivel secundario en las Es-
cuelas Normales dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior, acreditar seis (6) ahos de antigliedad docente, tres (3) de los
cuales deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 63 del Decreto
Ley 214/E/63, modificado por el Art. 16° de la Ley 10.237) o titulacion
reglamentada con alcance docente.

Art. 5°.-DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos eta-

pas con un puntaje maximo por ambos conceptos de cien (100) puntos.
Las diferentes etapas seran eliminatorias:

18. ETAPA: Verificacion de Titulos y Valoracion de Antecedentes por el
Jurado de Concurso: sujetos a normativa y criterios establecidos en
la Convocatoria:

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antece-
dentes sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por cien-
to (20%) del total posible. El concursante debera hacerse acreedor de
un puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa:

- cinco (5) puntos para el cargo de Director

- cuatro (4) puntos para el cargo de Vicedirector y Regente

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional con Propuesta de Mejora y
Entrevista con el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de ochen-
ta (80) puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total
posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su
no aprobacion producira la automatica exclusion del Concurso.

|- Prueba tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada con-
cursante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya re-
solucion debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del
cargo para el que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quin-
ce (15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion,
se dispensa de realizar la prueba tedrica a los docentes que hubie-
ren aprobado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico
cargo y nivel o modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por
falta de vacantes.

Para lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las
48 hs. de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por
escrito ante el Jurado actuante, acompafando copia certificada de la
notificacion de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en
que hubiere participado, pudiendo ejercer este derecho por el término
improrrogable de dos afos, a partir de la fecha de publicacion oficial
de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso precedente.
II-Prueba practica: Presentacion del Proyecto Institucional con pro-
puesta de mejora: Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta
(50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de

dimensiones observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacién relevada se entre-
garan al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado,
acompanado del comprobante de su asistencia al Centro Educativo.
Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuesta de Mejora
Debera contener:

1- Una apreciacion diagndstica de la Institucion que se concursa, que
identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevan-
tes teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, po-
litica y cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas y problemas
detectados y que seran abordados en el Proyecto.

2- Definicion de metas (logros esperados) que configuren la Propues-
ta de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas, las que deberan
ser viables y pertinentes a las posibilidades institucionales.

3- Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos
de la propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes.
4- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado en soporte
papel.

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la
presentacion y defensa del Proyecto Institucional con propuesta de
mejora en coherencia al cargo directivo que aspira (direccion — vicedi-
reccion - regencia), se tendra en cuenta:

1- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas.

2- Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propues-
tas;

3- La estructura de la exposicion: Claridad, uso del vocabulario técni-
co y esquema de presentacion.

4. Materiales y recursos, distribucion del tiempo.

5- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automa-
tica exclusion del Concurso.

Art.6°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos deberan tomar posesion de los mismos, segun Art. 48 del Decreto N°
930/15.

Art. 7°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se con-
siderara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los
especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

Para cargos de Director, Vicedirector y Regente de Nivel Superior:

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL
SUPERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscrip-
tas o incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion
y/o gestion del Sistema Educativo:
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- Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion 5,00 puntos
- Si la carrera posee tres (3) anos de duracion 4,00 puntos
- Si la carrera posee dos (2) afos de duraciéon 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO

1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Diplomaturas Superior 4,00 puntos
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sis-

tema Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 punto
- Especializacion 3,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA, REFERIDOS
EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATI-
VO 'y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DIRECTIVA.

1.- CURSOS: Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas
presenciales y 80 horas semipresenciales, aprobados por la Red Pro-
vincial de Formacion Continua, con evaluaciéon aprobada en forma
definitiva, con un maximo de tres (3) puntos.
Formacion Especifica

Asistente

Disertante

0,05 por Hora Reloj
0,10 por Hora Reloj

2.- SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS aprobados por la Red
Provincial de Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma
definitiva.

Referidos exclusivamente a la conduccién y gestién educativa y/o
inspeccion en cuyo enunciado exprese “CAPACITACION DIRECTIVA'
con un maximo de tres (3) puntos.

Para otro Nivel educativo:

Asistente 0,01 puntos
Disertante 0,02 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0,03 puntos
Disertante 0,04 puntos

Solo se calificaran las capacitaciones que posean una antigliedad no
mayor a los diez (10) afos y hasta treinta (30) dias anteriores a la
fecha de inicio de la inscripcion de los concursantes.

D) PUBLICACIONES

Referidas a las funciones propias del cargo ISBN, ISSN, referato y/o
avaladas por instituciones de reconocida trayectoria, con un maximo
de dos (2) puntos.

Articulo y/o de capitulo de libro o revista 0,10 puntos
Libro de autoria compartida 0,30 puntos
Libro de autoria unica 0,50 puntos

E) INVESTIGACIONES

Referidas a tematicas vinculadas a las funciones propias del cargo,
durante un afio como minimo y avaladas por autoridad de IES, de
otra entidad Ministerial o Universidad (no se consideraran las investi-
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gaciones realizadas dentro de los pos grados) con un maximo de dos
(2) puntos

Director 0,25 puntos
Miembro de Equipo 0,15 puntos

F) OTROS ANTECEDENTES

Se otorgara un maximo de un (1) punto

-CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Superior

Concurso aprobado 0,50 puntos
2.- Para cargos directivos de otros Niveles

Concurso ganado 0,30 puntos
Concurso aprobado 0,20 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el pun-
taje del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convoca-
toria concursada.

- JURADO DE CONCURSO:

Participacidon en concursos de titulos, antecedentes y oposicion de-
pendientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cdrdoba
en calidad de miembros de jurados y que se hubieren desempenado
efectivamente en esas funciones.

1.- Nivel Superior, 0,50 puntos
2.- Otras Direcciones provinciales 0,25 puntos
2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales 0,25 puntos

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones
nacional y provincial, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educa-
tivo, certificada por autoridad competente.

Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos
o fraccién mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1

En Escuelas Normales Superiores o Institutos de Educacién Superior
Director 0.50 puntos
Vice Director 0.40 puntos
Regente, del nivel que se concursa, 0.20 puntos
por afo o fraccion mayor de seis (6) meses, por afio con un maximo
de cuatro (4) puntos

1.2. Director, Vice Director o Regente de otros Niveles o Modalidades
por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.15 puntos por afo, has-
ta un maximo de cuatro (4) puntos

2.- De otras Jurisdicciones:

2.1. Director, Vice Director o Regente del nivel que se concursa, por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,10 puntos por afio con un
maximo de cuatro (4) puntos

2.2. Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.10 puntos por afo, has-
ta un maximo de cuatro (4) puntos

Para cargo de Vicedirector de Nivel Secundario:

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL
SUPERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscrip-
tas o incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion
y/o gestion del Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o
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registrados segun lo dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) 0 mas anos de duracién 5,00 puntos
Si la carrera posee dos (3) afos de duracion 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO

1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Diplomaturas Superior 4,00 puntos
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sis-

tema Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Especializacion 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVAY DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITA-
CION DIRECTIVA.

1.- Solo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no mayor
a los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion
de los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacién Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva
los cuales se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N°
1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean
una antigiiedad no mayor a los diez (10) afnos con referencia al inicio
de la inscripcién de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a
dicha fecha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduc-
cion y Gestion Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion
Directiva, con un tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011
las mismas deben contar con aprobacion de la Red Provincial de
Formacion Continua y seran valoradas en base a los Decretos N°
7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y
sus modificatorias y/o ampliatorias

Sin discriminacién de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION
DEL NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec.
y otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba
Concurso ganado

Concurso aprobado

2,5 puntos
1,5 puntos
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2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos
En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el pun-
taje del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convoca-
toria concursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion de-
pendientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba
en calidad de miembros de jurados y que se hubieren desempenado
efectivamente en esas funciones.

1.- ExD.E.M.E.S,,
2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales

2,00 puntos
1,00 puntos

F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluard la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones
nacional, provincial, municipal, y cuya situacion de revista sea la de
titular, interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema
Educativo.

Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos
o fracciéon mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cdrdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos 2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros
Niveles o Modalidades por afio o fraccion mayor de seis (6) meses:
0.20 puntos, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Pro-
vincia de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afno o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maxi-
mo de cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debida-
mente acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos
de desemperio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos,

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE
Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en
asignaturas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

25




“2018 - Afo del Centenario de la Reforma Universitaria”

ANO CV - TOMO DCXLIV - N° 150
CORDOBA, (R.A.) VIERNES 10 DE AGOSTO DE 2018

1 LEGISLACION Y NORMATIVAS

(2) ultimos anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente
Concepto distinguido

1,00 punto
0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por ano valorandose el mas favorable.
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Art. 8°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente
de Concursos, a las Inspecciones, a las Instituciones de Educacion Supe-
rior, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO. PROF, MGTER, SANTIAGO LUCERO. DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION SUPERIOR

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Resolucion N° 346
Coérdoba, 08 de agosto de 2018.

VISTO: La Resolucién N° 065/2011 de esta Cartera de Estado.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante dicho instrumento legal, se creé el SELLO EDITORIAL
“LAS NUESTRAS” en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, cuyo
objetivo general fue la conformacion de un espacio de difusion de las tema-
ticas de mujeres y de género producidas en la Provincia de Cérdoba o de
interés para la misma, como una manera de promover cambios culturales
a partir de acciones de difusion en relacion a los derechos humanos de las
mujeres, varones y otras entidades.

Que el referido Sello Editorial, que fuera una iniciativa de la entonces
Secretaria de Inclusion Social y de Equidad de Género, se instituyd me-
diante la conformacion de una estructura propia para favorecer la publica-
cion de trabajos que, por su importancia e incidencia en la problematica de
LA MUJERY EL GENERO, coadyuvaren al reconocimiento publico de la
misma y posibilitaran una cosmovision mas integradora por parte de todos
los actores sociales.

Que asimismo, permitié6 una mayor divulgacion de la produccion ori-
ginada en el propio seno de esta jurisdiccion ministerial, ya en si misma
considerada o en coproduccidn con otras entidades y la difusion de la obra

de autoras cordobesas en general.

Que en su momento el Ministerio de Desarrollo Social tenia entre sus
competencias impulsar politicas publicas con perspectiva de género que
contribuyan a la equidad y a la superacion de las diversas formas de dis-
criminacion contra las mujeres; como asi también promover el desarrollo
de las condiciones sociales adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo
de los derechos de todas las mujeres, conforme Articulo 30 de la Ley 9454
—Estructura Organica del Poder Ejecutivo.

Que en esta instancia y en virtud de las competencias propias de esta
Cartera de Estado, dispuestas por el Articulo 30 del Decreto N° 1791/2015,
ratificado por Ley 10.337, no se encuentran bajo esta 6rbita las funciones
antes menciones, por lo que corresponde dejar sin efecto la Resolucion N°
065/2011 de esta jurisdiccion ministerial.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJASE sin efecto la Resolucién N° 065/2011 de esta
Cartera de Estado, por los motivos expuestos en los considerandos del
presente instrumento legal.-

Articulo 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, notifiquese y archive-
se.-
FDO: SERGIO H. TOCALLI, MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL GOBIERNO DE
CORDOBA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
FINANCIAMIENTO

Resolucion N° 163
Cérdoba, 23 de mayo de 2018

VISTO: Este expediente en el que obra el Convenio suscripto con fecha 15
de mayo de 2018, entre este Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento
y la Fundacién Banco de la Provincia de Cordoba, del cual surge el com-
promiso asumido por ambas partes para la realizacion de la obra: “MAN-
TENIMIENTO, REFORMAS, AMPLIACIONES Y/O CONSTRUCCION DE
AULAS, ALBERGUES Y/O S.U.M. DE LAS ESCUELAS PROVINCIALES
DE LAS REGIONES DEL NORTE, OESTE Y NOROESTE DE LA PRO-
VINCIA DE CORDOBA’

Y CONSIDERANDO:
Que el Convenio mencionado se refiere al otorgamiento de un subsidio,

con una finalidad determinada, todo segun documental agregada en autos,
encuadrado en las previsiones del articulo 1° de la Ley N° 10.220.

Que la citada obra sera atendida con Recursos de Afectacion Especifi-
ca asignados por la Ley N° 10.507 -Presupuesto General de la Administra-
cion Publica Provincial Aho 2018- y sus modificatorias.

Que por el citado Convenio este Ministerio se compromete a proveer
a la Fundacién hasta la suma de $ 20.000.000 (Clausula Segunda), por
medio de aportes econdémicos no reintegrables, que se haran efectivos
mediante un anticipo del 20%, y el saldo contra la certificaciéon mensual de
avance de obras hasta completar el monto total del Convenio.

Que de la Clausula Tercera del referido Convenio, surgen las obligacio-
nes a cargo de la Fundacion, en relacién a la ejecucion de las obras, la
realizacion de las contrataciones, la elaboracién y/o gestion del proyecto,
el computo, presupuesto y demas autorizaciones necesarias para la con-
crecion de las mismas.

Que del citado Convenio surge el compromiso de la sefiora Presidente
de la Fundacién Banco de la Provincia de Cérdoba de rendir cuentas en
forma documentada, a la finalizacion de cada obra, con informe del grado
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de avance de aplicacion de los fondos recibidos.

Que surge agregado en autos constancias de antecedentes de Conve-
nio y Adenda, celebrados oportunamente entre el Ministerio y dicha Funda-
cion.

Que se ha incorporado en autos el Documento de Contabilidad (Nota
de Pedido) N°2018/000474.

Que la Direcciéon General de Asuntos Legales de esta cartera ministe-
rial expresa en su Dictamen N° 202/2018 que puede dictarse el instrumento
legal por el cual se disponga el otorgamiento del subsidio de que se trata,
por encuadrar la presente gestion en las previsiones del articulo 1 de la Ley
N° 10.220.

Por ello, lo prescripto por la Ley N° 10.220, lo dictaminado por la Direc-
cion General de Asuntos Legales de este Ministerio bajo el N® 202/2018, y
en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y FINANCIAMIENTO
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGASE un subsidio a favor de la Fundacién Ban-
co de la Provincia de Cérdoba, por la suma total de PESOS VEINTE MI-
LLONES ($20.000.000), para la realizacion de la obra: “MANTENIMIEN-
TO, REFORMAS, AMPLIACIONES Y/O CONSTRUCCION DE AULAS,
ALBERGUES Y/O S.U.M. DE LAS ESCUELAS PROVINCIALES DE LAS
REGIONES DEL NORTE, OESTE Y NOROESTE DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA’ conforme lo establecido en el Convenio suscripto con fecha
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15 de mayo de 2018, entre este Ministerio de Obras Publicas y Financia-
miento y la Fundacion Banco de la Provincia de Cérdoba, representada por
su Presidente sefiora Deborah Elena PETRAKOVSKY ROSATTI (D.N.I. N°
26.281.935), con oportuna rendicion de cuentas por parte de ésta ultima,
el que como ANEXO |, compuesto de dos (2) fojas utiles, forma parte inte-
grante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- IMPUTASE el egreso que asciende a la suma
de PESOS VEINTE MILLONES ($20.000.000), conforme lo indica la
Direcciéon General de Administracion de este Ministerio en su Documento
de Contabilidad (Nota de Pedido) N 2018/000474 con cargo a: Jurisdiccion
1.50, Programa 512-000, Partida 10.05.05.00 del P.V.

Articulo 3°.- AUTORIZASE la transferencia de la suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del monto total previsto en el Convenio mencionado
en el articulo 1° de la presente Resolucion, a favor de la Fundacion Banco
de la Provincia de Cérdoba en concepto de anticipo conforme lo previsto en
la Clausula Novena del mismo.

Articulo 4°.- PROTOCOLICESE, pase a la Direccidon General de Ad-
ministracion dependiente de este Ministerio, al Tribunal de Cuentas de la
Provincia, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: RICARDO SOSA, MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y FINANCIAMIENTO
ANEXO

Resolucion N° 106
Cordoba, 26 de marzo de 2018

VISTO: este expediente en el que la Direccion Provincial de Vialidad pro-
picia por Resolucién N° 00306/2018 se apruebe el Convenio suscripto el
dia 17 de enero de 2018 con la Empresa Provincial de Energia de Cérdoba
(E.PE.C.), para la ejecucion de la obra: “MODIFICACION DE TRAMOS DE
LINEAS EN 123 Kv y 66 Kv POR INTERFERENCIAS CON LA AUTOPISTA
RUTA NACIONAL N®19Y ACCESOS”

Y CONSIDERANDO: Que mediante Expediente EPEC N° 38483/2017, la
Direccion Provincial de Vialidad requirio a la citada Empresa que efectuara
la ejecucion de las obras y labores necesarias para el corrimiento de distin-
tas lineas de trasmision de energia ubicadas a lo largo de la traza de la Autopis-
ta Ruta Nacional N° 19 y liberara de interferencias la construccion de la misma.

Que en virtud de ello y lo previsto por el articulo 31 de la Ley 9087, la EPEC
arbitré las medidas técnicas administrativas para su ejecucion por terceros y
a tal efecto procedié a convocar a licitacion publica mediante la Solicitud de
Contratacion N 40165/2017.

Que el procedimiento de seleccién se ha sustanciado con conocimiento de
la Direccion Provincial de Vialidad, quien ha dado su conformidad a los términos
y condiciones de la propuesta mas conveniente que resultd ser la de la firma
AMPER S.A., cuya oferta econdmica asciende a la suma de $ 17.037.918,04.

Que a los fines de formalizar los términos y condiciones bajo los cuales la
citada Direccion y la EPEC asumen sus respectivas obligaciones, en el marco
de la relacion interadministrativa que las vincula, suscribieron con fecha 17 de
enero de 2018 un Convenio, el cual ha sido incorporado en autos, mediante el
que se acuerda la ejecucion de las obras y labores necesarias para liberar de
interferencias la traza de la Autopista Ruta Nacional N° 19.

Que asimismo, surge de la Clausula Cuarta del mencionado Convenio que
la Direccion Provincial de Vialidad se obliga a abonar a la EPEC el importe de
la adjudicacion en 7 (siete) cuotas, debiendo realizarse la primera correspon-
diente al 20% del monto del contrato ($ 3.407.583,60) dentro de los 10 (diez)
dias de comunicado el perfeccionamiento del Contrato de Obra y el saldo en 6
(seis) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 2.271.722,40.

Que se ha incorporado en autos Documento de Contabilidad - Nota de
Pedido N° 2018/000222, para hacer frente a la erogacion que lo gestionado
implica.

Que obra Dictamen N° 93/2018 de la Direccion General de Asuntos Le-
gales de este Ministerio en el que se expresa que la presente contratacion
encuadra en las disposiciones del Articulo 7 inciso b) — Punto 4) de la Ley N°
10417, modificatoria de la Ley N° 8614, pudiendo dictarse el instrumento
legal por el cual se apruebe el Convenio suscripto el dia 17 de enero de
2018 entre la Direccion Provincial de Vialidad y la Empresa Provincial de
Energia de Cérdoba (E.PE.C.), para la ejecucion de la obra de que se
trata, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 10220.

Por ello, actuaciones cumplidas, normativa citada, lo dictaminado por
la Direccion General de Asuntos Legales de este Ministerio bajo el N°
93/2018, y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y FINANCIAMIENTO
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBASE el Convenio suscripto con fecha 17 de ene-
ro de 2018, entre la Direccidn Provincial de Vialidad, representada en ese
acto por su Presidente, sefior Osvaldo Rubén VOTTERO, por una parte y
la Empresa Provincial de Energia de Cérdoba (E.P.E.C.), representada por
el Presidente de su Directorio, Ingeniero Luis GIOVINE, por la otra, para la
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ejecucion de la obra: “MODIFICACION DE TRAMOS DE LINEAS EN 123
Kv y 66 Kv POR INTERFERENCIAS CON LA AUTOPISTA RUTA NACIO-
NAL N? 19 Y ACCESQOS] por la suma de Pesos Diecisiete Millones Treinta
y Siete Mil Novecientos Dieciocho con Cuatro Centavos ($ 17.037.918,04),
que como ANEXO |, compuesto por dos (2) fojas, forma parte integrante
del presente instrumento legal.

Articulo 2°.- IMPUTASE el egreso que asciende a la suma de Pesos
Diecisiete Millones Treinta y Siete Mil Novecientos Dieciocho con Cuatro
Centavos ($ 17.037.918,04), conforme lo indica el Departamento | Adminis-
tracion y Personal de la Direccion Provincial de Vialidad en su Documento
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de Contabilidad - Nota de Pedido N° 2018/000222, con cargo a Jurisdic-
cion 1.50, Programa 504-002, Partida 12.06.00.00, Obras — Ejecucioén por
Terceros, Centro de Costo 0412 — Obras de Emergencia e Imprevistas sin
discriminar 504/2 del P.V.

Articulo 3°.- PROTOCOLICESE, pase al Departamento | Administra-
cion y Personal de la Direccién Provincial de Vialidad, al Tribunal de Cuen-
tas de la Provincia, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial y archive-
se.

FDO: RICARDO SOSA, MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y FINANCIAMIENTO
ANEXO

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

Resolucion N° 896
Coérdoba, 08 de agosto de 2018

VISTO: Las presentes actuaciones mediante las cuales se eleva para su
aprobacion el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 387, de fecha 30 de
Mayo de 2018, correspondiente al Consorcio Caminero N° 377 “La Carlota’
referida a la renovacion parcial de los miembros de Comision Directiva y
Comisién Revisora de Cuentas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
por la Ley N° 6233.

Y CONSIDERANDO:

Que del Acta acompafada en autos e informe del Departamento | Con-
servacion Caminos de Tierra, surge que el referido Consorcio Caminero ha
procedido a la renovacion parcial de sus autoridades.

Que la Municipalidad de La Carlota mediante Decreto N° 024/2018
designa como representante necesario a la Sra. Marcela Alejandra TOMI-
CICH, D.N.I. 21.625.112, para ocupar el cargo de 4° Vocal en el Consorcio
de que se trata.

Que el Departamento |l Asesoria Juridica en Dictamen N° 788/2018
que luce en autos, sefala que dichos mandatos comenzaran a regir a partir
de la fecha de vencimiento de los mandatos de las Autoridades aprobadas
mediante Resolucion N° 083/14, esto es, a partir del dia 01/12/2018.

Que por ultimo, concluye la precitada Unidad Asesora que no tiene
objecidn juridico formal que formular, por lo que de asi estimarlo esa Su-
perioridad puede prestar aprobacién a lo actuado, en virtud de las facul-

tades conferidas por la Ley N° 8555 Art. 3 inc. e), en concordancia con lo
dispuesto por las Leyes N° 6233 y 8030.

POR ELLO, atento a los informes producidos, lo dictaminado por el
Departamento Il Asesoria Juridica, las facultades conferidas por la Ley N°
8555 y las previsiones de la Ley N° 6233;

EL DIRECTORIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el Acta N° 387 correspondiente ala Asamblea Ge-
neral Ordinaria del Consorcio Caminero N° 377, La Carlota, de fecha 30 de
Mayo de 2018, referida a la renovacién parcial de los miembros de Comi-
sion Directiva y Comision Revisora de Cuentas, a partir del dia 01/12/2018
y por el término de cuatro (4) afos, de acuerdo al siguiente detalle:

Presidente: GARCIA, JOrge ........ccoccvevveriieenneene D.N.I. 13.184.984
Secretario: GIRAUDO, Mario........cccceeeevvveeeeennnn. D.N.I. 16.313.229
3° Vocal: DURANDO, Cristian ..........ccceccvvveeeeeennn. D.N.I. 27.395.152

4° Vocal: (Persona de Representacion Necesaria de la Municipalidad de
La Carlota s/ Decreto N° 024/2018):

TOMICICH, Marcela .......c..cccoeueeeeiveeeeiieeeeeieeeens D.N.I. 21.625.112
1° Rev. de Cuentas: BASTUS, Daniel.................. D.N.I. 14.221.012
2° Rev. de Cuentas: VELA, Ricardo..................... D.N.l. 12.654.137

Art. 2°.- Protocolicese, comuniquese, publiquese en el Boletin Ofi-
cial, dése copia al Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento y pase
al Departamento Il Secretaria General.-

FDO: OSVALDO RUBEN VOTTERO, PRESIDENTE /JUAN MANUEL, ESCUDERO,
VOCAL

Resolucion N° 895
Coérdoba, 08 de agosto de 2018

EXPEDIENTE N° 0045-000787/77

VISTO: Las presentes actuaciones mediante las cuales se eleva para su
aprobacion el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 14 de fecha 13 de
Marzo de 2018, correspondiente al Consorcio Caminero N° 390 de San
José de Mallin, referida a la renovacioén parcial de sus Autoridades y elec-
cion de Presidente por renuncia de su antecesor, todo ello en cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley N° 6233.

Y CONSIDERANDO:

Que del Acta de fecha 13 de Marzo de 2018, se desprende que el Con-
sorcio N° 390 de San José de Mallin, ha procedido a la renovacion parcial
de sus autoridades, en relacion a los cargos de Vicepresidente, Tesorero,
1°y 2° Vocal.

Que por renuncia del Sefior Osvaldo BATTELLI, D.N.I. N° 14.703.530,
quien se desempefaba en el Cargo de Presidente, corresponde elegir a su
reemplazante hasta completar el periodo del mandato por el cual fue electo
su antecesor.

Que del Acta de Asamblea acompanada en autos e informe del Depar-
tamento | — Conservacion Caminos de Tierra, surge que se ha procedido
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a elegir el reemplazante de la persona antes citada, resultando electo el
Sefior Marcelo FERRER VERA, D.N.I. N° 11.977.469 como Presidente del
referido Consorcio.

Que el Departamento |l Asesoria Juridica en Dictamen N° 799/2018
que luce en autos, concluye que no tiene objecion juridico formal que for-
mular, por lo que de asi estimarlo esa Superioridad puede prestar aproba-
cion a la documentacion y designacion de autoridades, enumeradas por
el Departamento Conservacion Caminos de Tierra, en virtud de las facul-
tades conferidas por la Ley N° 8555 Art. 3 inc. €), en concordancia con lo
dispuesto por las Leyes N° 6233y 8030.

POR ELLO, atento a los informes producidos, lo dictaminado por el
Departamento Il Asesoria Juridica, las facultades conferidas por la Ley N°
8555y las previsiones de la Ley N° 6233;

EL DIRECTORIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el Acta correspondiente a la Asamblea General
Ordinaria del Consorcio Caminero N° 390, San José de Mallin, de fecha 13
de Marzo de 2018, referida a la eleccion de Presidente, por las razones
vertidas en los Considerando de la presente, resultando electo el Sefior
Marcelo FERRER VERA, D.N.I. N° 11.977.469 como Presidente del referido
Consorcio.
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Art. 2°.- Dejar establecido, como consecuencia de lo dispuesto en el
Articulo anterior, que el mandato de la persona antes referida, y que resul-
tara electa en el cargo de Presidente, tiene vigencia a partir de la fecha de
la presente Resolucion, y hasta la finalizacion del periodo por el cual fue
electo su antecesor.

Art. 3°.- Aprobar el Acta N° 14 correspondiente a la Asamblea
General Ordinaria del Consorcio antes individualizado, de fecha 13 de Mar-
zo de 2018, referida a la renovacion parcial de los miembros de Comision
Directiva, cuyos mandatos regiran a partir de la fecha de la presente Reso-
lucion y por el término de cuatro (4) afos, de acuerdo al siguiente detalle:

Vicepresidente: RIBOTTA, Leonardo............ D.N.l. 25.099.646
Tesorero: RICCI, Alejandra..........cccceeeieeeennee D.N.l. 28.687.617
1° Vocal: PORTELA, Victor........ccoeecvvvveeeenn. D.N.l. 18.102.264
2° Vocal : VAZQUEZ, Alejandro .................... D.N.l. 23.217.880

Art. 4°.-Protocolicese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial,
dése copia al Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento, y pase al
Departamento Il - Secretaria General.

FDO: OSVALDO RUBEN VOTTERO, PRESIDENTE / JUAN MANUEL ESCUDERO,
VOCAL

Resolucion N° 894

Cordoba, 08 de agosto de 2018

VISTO: Las presentes actuaciones mediante las cuales se eleva para su
aprobacion el Acta de Asamblea General Ordinaria N° 451, de fecha 24
de Mayo de 2018, correspondiente al Consorcio Caminero N° 173 “Rio
Bamba referida a la renovacién parcial de los miembros de Comisién
Directiva y Comision Revisora de Cuentas, todo ello en cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley N° 6233.

Y CONSIDERANDO:

Que del Acta acompafiada en autos e informe del Departamento |
Conservacion Caminos de Tierra, surge que el referido Consorcio Ca-
minero ha procedido a la renovacion parcial de sus autoridades.

Que la Comuna de Rio Bamba mediante Resolucion N° 672/2018
designa como representante necesario al Sr. Miguel Angel CERUTTI,
D.N.l. 17.160.523, para ocupar el cargo de 4° Vocal en el Consorcio de
que se trata.

Que el Departamento Il Asesoria Juridica en Dictamen N° 802/2018
que luce en autos, concluye que no tiene objecion juridico formal que
formular, por lo que de asi estimarlo esa Superioridad puede prestar
aprobacion a la documentacion y designacion de autoridades, enume-
radas por el Departamento Conservaciéon Caminos de Tierra, en virtud
de las facultades conferidas por la Ley N° 8555 Art. 3 inc. e), en con-
cordancia con lo dispuesto por las Leyes N° 6233 y 8030.

POR ELLO, atento a los informes producidos, lo dictaminado por el
Departamento Il Asesoria Juridica, las facultades conferidas por la Ley
N° 8555 y las previsiones de la Ley N° 6233;

EL DIRECTORIO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el Acta N° 451 correspondiente a la Asamblea
General Ordinaria del Consorcio Caminero N° 173, Rio Bamba, de fecha
24 de Mayo de 2018, referida a la renovacion parcial de los miembros de
Comision Directiva y Comision Revisora de Cuentas, a partir de la fecha de
la presente Resolucion y por el término de cuatro (4) afnos, de acuerdo al
siguiente detalle:

Presidente: GONZALEZ, Francisco ...........ccccvveeee.... D.N.l. 25.742.917
Secretario: CERUTTI, Marcelo ...........cccccvveeeeeeeeennn, D.N.I. 17.160.590
3° Vocal: MARENGO, HUQO.......ccceeniiiiiiiiiiiiee D.N.I. 13.232.372

4° Vocal: (Persona de Representacion Necesaria de la Comuna de Rio
Bamba s/ Resolucion N° 672/2018):

CERUTTI, MIigUEL....ceiiieiiiieieiieeie e D.N.I. 17.160.523
1° Rev. de Cuentas: GIMENEZ, Carlos .................... D.N.I. 13.447.938
2° Rev. de Cuentas: TRABUCCO, Oscar.................. D.N.I. 07.824.143

Art. 2°.- Protocolicese, comuniquese, publiquese en el Boletin Ofi-
cial, dése copia al Ministerio de Obras Publicas y Financiamiento y pase
al Departamento Il Secretaria General.-

FDO: OSVALDO RUBEN VOTTERO, PRESIDENTE / JUAN MANUEL ESCUDERO,
VOCAL

CIUDADANO
DIGITAL
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ADMINISTRACI ON PROVINCIAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Resolucion N° 182
Coérdoba, 1 de Agosto de 2018.-

VISTO el Expediente N° 0416-014037/2018 en el que se tramita el Lega-
jo Técnico del Proyecto de obra denominado “SISTEMATIZACION DE LA
CUENCA NORESTE 1 DE MONTE MAIZ AL RIO SALADILLO — DPTO.:
UNION”

Y CONSIDERANDO:Que a fojas 2 luce Nota remitida por el CONSORCIO
CANALERO MONTE MAIZ - SIGFRIDO VOGEL por medio de la cual pone
a consideracion de esta Administracion Provincial la aprobacion del Legajo
Técnico respecto a un Proyecto de Obra que abarca una zona rural ubicada
al Sur de la Localidad de Monte Maiz.

Que el mencionado Legajo Técnico se integra por: Memoria Descripti-
va (fs. 4/6); Computo Métrico (fs. 7/8); Pliego de Especificaciones Técnicas
(fs. 9/26); Memoria de Ingenieria (fs. 27/72), Planos (fs. 73/92) y Catastro
(fs. 93/95). Todo lo cual se encuentra debidamente rubricado por los Ing.
Civiles Emiliano ANAYA - M.P. 5451/X y Diego E. NADER - M.P. 4582/X.

Que a fojas 97 obra informe expedido por el Area Manejo y Gestion
Integral de Cuencas Hidricas mediante el cual manifiesta no existen obje-
ciones técnicas al proyecto bajo estudio.

Que a fojas 98 senor Presidente del Directorio de esta Administracion
Provincial propicia el dictado de una resolucion aprobatoria del Proyecto de
referencia.

POR ELLO, dictamen de la Jefatura de Asuntos Legales N° 219/2018
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obrante a fojas 99 de autos y facultades conferidas por Ley N° 9.867; el

Directorio de la ADMINISTRACION PROVINCIAL
DE RECURSOS HIDRICOS (APRHI)
RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR el Legajo Técnico del Proyecto de obra deno-
minada “SISTEMATIZACION DE LA CUENCA NORESTE 1 DE MONTE
MAIZ AL RIO SALADILLO — DPTO.: UNION” compuesto de Memoria Des-
criptiva, Computo Métrico, Pliego de Especificaciones Técnicas, Memoria
de Ingenieria, Planos y Catastro. Dejandose aclarado que la responsabili-
dad y exactitud de los calculos presentados son de exclusiva responsabili-
dad de los profesionales intervinientes.

Articulo 2°: En forma previa a la materializacion del proyecto, los re-
presentantes legales del CONSORCIO CANALERO MONTE MAIZ - SIG-
FRIDO VOGEL vy los profesionales intervinientes deberan acreditar ante
esta Administracidon Provincial la liberaciéon de la traza proyectada confor-
me los Permisos de Paso expedidos por los propietarios de las parcelas
afectadas por la obra.

Articulo 3°: PROTOCOLICESE. Publiquese en el Boletin Oficial. No-
tifiquese al Consorcio Canalero Monte Maiz — Sigfrido Vogel, a los Ing.
Civiles Emiliano ANAYA y Diego E. NADER. Remitase a la Secretaria de
Recursos Hidricos para su conocimiento.

FDO: ING. JUAN PABLO BRARDA — PRESIDENTE / ING. HORACIO SEBASTIAN
HERRERO — VOCAL / ING. CESAR DARIO SUAYA - VOCAL

Resolucion N° 183
Coérdoba, 01 de Agosto de 2018.-

VISTO el Expediente N° 0416-014039/2018 en el que se tramita el Lega-
jo Técnico del Proyecto de obra denominado “SISTEMATIZACION DE LA
CUENCA NORESTE 2 DE MONTE MAIZ AL RIO SALADILLO — DPTO.:
UNION?

Y CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 luce Nota remitida por el CONSORCIO CANALERO
MONTE MAIZ - SIGFRIDO VOGEL por medio de la cual pone a conside-
racion de esta Administracion Provincial la aprobacion del Legajo Técnico
respecto a un Proyecto de Obra que abarca una zona rural ubicada al Norte
de la Localidad de Monte Maiz.

Que el mencionado Legajo Técnico se integra por: Memoria Descripti-
va (fs. 4/6); Computo Métrico (fs. 7/8); Pliego de Especificaciones Técnicas
(fs. 9/26); Memoria de Ingenieria (fs. 27/60), Planos (fs. 61/77) y Catastro
(fs. 78/79). Todo lo cual se encuentra debidamente rubricado por los Ing.
Civiles Emiliano ANAYA - M.P. 5451/X y Diego E. NADER - M.P. 4582/X.

Que a fojas 81 obra informe expedido por el Area Manejo y Gestion
Integral de Cuencas Hidricas mediante el cual manifiesta no existen obje-
ciones técnicas al proyecto bajo estudio.

Que a fojas 98 senor Presidente del Directorio de esta Administracion
Provincial propicia el dictado de una resolucion aprobatoria del Proyecto de
referencia.

POR ELLO, dictamen de la Jefatura de Asuntos Legales N° 220/2018
obrante a fojas 99 de autos y facultades conferidas por Ley N° 9.867; el

Directorio de la ADMINISTRACION PROVINCIAL
DE RECURSOS HIDRICOS (APRHI)
RESUELVE

Articulo 1°: APROBAR el Legajo Técnico del Proyecto de obra deno-
minada “SISTEMATIZACION DE LA CUENCA NORESTE 2 DE MONTE
MAIZ AL RIO SALADILLO — DPTO.: UNION” compuesto de Memoria Des-
criptiva, Computo Métrico, Pliego de Especificaciones Técnicas, Memoria
de Ingenieria, Planos y Catastro, dejandose aclarado que la responsabili-
dad y exactitud de los calculos presentados son de exclusiva responsabili-
dad de los profesionales intervinientes.

Articulo 2°: En forma previa a la materializacion del proyecto, los re-
presentantes legales del CONSORCIO CANALERO MONTE MAIZ - SIG-
FRIDO VOGEL vy los profesionales intervinientes deberan acreditar ante
esta Administracidon Provincial la liberaciéon de la traza proyectada confor-
me los Permisos de Paso expedidos por los propietarios de las parcelas
afectadas por la obra.

Articulo 3°: PROTOCOLICESE. Publiquese en el Boletin Oficial. No-
tifiquese al Consorcio Canalero Monte Maiz — Sigfrido Vogel, a los Ing.
Civiles Emiliano ANAYA y Diego E. NADER. Remitase a la Secretaria de
Recursos Hidricos para su conocimiento.

FDO: ING. JUAN PABLO BRARDA — PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA APR-
HI. ING. HORACIO SEBASTIAN HERRERO — VOCAL / ING. CESAR DARIO SUAYA
- VOCAL
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SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

Resolucion N° 1595

Cérdoba, 22 de setiembre de 2017.

VISTO: La Carrera Administrativa en el ambito de la Administraciéon Publica
Provincial.

Y CONSIDERANDO:

Que en dicho marco, el entonces Ministerio de Gestion Publica, en su
caracter de autoridad de aplicacion, determind mediante Resolucion N°
1078/14, las pautas y procedimientos para la evaluacion del cumplimiento
de los requisitos previstos en el articulo 10° de la Ley N° 9361 para la pro-
mocion en el Tramo de Ejecucion de los agentes publicos.

Que posteriormente, a través del Decreto N° 124/15 se reglamento el
Articulo 29 inciso C de la Ley N° 9361 y se establecieron mediante Reso-
lucion N° 98/15 del citado Ministerio, las pautas y procedimientos para la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos previstos para la percepcion
del Adicional por Permanencia en la Categoria o el incremento del mismo,
destinado a aquellos agentes que revistan en las ultimas categorias de los
agrupamientos del Tramo de Ejecucion, al personal de Supervision y del
Tramo Superior de la Ley N° 9361, destacando que respecto al Tramo de
Ejecucion este supuesto aplica cuando ya no se encuentran alcanzados
por el proceso de promociones.

Que tanto la Resolucion N° 1078/14 como la Resolucion N° 98/15 del
entonces Ministerio de Gestién Publica poseen pautas y procedimientos
analogos vigentes.

Que en ese sentido ambas Resoluciones refieren a idénticos requisitos
de Capacitacion y Evaluacion de Desempefio, como asi también compar-
ten cronogramas de actividades y responsables, por lo que resulta nece-
sario en esta instancia fijar pautas y procedimientos que unifiquen estos
aspectos y que contemplen las situaciones que surgieron a partir de su
implementacion.
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Que en consecuencia corresponde dejar sin efecto las Resoluciones
referidas ut supra y aprobar las pautas y procedimientos para la evaluacion
de los requisitos que deben cumplimentar los agentes -del escalafon gene-
ral de la Ley 9361- para acceder a la promocién o al adicional por perma-
nencia en la categoria o al incremento de este Ultimo segun corresponda.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE:

Articulo 12 ESTABLECENSE las pautas y procedimientos para la eva-
luacion del cumplimiento de los requisitos para acceder a la Promocion o
a la percepcion del Adicional por Permanencia en la Categoria o para el
incremento de este Ultimo, que como Anexo | compuesto de cinco (5) fojas
utiles forma parte integrante de la presente Resolucién; de conformidad
a lo establecido en el Articulo N° 10 y N° 29 inciso C de la Ley N° 9361,
respectivamente.

Articulo 2° APRUEBASE el flujograma correspondiente a los procedi-
mientos mencionados en el articulo 1°, que como Anexo Il compuesto de
una (1) foja util, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3° FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano depen-
diente de esta Secretaria General de la Gobernacion a determinar los
procedimientos complementarios que resulten necesarios para la efectiva
aplicacion de las pautas establecidas en la presente Resolucion.

Articulo 4° DEJANSE SIN EFECTO las Resoluciones N° 1078/14 y N°
98/2015 del entonces Ministerio de Gestion Publica.

Articulo 5° PROTOCOLICESE, dese a la Secretaria de Capital Hu-
mano de esta Secretaria General de la Gobernacion, publiquese y archi-
vese.

FDO: CRA. SILVINA RIVERO, SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION.
ANEXO

JUNTA DE CALIFICACION Y SELECCION DE
JUECES DE PAZ

ACUERDO NUMERO: SESENTA Y DOS (62/2018). En la Ciudad de Cor-
doba a los 26 dias del mes de Julio del ano dos mil dieciocho, con la
presidencia de la Dra. Laura M. ECHENIQUE, se reunieron los sefores
Miembros de la Junta de Calificacion y Seleccion de Jueces de Paz creada
por Ley N° 9449, Sres. Graciela MANZANARES, Hugo CUELLO, Cristian
SAVID y Verénica GAZZONI y ACORDARON:Y VISTO:..Y CONSIDERAN-
DO:..LA JUNTA DE CALIFICACION Y SELECCION DE JUECES DE PAZ
RESUELVE: Articulo1°: DECLARAR INADMISIBLES, por las razones ex-
presadas en los considerandos del presente acuerdo, las postulaciones
de los siguientes ciudadanos: DEPARTAMENTO SAN JUSTO: PORTENA:
DALMASSO, Marisel del Valle (D.N.1.N° 20.075.689) y COHN SILVESTRE,
Sofia Raquel (D.N.I. N° 28.432.830); ALTOS DE CHIPION: BRUERA, Cin-
tia Vanesa (D.N.I. N° 31.480.649); DEPARTAMENTO SANTA MARIA: SAN
CLEMENTE: GARCIA CUELLO, Flavia Lorena (D.N.I. N° 24.770.489); VI-
LLA PARQUE SANTA ANA: ANDREU, Ana Carolina (D.N.l. N° 27.840.744)

y ORELLANA, Claudia Liliana (D.N.l. N° 16.743.459); DEPARTAMENTO
TULUMBA: LUCIO V. MANSILLA: CASTRO, Mariana Rafaela del Va-
lle (D.N.l. N° 27.560.411); SAN JOSE DE LA DORMIDA: SUAREZ, Ma-
ria Cecilia (D.N.I. N° 34.647508) y CASTILLO, Dario Ezequiel (D.N.l. N°
33.929.069); DEPARTAMENTO UNION: ALTO ALEGRE: ZANINI, Mariel
Jests (D.N.I. N° 24.983.838); DEPARTAMENTO RiO CUARTO: CHAJAN:
ISNARDI, Leandro Nicolas (D.N.I. N° 32.082.108); DEPARTAMENTO
SAN ALBERTO: PUEBLO SARMIENTO: SALVATIERRA, Maria Alejandra
(D.N.l. N° 20.082.355); DEPARTAMENTO PUNILLA: VILLA RIO ICHO
CRUZ: LOPEZ AMAYA, Maria Josefina (D.N.I N° 33.536.113) y JUAREZ,
Iris Noemi (D.N.I N° 12.239.680). Articulo2°: DECLARAR ADMISIBLES
las postulaciones de los siguientes ciudadanos DEPARTAMENTO SAN
JUSTO: PORTENA: BERTELLO, Patricia Bibiana (D.N.I. N° 23.040.408);
RIBERI, Marfa de los Angeles (D.N.I. N° 24.706.643); GIANOGLIO, Caro-
la Maria (D.N.l. N° 27.673.875); GUTIERREZ, Alejandra Mabel (D.N.I. N°
27.423.175); TUBERO, Cristian Rodrigo (D.N.I. N° 31.378.116); STRAUSS,
Noelia Virginia (D.N.1. N° 32.221.725) y MANSILLA, Maria Fernanda (D.N.I.
N° 27.870.214); ALTOS DE CHIPION: NOVELLO, Daniel Oscar (D.N.I. N°
17.511.744); DEPARTAMENTO SANTA MARIA: SAN CLEMENTE: CUE-
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LLO, Carolina Mariana (D.N.l. N° 31.417.306); VILLA PARQUE SANTA
ANA: BECKER, Alicia Maria (D.N.I. N° 10.213.882); ARDUINO, Raul Oscar
(D.N.I. N° 18.024.469); CHANQUIA, Gisela Andrea (D.N.I. N° 28.344.729)
y STRAUSS, Maricel Ivana (D.N.I. N° 26.816.906); MALAGUENO: DIAZ,
Carlos Daniel (D.N.I. N° 24.368.230) y CASCONE BERIAVA, Cecilia Eve-
lin (D.N.I. N° 30.544.095); DEPARTAMENTO TOTORAL: NICASIO SA-
LAS ORONO-CANDELARIA SUD: CADAMURO, Edgar Fabian (D.N.I. N°
23.385.116); BOVO, Brenda Dayana (D.N.l. N° 33.314.599); LAURET, Pa-
tricia del Carmen (D.N.I. N° 31.755.918) y DE LA FUENTE, Cintia Evange-
lina (D.N.I. N° 34.380.838); DEPARTAMENTO TULUMBA: LUCIO V. MAN-
SILLA: LUNA, Hernan Ricardo (D.N.l. N° 33.302.652); SAN JOSE DE LA
DORMIDA: CASTILLO, Claudia Alejandra (D.N.I. N° 24.911.700); MUNOZ,
Silvina Maricel (D.N.I. N° 26.373.845); FALASCONI, Paola Gisela (D.N.I.
N° 26.442.032); LAURET, Natalia Silvana (D.N.l. N° 23.546.792); GIORDA-
NO, Mariana Andrea (D.N.I. N° 32.372.042); GIORDANO, Damian Antonio
(D.N.1.N° 34.456.388) y ROLDAN, Miguel Alejandro (D.N.I. N° 32.219.254);
DEPARTAMENTO UNION: ALTO ALEGRE: BASTOS, Alejandro Miguel
(D.N.1. N° 11.782.547); RUBIANO, Mariela Jacqueline ( D.N.| 25289887) y
ACOSTA, Analia Carolina (D.N.I. N° 34.423.794); MONTE LENA: ROBLE-
DO, Silvina Gabriela (D.N.l. N° 22.761.787); DEPARTAMENTO CRUZ DEL
EJE: BANADO DE SOTO: VILLADA, Waldino Eliseo (D.N.I. N° 8.650.065)
y PEREYRA, Alfredo Mario (D.N.I. N° 16.640.777); DEPARTAMENTO
RIO CUARTO: CHAJAN: BONIVARDO, Mariela de los Angeles (D.N.I. N°
26.046.021) y DE HAES, Gisela (D.N.I. N° 30.030.068); DEPARTAMENTO

RiO PRIMERO: ESQUINA: GUDINO, Carmen Lucia (D.N.I. N° 29.711.237);
ALMADA, Gisela Ivana (D.N.l. N° 27.611.117) y BRAIDA, Joaquin Antonio
(D.N.I. N° 12.670.221); LAS SALADAS ESQUINA NORTE: PERALTA, Ste-
lla Maris (D.N.l. N° 16.158.198) y ANGULO, Hernando Ezequiel (D.N.I.
N° 30.451.614); DEPARTAMENTO RIO SEGUNDO: COLAZO: TOLEDO,
Romeo Gustavo (D.N.I N°14.203.604) y MORENO, Maria Raquel (D.N.I.
N° 28.178.340); DEPARTAMENTO ROQUE SAENZ PENA: VILLA ROS-
Sl: HERNANDEZ, Nelson Mario (D.N.l. N° 22.838.518); BENITEZ, Maria
Eugenia (D.N.I. N° 33.712.186); ERRECART, Maria Florencia (D.N.l. N°
26.659.035); MIHALJEVICH, Elisa Albana (D.N.l. N° 32.778.264) y CAS-
TANEDA, Malvina Soledad (D.N.I. N° 29.234.900); DEPARTAMENTO SAN
ALBERTO: PUEBLO SARMIENTO: CASTILLO, Luciana Beatriz (D.N.I. N°
30.941.225); POLANCO, Eliana Gabriela (D.N.I. N° 30.941.120); MUNOZ,
Marcos Gabriel (D.N.I. N° 35.099.907); FERREYRA, Carlos Ivan (D.N.I. N°
10.055.598); MORENO, Veronica Cecilia (D.N.I. N° 22.826.702); ORTEGA,
Maria Elizabeth (D.N.I. N° 31.223.233) y AGUERO, Romina del Carmen
(D.N.1.N° 29.536.753); DEPARTAMENTO SAN JAVIER: LA PAZ: GALLAR-
DO, Silvia Carina (D.N.I. N° 26.328.557); MENES, Mario Alberto (D.N.I. N°
24.369.284) y FRANCO, Vanesa Elizabeth (D.N.I. N° 30.543.528).-Articulo
3°:.. Articulo 4°:..Fdo: Dra. Laura M. ECHENIQUE-Poder Ejecutivo, Gra-
ciela MANZANARES-Poder Legislativo, Hugo CUELLO-Poder Legislativo,
Cristian SAVID-Ministerio P. Fiscal y Verdnica GAZZONI-Poder Legislati-
VvOo.-
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