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Resolucion N° 46
Cérdoba, 16 de marzo de 2017

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores
de Educacion Inicial con caracter titular dependientes de esta Direccion
General y la Resolucion N° 0044/17 emanada de esta Direccion, mediante
la cual se declar6 desiertos 14 cargos de Directores de Educacion Inicial
con caracter titular, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237, su
Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su Articulo 10, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de Titular de catorce (14) cargos de Directores de 1ra, 2da’Y 3ra Categoria,
declarados desiertos por Res. N° 0044/17, y quince (15) cargos de Direc-
tores de Centros Educativos de 1ra y 2da Categoria, de Educacion Inicial
pertenecientes a la Sub Inspeccién General de la Primera Region Escolar
y veinticuatro (24) cargos de Directores de Centros Educativos de 1ra y
2da Categoria, de Educacion Inicial pertenecientes a la Sub Inspeccion
General de la Quinta Region Escolar, en un todo de acuerdo con el Articulo
18 de la mencionada Ley;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N° 930/15, la convo-
catoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el Area Cen-
tral de la Direccion General de Educacion Inicial, en la Sede de la Junta
de Calificacion y Clasificacion, en la Comisién Permanente de Concurso
y en las Sedes de las Supervisiones Zonales de la zona de Concurso,
para conocimiento del personal de todos los establecimientos educativos
de Educacion Inicial dependientes de esta Direcciéon General;

Que en el Articulo 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de
cinco (5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir
de la ultima publicacién de la Convocatoria;

Que dicha inscripcion se debera efectuar ante la Comision Permanen-
te de Concurso, tal como lo prevé el Articulo 9° del Decreto N° 930/15;
Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes, sera
por Resolucion Ministerial con antelacion al inicio del periodo de inscrip-
cion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicion se implementaran de acuerdo con la
reglamentacion de Concursos establecida en el Articulo 24 del Decreto N°
930/15 y la Resolucion Ministerial 1475/16;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;
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LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INICIAL
RESUELVE:

Articulo 1°: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion,
la vacancia de catorce (14) cargos de Directores de Centros Educativos de
1ra, 2da Y 3ra Categoria, declarados desiertos por Res. N° 0044/17, y quin-
ce (15) cargos de Directores de Centros Educativos de 1ray 2da Categoria
de Educacion Inicial pertenecientes a la Sub Inspeccién General de la Pri-
mera Region Escolar y veinticuatro (24) cargos de Directores de Centros
Educativos de 1ra y 2da Categoria, de Educacion Inicial pertenecientes a
la Sub Inspeccion General de la Quinta Region Escolar dependientes de
esta Direccidon General de Educacion Inicial, que en el Anexo | se detalla
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compuesto por cuatro (4) folios, y el cual forma parte del presente instru-
mento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Opo-
sicion para cubrir catorce (14) cargos de Directores de 1ra, 2da 'Y 3ra Ca-
tegoria, declarados desiertos por Res. N° 0044/17, y quince (15) cargos de
Directores de 1ra y 2da Categoria de Educacion Inicial de la Sub Inspec-
cion General de la Primera Region Escolar y veinticuatro (24) cargos de
Directores de 1ra y 2da Categoria, de Educacion Inicial pertenecientes a la
Sub Inspeccion General de la Quinta Region Escolar dependientes de esta
Direccion General de Educacion Inicial que se encuentran detallados en el
Anexo |, teniendo lugar la inscripcion de Aspirantes en el periodo compren-
dido entre el 28 de marzo de 2017 y el 03 de abril de 2017 inclusive ante la
Comision Permanente de Concursos.

Articulo 3°: Los aspirantes que estatutariamente cumplan con los re-
quisitos, se inscribiran para las vacantes (Anexo 1) y deberan desempe-
narse al momento de esta declaracion, como Titulares en el Nivel Inicial
en uno de los Centros Educativos pertenecientes a la Zona de Inspeccion
donde se encuentra, de acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 5° y 6° del
Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la Ley 10237.

Articulo 4°: Podran acceder al Concurso previsto en el Articulo 2° ut
supra aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Ar-
ticulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57 y que a la fecha se desempefien
como TITULARES en el Nivel Inicial, revistando en situacion de servicio ac-
tivo, en establecimiento de la Zona a concursar y ampliandose para aque-
llos cargos que fueron declarados desiertos por Resolucion N° 0044/17,
segun se detalla en Anexo | y no se encuentren incursos en las causales
de inhabilitacion previstas en el Articulo 11° del Decreto N° 930/15, segun
el siguiente detalle:

REGION PRIMERA:

e PRIMERA CONVOCATORIA: Podran inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se des-
empefien en Centros Educativos de la misma Zona de Inspeccion.

e SEGUNDA CONVOCATORIA: Conforme Resolucion N° 0044/17
D.G.E.l., (vacantes declaradas desiertas), podran inscribirse aquellos do-
centes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que
se desempefien en Centros Educativos de las Zonas de 1119, 1129, 1139,
1149, 1159 de la Regién Capital.

REGION QUINTA:

* PRIMERA CONVOCATORIA: Podran inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se des-
empefien en Centros Educativos de la misma Zona de Inspeccion.
Articulo 5% Los Aspirantes deberan inscribirse ante la Comisién Perma-
nente de Concursos que funcionara en las instalaciones del Instituto de
Ensefianza Superior “Simén Bolivar’-“Instituto Superior del Profesorado

Tecnoldgico” sito en Agustin Garzon 1225 Barrio San Vicente de Cérdoba
— Capital, en el horario de 09.00 a 17.00 y presentaran su legajo docente
al momento de la inscripcién ante la Junta de Calificacion y Clasificacion,
la que se constituira en el mismo domicilio de inscripcion, conteniendo
documentacion de antecedentes que considere pertinente a los efectos
del Concurso.

Aquellos aspirantes que participaron de la Primera Convocatoria de Direc-
tores no deberan presentar el legajo nuevamente, solo adjuntaran copia de
D.N.l., Constancia de Servicios y Régimen de Incompatibilidad actualizado
y nuevos titulos y/o antecedentes si tuviere.

Los Aspirantes recibiran al momento de la inscripcién, un instructivo a fin
de presentarse ante la Junta Médica ad hoc para determinar su aptitud
psicofisica para el cargo al que se presenta, Art. 14° del Decreto N° 930/15.

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificaran y recibiran copia, al momen-
to de la inscripcién, de la presente Resoluciéon de Convocatoria, del Re-
glamento de titulos y puntajes, Resolucién M.E. N° 1475/16 a quienes
aprobaron en la Primera Convocatoria y no accedieron al cargo, Reso-
lucion S.E. N° 10/17, Resolucién Ministerial de designacion del Jurado y
certificado de acreditacion para asistir a la Junta Médica, normativa que
declarara conocer y aceptar, Articulo 14° del Decreto N° 930/15.

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se
realizara en dos etapas (Articulo 24 del Decreto N° 930/15):

Etapa de Verificacion de Titulos y valoracién de antecedentes por la
Junta de Calificacién y Clasificacion.

Etapa de Evaluacion de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jura-
do. Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacién producira la
automatica exclusion del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliogra-
fia como Anexo Il integrado por tres (3) fojas, como Anexo Il documenta-
cién necesaria al momento de la Inscripcion integrado por un unico folio
y como Anexo IV Cronograma general integrado por un unico folio y que
forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, notifiquese por las vias que contempla la Regla-
mentacion vigente a Junta de Calificacion y Clasificacién, las Inspeccio-
nes de Zonas, a los Centros Educativos, a los interesados, publiquese
en la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial y
archivese.
http//www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO: LIC EDITH TERESA FLORES, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
INICIAL

anexo https://goo.gl/lsén7m

Resolucion N° 47
Cérdoba, 16 de marzo de 2017

VISTO: La Ley N°10237, su Decreto reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley 1910/E/57 y su Decreto reglamentario N° 3999/67 y la Resolucién N°
0046/17 de esta Direccion General de Educacion Inicial, en la que se de-

clara la vacancia mediante la que se convoca a Concurso de Titulos, An-
tecedentes y Oposicién para cubrir los cargos de Directores con caracter
Titular, vacantes en las Zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y

CONSIDERANDO:
Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los
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Concursos de Directores debera tenerse presente lo dispuesto en el arti-
culo 65 inc. a), ¢) y d) y 67 del Decreto Ley N° 1910/E/57%;

Que segun el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 se podran dejar es-
tablecidos los criterios de valoracién de los antecedentes aplicables para
el Concurso de Titulo, Antecedentes y Oposicion;

Que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los
Concursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera
fijarse un tope de puntaje para la clasificacion de Titulos y Antecedentes
que represente el veinte (20) por ciento del total posible, siendo el ochen-
ta (80) por ciento para la Prueba de Oposicion;

Que es procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mis-
mo, pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada
a tales efectos, en la hipdtesis en que se presentaren nuevamente a
Concurso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos
afos, puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica
con el puntaje que hubieren obtenido en el Concurso precedente (Resol.
M.E.N° 1475/2016);

Que siendo requisitos indispensables para acceder al Concurso el
titulo y la antigiiedad docente, éstos no se valorardn como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comisiéon Permanente de
Concursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INICIAL
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcién en el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir
los cargos vacantes de Directores Titulares de Nivel Inicial dependiente
de la Direccion General de Educacion Inicial del Ministerio de Educacion
acreditar cinco (5) afos para Director de tercera categoria en Centros
Urbanos, diez (10) afos de antigliedad docente para Cargo Director de
segunda categoria, doce (12) afos de antigiiedad docente para cargo de
Director de primera categoria, Articulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57*
y tener titulo docente, Articulo 11 del Decreto Ley N° 1910/E/57.

Articulo 2°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
dos etapas y sera de Titulos y Antecedentes y de Evaluacion de Oposi-
cion, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1er ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Calificacion y Clasificacion: sujetos a normativa y criterios esta-
blecidos en la Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificaciéon de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible para el Concurso. El concursante debera hacerse acree-
dor a un minimo de 5 (cinco) puntos para acceder a la siguiente etapa.

2da ETAPA: Evaluacion de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Préctica
con Presentacion de Proyecto Institucional con Propuesta de Mejora de
Director y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos
lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusiéon del Concurso.

|.— Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-

sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo para
el que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se
dispensa de realizar la prueba Escrita a los docentes que hubieren apro-
bado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel
o0 modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Para lo cual el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las cuaren-
ta y ocho (48) hs de publicada la fecha de iniciacién de la Prueba Tedrica,
por escrito ante el Jurado actuante, acompanando copia certificada de
la notificacion de la Lista de Orden de Mérito definitiva del Concurso en
el que hubiere participado, pudiendo ejercer este derecho por el término
improrrogable de dos (2) afios, a partir de la fecha de publicacion oficial
de la Lista de Orden de Mérito Definitiva del Concurso precedente.

I.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuesta
de mejora segun corresponda al cargo Directivo que se postula: Observa-
cién, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinti-
cinco (25) puntos para aprobar la presente etapa.

La misma constara de tres (3) momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educati-
VO que se concursa

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccién de informacién a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran
al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompa-
nado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos.- Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1.-Una apreciacién diagnoéstica del Centro Educativo que se concursa,
que identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y rele-
vantes teniendo en cuenta las dimensiones: pedagdgica, institucional,
politica y cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas, problemas
detectados que seran abordados en el Proyecto.

2.-Definicién de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas
de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser
viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la
propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

4.-El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado, en soporte pa-
pel y en formato digital (memoria USB — pendrive - provista por el Jura-
do).-

Momento Tres.- Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto de Direccion, se tendra en cuenta:
1.-Mirada en perspectiva que implique las dimensiones: pedagodgica, ins-
titucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas;
2.-Argumentacion tedrica que de razones coherentes de las propuestas;
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3.-Estructura de la Exposicién: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4.-Materiales y recursos, distribucion del tiempo;

5.-Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.-

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica
exclusion del Concurso.

Articulo 3°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados, se hara segun art. 48 del Decreto 930/2015.

Articulo 4°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no
se considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican
en los apartados siguientes:

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefanza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto
en el Decreto N° 317/09.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion 5.00 puntos
Si la carrera posee tres (3) afios de duracion 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afios de duracion 3.00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.-Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba 3.00 puntos
Actualizacion otras Instituciones 2.00 puntos
Especializacion 3.00 puntos

Diplomatura Superior 4.00 puntos

2.-Posgrados especificos en conduccién y gestion educativa:

Especializaciones 3.00 puntos
Maestrias 4.00 puntos
Doctorados 5.00 puntos

C) CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA REFE-
RIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCA-
TIVO y en cuyo enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA.

Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiedad no mayor a los
diez (10) afios con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva y
cumplir con los requisitos del Decreto N° 1605/03 y Resoluciones Minis-
teriales N° 1506/03 y 67/05.

D) SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

Referidos exclusivamente a la conduccion y gestion educativa y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA con un tope maximo de
tres (3) puntos

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0.30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

Solo se calificaran las capacitaciones que posean una antigiiedad no ma-
yor a los diez (10) afios y hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha de
inicio de la inscripcion de los concursantes.

E) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA, CORRESPONDE

1.-Para cargos Directivos de Nivel Inicial

Concurso aprobado 1.5 puntos

2.-Para cargos Directivos de otros Niveles

Concurso ganado 1.00 punto

Concurso aprobado0.50 punto

No se acumulara al puntaje del Concurso ganado el puntaje del Concurso
aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria concursada.

F) JURADO DE CONCURSO

Participacion en Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicién en ca-
lidad de Miembros de Jurados y que se hubieren desempefado efectiva-
mente en esas funciones.

1.-INICIAL O PRIMARIO
2.-Otros Niveles y otras jurisdicciones

2.00 puntos
1.00 punto

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

1.-Jurisdiccion Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se con-
cursa.

1.1. Director por afo o fraccion mayor de seis (6) meses
con un maximo de cinco (5) puntos.

1.2. Director — Rector de otros Niveles o Modalidades: por afo o fraccién
mayor de seis (6) meses 0.25 punto.

0.50 punto

2.-Jurisdiccién Nacional, otras Jurisdicciones Provinciales, Municipal:
2.1. Director — Rector de Nivel Medio, por afio o fracciéon mayor de seis (6)
meses  0.25 punto

2.2.Director — Rector de otros Niveles o Modalidades, por afno o fraccién
mayor de seis (6) meses 0.25 punto

3.-Establecimientos de Nivel Medio dependientes de D.G.I.P.E. Provincia
de Cérdoba:

3.1. Director, por afio o fraccién mayor de seis (6) meses  0.15 punto
Se definen como cargos Directivos a Nivel Universitario los de Rector,
Vicerrector, Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o
Superior No Universitario los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel
Primario los de Director y Vicedirector. A Nivel Inicial los de Director. Se
tomara como maximo diez (10) afios de antigliedad.

H) CONCEPTO DIRECTIVO

Se evaluaran los conceptos de los cargos de direccion considerados en
el Apartado G, debidamente acreditados, firmes y consentidos de los dos
(2) ultimos afos del desempefio del agente en dicho cargo.
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Concepto MUY BUENO 2.00 puntos

I) CONCEPTO DOCENTE

Se evaluaran los conceptos de los cargos docentes, debidamente acre-
ditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos del desempefo
del agente en dicho cargo.
Concepto MUY BUENO 2.00 puntos

Articulo 5°: PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda,
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publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese.
*CORRESPONDE AL ARTICULO 65 inc. a),c) y d) del Decreto LEY
1910/E/57 CONFORME COMPILADO ESTEBAN D. SANCHEZ-ATILIO
SUAU “LEGISLACION EDUCACIONAL CORDOBA- 5TA. EDICION
(ACTUALIZADO AL 30 DE OCTUBRE DE 1987) —-EDITORIAL T.A.P.AS
S.R.L.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO: LIC. EDITH TERESA FLORES, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INI-
CIAL

MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
PRIMARIA

Resolucion N° 143
Cérdoba, 16 de Marzo de 2017

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos Directivos
de Nivel PRIMARIO con caracter titular dependientes de esta Direccion
General, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10237 y su Decreto
Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de esta Direccién General de Educacion
Primaria diversos cargos de Directores de Primera Categoria y Vicedi-
rectores que deben declararse vacantes a los fines de su cobertura con
caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10237, en su Articulo 10, una vez
declarada la vacancia, esta Direccidon procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en ca-
racter de TITULAR de los cargos de Directores y Vicedirectores de Nivel
Primario en un todo de acuerdo con el Articulo 65 del Decreto Ley N°
1910/E/57;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N° 930/15, la con-
vocatoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en
la Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en el area
central de la Direccion General de Educacion Primaria, en la sede de la
Junta de Calificacion y Clasificacion, en la Comision Permanente de Con-
curso y en las Sedes de las Supervisiones zonales para conocimiento del
personal de todos los establecimientos educativos de Educacién Primaria
dependientes de esta Direccion General;

Que en el Articulo 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de
cinco (5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir
de la ultima publicacién de la convocatoria;

Que dicha inscripcidn se debera efectuar ante la Comisiéon Permanente
de Concurso, tal como lo prevé el Articulo 9 del Decreto N° 930/15;

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
serd por Resolucién Ministerial con antelacion al inicio del periodo de
inscripcion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicion se implementaran de acuerdo con la
reglamentacion de Concursos establecida en el Articulo 24 del Decreto
N° 930/15;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE

Articulo 1°: DECLARAR® ad referéndum” del Ministerio de Educa-
cién, la vacancia de setenta y cinco (75) cargos de Directores de Primera
Categoria de Nivel Primario y sesenta y dos (62) cargos de Vice-Directo-
res dependientes de esta Direccion General de Educacién Primaria, que
en el Anexo | se detalla, compuesto por diez (10) fojas, y el cual forma
parte del presente instrumento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicién para cubrir setenta y cinco (75) cargos de Directores de Pri-
mera Categoria y sesenta y dos (62) cargos de Vice-Directores de Nivel
Primario que se encuentran detallados en el Anexo |, teniendo lugar la
inscripcion de Aspirantes en el periodo comprendido entre el 28 de Marzo
de 2017 y el 3 de Abril de 2017 inclusive ante la Comisién Permanente de
Concursos.

Articulo 3°: Los aspirantes que estatutariamente cumplan con los
requisitos, se inscribiran para las vacantes (Anexo ) y deberan desem-
peharse al momento de esta declaracion, como Titulares en el Nivel Pri-
mario en uno de los Centros Educativos pertenecientes a la Zona de
Inspeccién donde se encuentra, de acuerdo a lo preceptuado por el Arti-
culo 5° del Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la Ley N°
10237/14.

Articulo 4°: Podran acceder al Concurso previsto en el Articulo 2° ut
supra aquellos docentes que retinan los requisitos establecidos en el Ar-
ticulo 65 del Decreto Ley N° 1910/E/57 y que a la fecha se desempefien
como TITULARES en el Nivel Primario, revistando en situacion de servi-
cio activo, en el establecimiento de la Zona a concursar y no se encuen-
tren incursos en las causales de inhabilitacion previstas en el Articulo 11°
del Decreto N° 930/15.

Articulo 5°: Los Aspirantes deberan inscribirse ante la Comision
Permanente de Concursos que funcionara en las instalaciones del Ins-
tituto de Ensefianza Superior “Simén Bolivar’-“Instituto Superior del Pro-
fesorado Tecnoldgico” sito en Agustin Garzén 1225 Barrio San Vicente
de Coérdoba — Capital en el horario de 09.00 a 17.00 y presentaran su
legajo docente al momento de la inscripcion ante la Junta de Calificacion
y Clasificacion, la que se constituira en el mismo domicilio de inscripcion,
conteniendo documentacion de antecedentes que considere pertinente a
los efectos del Concurso.

Los Aspirantes recibiran al momento de la inscripcién, un instructivo a fin
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de presentarse ante la Junta Médica ad hoc para determinar su aptitud
psicofisica para el cargo al que se presenta, Articulo 14° del Decreto N°
930/15.

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificaran, al momento de la ins-
cripcion, de la presente Resolucion de Convocatoria, del Reglamento
de titulos y puntajes, Resolucidon Ministerial de designacién del jurado y
certificado de acreditacion para asistir a la Junta Médica, normativa que
declarara conocer y aceptar, Articulo 14° del Decreto N° 930/15.

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se
realizard en dos etapas (Articulo 24 del Decreto N° 930/15):
Etapa de verificacion de Titulos y valoracién de Antecedentes por la
Junta de Calificacion y Clasificacion.
Etapa de evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jura-
do. Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la
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automatica exclusion del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliogra-
fia como Anexo Il integrado por tres (3) fojas,como Anexo Ill documen-
tacion necesaria al momento de la Inscripcién integrado por un (1) folio
y como Anexo IV Cronograma General integrado por un (1) folio y que
forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, notifiquese por las vias que contempla la Regla-
mentacion vigente a Junta de Calificacion y Clasificacion, las Inspeccio-
nes de Zonas, a los Centros Educativos, a los interesados, publiquese
en la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial y
archivese.

FDO: LIC. STELLA MARIS ADROVER, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
PRIMARIA
ANEXO: https://goo.gi/mWHL83

Resolucion N° 144
Cérdoba, 16 de Marzo de 2017

VISTO: La Ley N° 10237, su Decreto reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley N° 1910/E/57 y su Decreto reglamentario N° 3999/67 y la Resolucién
N° 0143/17 de esta Direccion General de Educacién Primaria, mediante
la que se convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para
cubrir los cargos de Directores de Primera Categoria y Vice-Directores
con caracter Titular, vacantes en las Zonas de Inspeccién dependientes
de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los
Concursos de Directores debera tenerse presente lo dispuesto en el arti-
culo 67 inc. a), b), c) y d) del Decreto Ley N° 1910/E/57*;

Que segun el Articulo 24 del Decreto N° 930/15 se podran dejar es-
tablecidos los criterios de valoracién de los antecedentes aplicables para
el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion;

Que en el Articulo 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los
Concursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera
fijarse un tope de puntaje para la clasificacion de Titulos y Antecedentes
que represente el veinte (20) por ciento del total posible, siendo el ochen-
ta (80) por ciento para la Prueba de Oposicion;

Que siendo requisitos indispensables para acceder al Concurso el
titulo y la antigiiedad docente, éstos no se valorardn como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comisiéon Permanente de
Concursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
RESUELVE:

Articulo 1°:ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir
los cargos vacantes de Directores de Primera Categoria y Vicedirecto-
res de Nivel Primario dependiente de la Direccion General de Educa-
cién Primaria del Ministerio de Educacion acreditar doce (12) y ocho (8)
afnos de antigiedad docente respectivamente, Articulo 65 del Decreto

Ley N° 1910/E/57* y, tener titulo docente Articulo 11 del Decreto Ley N°
1910/E/57.

Articulo 2°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
dos etapas y sera de Antecedentes y Oposicién, con un puntaje maximo,
por ambos conceptos, de cien (100) puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1er ETAPA: Verificaciéon de Titulos y Valoracion de Antecedentes por la
Junta de Calificacion y Clasificacién: sujetos a normativa y criterios esta-
blecidos en la Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible para el Concurso.

El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de cinco (5) puntos
para Directores y un minimo de cuatro (4) puntos para el cargo de Vicedi-
rector a los fines de acceder a la siguiente etapa;

2da ETAPA: Evaluacion de Oposicion Prueba Tedrica y Prueba Practica
con Presentacion de Proyecto Directivo y Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de ochenta
(80) puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posi-
ble.

Estard integrada por dos pruebas, cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusiéon del Concurso.

|.— Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo para
el que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

I.- Prueba Préactica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuesta
de mejora segun corresponda al cargo Directivo que se postula: Observa-
cién, Proyecto y Entrevista.
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El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinti-
cinco (25) puntos para aprobar la presente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educati-
VO que se concursa

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccién de informacion a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada, se entregaran
al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompa-
fnado del comprobante de su asistencia al Centro Educativo.

Momento Dos.-Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1.-Una apreciacion diagnoéstica del Centro Educativo que se concursa,
que identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevan-
tes teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, politica
y cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas, problemas detectados
que serén abordados en el Proyecto.

2.-Definicién de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas
de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser
viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la
propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

4.- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado, en soporte pa-
pel y en formato digital (memoria USB — pendrive - provista por el Jurado).

Momento Tres.-Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Directivo, se tendra en cuenta:

1.- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, ins-
titucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas;

2.- Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas;
3.-Estructura de la Exposicién: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4.- Materiales y recursos, distribucion del tiempo

5.- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.-

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica
exclusion del Concurso.

Articulo 3°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados, se haran cargo segun art. 48 del Decreto N° 930/15.

Articulo 4°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no
se considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican
en los apartados siguientes:

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefanza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto
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en el Decreto N° 317/09.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion 5,00 puntos
Si la carrera posee tres (3) afos de duracion 4,00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afios de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO

1. Postitulos especificos en Conduccion y Gestion Educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema
Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos

Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos
Especializacion 3,00 puntos
Diplomatura Superior 4,00 puntos

2. Posgrados especificos en Conduccion y Gestion Educativa:

Especializaciones 3,00 puntos
Maestrias 4,00 puntos
Doctorados 5,00 puntos

C) CURSOS DE CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA
REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA
EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA.
Solo se valoraran los cursos que posean una antigiedad no mayor a los
diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcién de los
concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva y
cumplir con los requisitos del Decreto N° 1605/03 y Resoluciones Minis-
teriales N° 1506/03 y 67/05.

D) SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

Referidos exclusivamente a la conduccion y gestién educativa y en cuyo
enunciado exprese CAPACITACION DIRECTIVA con un tope maximo de
tres (3) puntos.

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 punto
Expositor 0,50 punto
Del mismo Nivel:

Asistente 0,50 punto
Expositor 0,70 punto

Sodlo se calificaran las capacitaciones que posean una antigiiedad no ma-
yor a los diez (10) afios y hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha de
inicio de la inscripcion de los concursantes.

E) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTESY OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA

1.- Para cargos Directivos de Nivel Primario

Concurso aprobado 1,50 puntos

2.-Para cargos Directivos de otros Niveles

Concurso ganado 1,00 punto

Concurso aprobado 0,50 punto

No se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje del concurso
aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria concursada.

F) JURADO DE CONCURSO
Participacién en concursos de titulos, antecedentes y oposicién en cali-
dad de miembros de jurados y que se hubieren desempefado efectiva-
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mente en esas funciones.

1.-PRIMARIO O INICIAL
2.-Otros Niveles y otras jurisdicciones

2,00 puntos
1,00 punto

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

* Antigliedad para cargo de Director: antigiedad con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.-Jurisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se con-
cursa.

1.1. Director: por afio o fraccién mayor de seis (6) meses 0,50 punto con
un maximo de cinco (5) puntos.

1.2. Vicedirector: por afio o fraccién mayor de seis (6) meses 0,25 punto
con un maximo de dos con cincuenta (2,50) puntos.

1.3. Director — Rector de otros Niveles o Modalidades: por afio o fraccién
mayor de seis (6) meses: 0,25 punto.

2.-Jurisdicciéon Nacional, otras Jurisdicciones Provinciales, Municipal:
2.1. Director — Rector de Nivel Medio: por afio o fraccion mayor de seis (6)
meses: 0,25 punto

2.2. Director — Rector de otros Niveles o Modalidades: por afio o fraccion
mayor de seis (6) meses: 0,25 punto

3.- Establecimientos de Nivel Medio dependientes de D.G.I.P.E. de la Pro-
vincia de Cérdoba:
3.1. Director, por afio o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,15 punto

* Antigliedad para cargo de Vice-Director: antigliedad con un maximo
de cinco (5) puntos.

1.-Jurisdiccién Provincia de Cérdoba de la Modalidad y Nivel que se con-
cursa.

1.1. Vice- Director: por afio o fracciéon mayor de seis (6) meses 0,50 punto
con un maximo de cinco (5) puntos.

1.2. Director — Rector de otros Niveles o Modalidades: por afio o fraccién
mayor de seis (6) meses 0,25 punto.

2.-Jurisdicciéon Nacional, otras Jurisdicciones Provinciales, Municipal:
2.1. Director — Rector de Nivel Medio: por afio o fraccion mayor de seis (6)
meses: 0,25 punto
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2.2. Director — Rector de otros Niveles o Modalidades: por afio o fraccién
mayor de seis (6) meses: 0,25 punto

3.- Establecimientos de Nivel Medio dependientes de D.G.I.P.E. de la Pro-
vincia. De Cérdoba:
3.1. Director, por afio o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,15 punto

Se definen como cargos directivos a Nivel Universitario los de Rector,
Vicerector, Decano, Vicedecano y Director de Escuela. A Nivel Terciario o
Superior No Universitario los de Director, Vicedirector y Regente. A Nivel
Primario los de Director y Vicedirector. A Nivel Inicial los de Director. Se
tomara como maximo diez (10) afios de antigliedad.

H) CONCEPTO DIRECTIVO

Se evaluaran los conceptos de los cargos directivos considerados en el
Apartado G, debidamente acreditados, firmes y consentidos de los dos
(2) ultimos afos del desempefo del agente en dicho cargo. Los concep-
tos directivos y docentes, no son acumulativos.

Concepto MUY BUENO 2,00 puntos

1) CONCEPTO DOCENTE
Se evaluaran los conceptos de los cargos docentes, debidamente acre-
ditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos del desempefo
del agente en dicho cargo. Los conceptos docentes y directivos, no son
acumulativos.
Concepto MUY BUENO 2,00 puntos

Articulo 5 °: PROTOCOLICESE, comuniquese a quien corresponda,
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese.

*CORRESPONDE AL ARTICULO 65 inc. a), ¢) y d) del Decreto LEY
N°1910/E/57 CONFORME COMPILADO ESTEBAN D. SANCHEZ-ATI-
LIO SUAU “LEGISLACION EDUCACIONAL CORDOBA'- 5TA. EDICION
(ACTUALIZADO AL 30 DE OCTUBRE DE 1987) —-EDITORIAL T.A.P.AS
S.R.L.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

FDO: LIC. STELLA MARIS ADROVER, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
PRIMARIA

MINISTERIO DE EDUCACION }
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA

Resolucion N° 115
Cordoba; 15 de marzo de 2017

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director y
Vicedirector con caracter titular dependientes de esta Direccion General de
Educacién Secundaria, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 10.237 y su
Decreto Reglamentario N° 930/15,

CONSIDERANDO:
Que existen en el ambito de ésta Direccion General cuarenta y nueve

(49) cargos de Director y cuarenta y tres (43) cargos de Vicedirector que
deben declararse vacantes, de los cuales nueve (9) cargos de Directores
y once (11) cargos de Vicedirectores fueron declarados desiertos por Re-
solucion N° 0049/2017 de la D.G.E.Sec., a los fines de su cobertura con
caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237 en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en caracter
de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector en un todo de acuerdo
con los Arts. 25°, 27°, 62°, 63° cc. y ss. del Decreto Ley 214-E-63 y sus
modificatorias;

Que en cumplimiento del Art. 8 del Decreto N° 930/15, la convocatoria
a concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la Pagina
Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la sede de Di-
reccion General de Educacion Secundaria, en la Junta de Clasificacion, en
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la Comision Permanente de Concursos y en las respectivas Inspecciones
Reglonales para conocimiento del personal de todos los establecimientos
de esta Direccion General;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15 se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir de
la ultima publicacion de la convocatoria, la que debera efectuarse ante la
Comisiéon Permanente de Concurso, en el domicilio fijado en la presente
Resolucion;

Que la designacion de los Miembros del Jurado, titulares y suplentes,
sera efectuada por Resolucion Ministerial con antelacion al inicio del perio-
do de inscripcion tal como lo establece el Art. 29° del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214-E-63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacion de Concur-
sos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucion Ministerial
N° 1475/2016;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE

Art. 1°- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la
vacancia en:

A. Cuarenta y nueve (49) cargos de Director dependientes de esta
Direccion General de Educacion Secundaria; los que se detallan en
el Anexo |, que compuesto por dos (2) folios, forma parte del presente
instrumento legal.-

B. Cuarenta y tres (43) cargos de Vicedirector dependientes de esta
Direccion General de Educacion Secundaria; los que se detallan en el
Anexo Il, que compuesto por dos (2) folios, forma parte del presente
instrumento legal.-

Art. 2° CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion
para cubrir:

A. Cuarenta y nueve (49) cargos vacantes de Director, de la Direccion
General Educacion Secundaria que se encuentran detallados en el
Anexo |.-

B. Cuarenta y tres (43) cargos vacantes de Vicedirector, de la Direc-
cion General Educacion Secundaria que se encuentran detallados en
el Anexo Il.-

Art.3°- Los aspirantes se inscribiran para las vacantes ante la Comision
Permanente de Concursos, en el periodo comprendido entre el 28/03/2017
al 03/04/2017 inclusive, debiendo optar por un solo Establecimiento y car-
go, en el ambito geografico de la/s inspeccion/es que pertenece/n, segin
el Anexo | y Anexo |l de esta Convocatoria, y de acuerdo a lo preceptuado
por el Art. 5° y 6° del Decreto N° 930/15 reglamentario del Art 10 de la Ley
10.237.--

Art. 4°- Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra
aquellos docentes que reunan los requisitos establecidos en el Art. 15° y
16° de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y 63 del Decreto Ley 214-E-
63) y que a la fecha se desempefien en establecimientos dependientes de
la Direccion General de Educacion Secundaria, y que no se encuentren in-
cursos en las causales de inhabilitacion previstas en el Art. 11° del Decreto
N° 930/15, de acuerdo al siguiente detalle:

A) PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse todos los docentes
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que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la fe-
cha se desempefien en establecimientos educativos dependientes de la
misma zona de inspeccion en la cual se produce la vacante, conforme Ane-
xo | y Anexo Il para cargos de Director y Vicedirector segun corresponda.
A) 2° CONVOCATORIA: VACANTES DECLARADAS DESIERTAS POR
RESOLUCION N° 0049/17 de la D.G.E.Sec;

B-1) Cargos de Director:

I.P.E.M. N° 9 - Dr. Ernesto “Che” Guevara, |.P.E.M. N° 268 - Dean Funes,
I.P.E.M. N° 184 - Mariano Fragueiro, |.P.E.M. N° 39 - Don Bosco e |.P.E.M.
N° 161 - Manuel Dorrego: podran inscribirse todos los docentes que cum-
plan con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien
en establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Edu-
cacion Secundaria Regional Capital 1, 2, 3,4y 5.-

I.P.E.M. N° 158 - Leopoldo Lugones: podran inscribirse todos los docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se des-
empenen en establecimientos educativos dependientes de las Inspeccio-
nes de Educacion Secundaria Regional Rio | — Rio Il, Capital 1, 2, 3,4y 5.

I.P.E.M. N° 32 - Estancia Potrero De Garay: podran inscribirse todos los
docentes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y
que se desempefien en establecimientos educativos dependientes de las
Inspecciones de Educacion Secundaria Regional Rio Ill — Calamuchita 2,
Rio Ill — Calamuchita 1, Punilla'y Capital 1, 2, 3,4y 5.

I.P.E.M. N° 142 - Joaquin Victor Gonzélez e |.P.E.M. N° 190 - Dr. Pedro A.
Mario Carande Carro: podran inscribirse todos los docentes que cumplan
con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en
establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educa-
cion Secundaria Regional Punillay Capital 1, 2, 3,4y 5.

B-2) Cargos de Vicedirector

I.P.E.M. N° 9 - Dr. Ernesto “Che” Guevara, |.P.E.M. N° 268 - Dean Funes,
I.P.E.M. N° 187 - José Américo Malanca, |.P.E.M. N° 181 - Brigadier Gral.
Cornelio De Saavedra e I.P.E.M. N° 174 - Trinidad Moreno: podran inscri-
birse todos los docentes que cumplan con los requisitos anteriormente
mencionados y que se desempefien en establecimientos educativos de-
pendientes de las Inspecciones de Educacion Secundaria Regional Capital
1,2,3,4y5.

I.P.E.M. N° 148 - General José Maria Paz: podran inscribirse todos los do-
centes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que
se desempefien en establecimientos educativos dependientes de las Ins-
pecciones de Educacion Secundaria Regional Rio | — Rio Il y Capital 1, 2,
3,4y5

I.P.E.M. N° 107 - Reino De Espafa: podran inscribirse todos los docen-
tes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se
desempefen en establecimientos educativos dependientes de las Inspec-
ciones de Educacion Secundaria Regional Rio Il — Calamuchita 1, Rio Ill
— Calamuchita 2 y Capital 1, 2, 3, 4y 5.

I.P.E.M. N° 142 - Joaquin Victor Gonzélez e |.P.E.M. N° 190 - Dr. Pedro A.
Mario Carande Carro: podran inscribirse todos los docentes que cumplan
con los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en
establecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educa-
cioén Secundaria Regional Punillay Capital 1, 2, 3,4y 5.
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I.P.E.M. N° 130 - RAUL DEL LLANO: podran inscribirse todos los docen-
tes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se
desempenfen en establecimientos educativos dependientes de las Inspec-
ciones de Educacion Secundaria Regional Colon y Capital 1, 2, 3,4y 5.

Art. 5°- Los Aspirantes deberan:

* Inscribirse ante la Comision Permanente de Concursos que funcionara,
para tal efecto, en el Instituto Superior de Ensefianza “Simon Bolivar” - Ins-
tituto Superior del Profesorado Tecnoldgico, sito en la calle Agustin Garzén
N° 1225 - Bo. San Vicente - de 09.00 a 17.00 hs.

* Presentar al momento de la inscripcion, ante la Junta de Clasificacion,
que se constituira en el mismo domicilio de inscripcion, un legajo docente
conteniendo documentacion de antecedentes que considere pertinente a
los efectos del concurso.

* Recibir al momento de la inscripcion, un instructivo a fin de presentarse
ante la Junta Médica “ad hoc” para determinar su aptitud psicofisica para el
cargo al que aspira. - Art. N° 14 del Decreto 930/15 -.

Art. 6°- Los aspirantes recibiran copia y se notificaran también, al mo-
mento de la inscripcién, de la presente Resolucién de Convocatoria, del
Reglamento de titulos y puntajes, Resolucion Ministerial de designacion
del jurado, Resolucion Ministerial 1475/2016 (a quienes aprobaron y no
accedieron al cargo en la 1° Convocatoria segun Res. N° 360/16 de esta
Direccion General), Resolucion de la Secretaria de Educacion 10/17 y
certificado de acreditacion para asistir a la Junta Médica, normativa que
declarara conocer y aceptar, segun lo establece el Art. 14° del Decreto N°
930/15.-

Art. 7°- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se realizara

en dos etapas (Art. 24 del Decreto 930/15):

e Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion.

e Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practi-
ca con presentacion de Proyecto Institucional y entrevista ante el Jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la automatica
exclusion del concurso.-

Art. 8°- INCORPORAR como parte integrante de la presente Resolu-
cion los siguientes anexos:
Anexo |: Némina de cargos de Director a concursar, integrado por dos
(2) Folios.
Anexo II: Némina de cargos de Vicedirector a concursar, integrado por
dos (2) Folios
Anexo lll: Programa General del Concurso para aspirantes, integrado
por once (11) Folios.
Anexo 1V: Documentacién necesaria al momento de la inscripcion, in-
tegrado por un (1) folio.
Anexo V: Cronograma de Actividades Concurso de cargos directivos.

Art. 9°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comision Permanente
de Concursos, a las Inspecciones de Educacion Secundaria, a la Junta de
Clasificacion, a los Centros Educativos, a los interesados, publiquese en el
Boletin Oficial y archivese.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

FDO: PROF. VICTOR GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDA-
RIA
ANEXO; https://goo.gl/Xss8Fg

Resolucion N° 116
Cérdoba, 15 de marzo de 2017

VISTO: La Ley N° 10237 el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y la
Resolucion N° 0115/17 de esta Direccion General, mediante la que se convoca
a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir los cargos de
Director y Vicedirector de Ensefianza Secundaria con caracter Titular, vacantes
en las zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y;

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los Concur-
sos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las disposiciones del
Art. 62 y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado por el Art. 15y 16 de
la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N° 981/12 de la ex Direccion
de Ensenanza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad Provincial de
Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condiciones de titulos do-
centes, requerimiento ineludible de admisibilidad del aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar esta-
blecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para esta Con-
vocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Concursos se-
ran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera fijarse un tope de
puntaje para la clasificacion de titulos y antecedentes que represente el veinte

(20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta (80%) por ciento para la
prueba de oposicion;

Que resulta procedente habilitar a aquellos aspirantes que hayan aprobado
un Concurso convocado en los marcos legales de la Ley N° 10.237. y Dto N°
930/15, pero no hubieren resultado adjudicatarios de las vacantes oportuna-
mente declaradas a tales efectos, en la hipdtesis en que se presentaren nue-
vamente a Concurso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de
dos afos, puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica
con el puntaje que obtuvieron en el Concurso precedente, segun Resolucion
del Ministerio de Educacion N° 1475/16;

Que, siendo el titulo y la antigliedad docente requisitos para acceder al
concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

EL DIRECTOR GENERAL DE DE EDUCACION SECUNDARIA
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscripcion
en el Concurso de Directores Titulares de la Direccion General de Educacion
Secundaria, dependiente del Ministerio de Educacion, revistar en horas catedra
titulares en el nivel, acreditar ocho (8) afios de antigliedad docente, cuatro (4)
de los cuales deben ser en dicho nivel y tener titulo docente (Art. 62 del Decreto
Ley 214/E/63, modificado por el Art. 15° de la Ley 10.237).-

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscripcion en
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el Concurso de Vicedirectores Titulares de la Direccion General de Educacion
Secundaria, dependiente del Ministerio de Educacion, revistar en horas catedra
titulares en el nivel, acreditar seis (6) afios de antigliedad docente, tres (3) de
los cuales deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 63 del Decreto Ley
214/E/63, modificado por el Art. 16° de la Ley 10.237).-

Art. 3°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos etapas,
con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) puntos. Las dife-
rentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la Junta de
Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la Convocatoria;
El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificacion de antecedentes sera
de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%) del total po-
sible. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de cinco (5) puntos
para el cargo de Director y de cuatro (4) puntos para el cargo de Vicedirector
para acceder a la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica con pre-
sentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora y Entrevista ante
el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos lo que
representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no apro-
bacion producira la automatica exclusion del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concursan-
te a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion debera
ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo directivo al que se
postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) puntos. El
concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince (15) puntos para
acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resol. N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se dispensa de
realizar la prueba tedrica a los docentes que hubieren aprobado un concurso
en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel o modalidad, y no hu-
bieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.

Por lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las 48 hs. de
publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por escrito ante el Jurado
actuante, acompanando copia certificada de la notificacion de la Lista de Orden
de Meérito definitiva del concurso en que hubiere participado, pudiendo ejercer
este derecho por el término improrrogable de dos afios, a partir de la fecha
de publicacion oficial de la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso
precedente.

II.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuestas de
mejora segun corresponda al cargo directivo que se postula: Observacion, Pro-
yecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50) pun-
tos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinticinco (25)
puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacion del funcionamiento del Centro Educativo
que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observacion
y recoleccion de informacion, a fin de registrar en los mismos todos los datos

que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones observadas.
Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran al Ju-
rado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompanado del
comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora

Debera contener:

1) Una apreciacion diagndstica del Centro Educativo en su conjunto que se
concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y re-
levantes teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, politica
y cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas y problemas detectados y
que seran abordados en el Proyecto.

2) Definicion de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas de
Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser viables y
pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3) Pertinenciay coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la pro-
puesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

4) El mencionado proyecto debera presentarse al jurado en soporte papel y
en formato digital (memoria USB — Pen Drive provisto por el jurado)

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la presenta-
cion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vice direccién, segun
corresponda, se tendra en cuenta:

1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, institu-
cional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;

2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas;

3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y esque-
ma de presentacion;

4) Materiales y recursos, distribucion del tiempo;

5) Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automatica
exclusion del concurso.-

Art. 4°.- DISPONER: que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos deberan tomar posesion de los mismos segun Art. 48° del Decreto N°
930/15.

Art. 5°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se con-
siderara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos, salvo los
especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican en
los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SUPE-
RIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o incor-
poradas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion del
Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados segun lo
dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion 5,00 puntos
Si la carrera posee dos (3) afios de duracion 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afos de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.
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- Diplomaturas Superior 4,00 puntos
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Especializacion 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DI-
RECTIVA.

1.- Sdlo se valoraran los cursos que posean una antigiedad no mayor a los
diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de los
concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.

Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de
Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva los cua-
les se valoraran en base a los Decreto N° 7385/68 y Decreto N° 1605/03 y
Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigliedad no mayor a los diez (10) afios con referencia al inicio de la
inscripcién de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccion y Gestion
Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un tope
maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben contar
con aprobacion de la Red Provincial de Formacion Continua y seran valo-
radas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto 1605/03, las Resoluciones
Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec. y
otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

Concurso ganado 2,5 puntos

Concurso aprobado 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el puntaje
del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria con-

cursada.

D) JURADO DE CONCURSO
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Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicion en calidad
de miembros de jurados y que se hubieren desempenado efectivamente
en esas funciones.

1.- ExD.E.M.E.S,,

2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales

2,00 puntos
1,00 puntos

E) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigliedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacidon de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo
de cinco (5) puntos 2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles
o0 Modalidades por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos,
hasta un maximo de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Provincia
de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afno o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo de
cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO
Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desempe-
fio del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
Concepto distinguido 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y archivese.-
FDO: PROF. VICTOR GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDA-
RIA
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MINISTERIO DE EDUCACION ;
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNICAY FORMACION PROFESIONAL

Resolucion N° 69
Cérdoba, 16 de marzo de 2017

VISTO:La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director y
Vicedirector, con caracter titular, en el ambito de esta Direccion General
de Educacion Técnica y Formacién Profesional, en el marco establecido
en la Ley N° 10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15; y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de ésta Direccion General treinta y dos (32)
cargos de Director y trece (13) de Vicedirector que deben declararse va-
cantes, de los cuales doce (12) cargos de Directores y seis (6) de Vice
Directores fueron declarados desiertos por Resolucion N° 0028/2017 de
laD.G.E.T.y F. P, alos fines de su cobertura con caracter titular;

Que conforme lo dispone la Ley N° 10.237, en su Art. 10°, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion General procede a efectuar el lla-
mado a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura
en caracter de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector, en un
todo de acuerdo con lo previsto en los Articulos 25°, 27°, 62°, 63°cc.y ss.
del Decreto Ley 214/E/63 y sus modificatorias;

Que en cumplimiento del Art. 8° del Decreto N° 930/15, la Convo-
catoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias en
la Pagina Web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en la
Junta de Clasificacion, en la Comision Permanente de Concursos, en las
Inspecciones de Zona y en la Sede la Direccion General de Educacion
Técnica y Formacion Profesional, para conocimiento del personal de to-
dos los centros educativos dependientes de esta Direccion General;

Que en el Art. 9° del Decreto N° 930/15, se prevé un término de cinco
(5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el concurso, a partir de la
ultima publicacién de la Convocatoria; la que se debera efectuar ante la
Comisién Permanente de Concursos, en el domicilio fijado en la presente
Resolucion.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
se llevara a cabo por Resolucion del Ministerio de Educacion, con antela-
cién al inicio del periodo de inscripcion, tal como lo establece el Art. 29°
del Decreto N° 930/15;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214-E-63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacién de Con-
cursos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucién Mi-
nisterial N° 1475/2016;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion, la
vacancia:

A. Treinta y dos (32) cargos de Director, dependientes de esta Direccién
General de Educacion Técnica y Formacion Profesional; los que se de-
tallan en el Anexo |, que compuesto por tres (3) folios, forman parte del
presente instrumento legal.-
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B. Trece (13) cargos de Vicedirector, dependientes de esta Direccion
General de Educacion Técnica y Formacion Profesional; los que se de-
tallan en el Anexo Il, que compuesto por un (1) folios, forma parte del
presente instrumento legal.-

Art. 2°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposi-
cién para cubrir:
A. Treinta y dos (32) cargos vacantes de Director, de la Direccion Ge-
neral de Educacién Técnica y Formacion Profesional; que se encuentran
detallados en el Anexo I.
B. Trece (13) cargos vacantes de Vicedirector, de la Direccion General
de Educacioén Técnica y Formacion Profesional; que se encuentran deta-
llados en el Anexo Il.

Art.3°.- Los aspirantes se inscribiran para las vacantes ante la Co-
misiéon Permanente de Concursos en el periodo comprendido entre el
28/03/2017 y el 03/04/2016 inclusive, debiendo optar por un solo estable-
cimiento y cargo, en el ambito geografico de la/s inspeccién/es que perte-
nece/n, segun el Anexo | y Anexo |l de esta Convocatoria, y de acuerdo a
lo preceptuado por el Art. 5° y 6° del Decreto N° 930/15 reglamentario del
Art 10 de la Ley 10.237.-

Art. 4°.- Podran acceder al concurso previsto en el Art. 2° ut supra,
aquellos docentes que rednan los requisitos establecidos en el Art. 15° y
16° de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y 63 del Decreto Ley 214-
E-63) y que a la fecha se desempefien en establecimientos dependientes
de la Direccién General de Educacion Técnica y Formacion Profesional,
gue no se encuentren incursos en las causales de inhabilitacién previstas
en el Art. 11° del Decreto N° 930/15, segun el siguiente detalle:

A) PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la
fecha se desempefen en establecimientos educativos dependientes de
la misma zona de Inspeccion, en la cual se produce la vacante conforme
Anexo |y Il para los cargos de Director y Vicedirector respectivamente.

B) SEGUNDA CONVOCATORIA: VACANTES DECLARADAS DESIER-
TAS POR RESOLUCION N° 0028/2017

B-1) Cargos de Director:

1) IPEA N° 14, IPET N° 48, IPETYM N° 101, IPET N° 149, IPEAYT
N°189, IPET N° 249, IPET N° 129, IPETYM N° 133, IPET N° 248: podran
inscribirse todos los docentes que cumplan con los requisitos anterior-
mente mencionados y que se desempefien en establecimientos educa-
tivos dependientes de las Inspecciones de Educacion Técnica Zona |,
Zona ll, Zona Ill, Zona VI, Zona VIl y Zona IX.

2) IPEMYT N° 24, IPET N° 404, IPET N° 386: podran inscribirse todos
los docentes que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados
y que se desemperfien en establecimientos educativos dependientes de
las Inspecciones de Educacién Técnica Zona |, Zona Il, Zona Il y Zona
VIL.

B-2) Cargos de Vice- Director:

1) IPEA N° 14, IPET N° 313, IPET N° 149, IPET N° 249, IPETYM N°
133, IPET N° 248: podran inscribirse todos los docentes que cumplan con
los requisitos anteriormente mencionados y que se desemperien en esta-
blecimientos educativos dependientes de las Inspecciones de Educacion
Técnica Zona |, Zona Il, Zona Ill, Zona VI, Zona VIl y Zona IX.
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Art. 5°.- Los aspirantes deberan:

¢ Inscribirse ante la Comision Permanente de Concursos que funcio-
naré en el Instituto de Ensefianza Superior “SIMON BOLIVAR” y en el
Instituto Superior del Profesorado Tecnoldgico, sito en la calle Agustin
Garzén 1225 de Barrio San Vicente, de 9:00 a 17:00 horas.

¢ Presentar al momento de la inscripcion ante la Junta de Clasificacion
que se constituira en el mismo domicilio de inscripcién, un legajo docente
conteniendo documentacion de antecedentes que considere pertinente a
los efectos del Concurso.

* Recibir al momento de la inscripcién, un instructivo a fin de presen-
tarse ante una Junta Médica constituida “ad hoc’ para determinar su ap-
titud psicofisica para el cargo al que aspira, segun Art. 14 del Decreto N°
930/15.

Art. 6°.- Los aspirantes recibiran copia y se notificaran también, al
momento de la inscripcion, de la presente Resolucion de Convocatoria,
del Reglamento de Titulos y Puntajes, Resolucion Ministerial 1475/2016
(a quienes aprobaron la primera convocatoria y no accedieron al cargo,
segun Resolucién N° 0639/2016), Resolucion Ministerial de designacion
del Jurado, Resolucion S.E. N° 10/17 y Certificado de Acreditacion para
asistir a la Junta Médica, normativa que declarara conocer y aceptar, se-
gun lo establece el Art. 14 del Decreto N° 930/15.-

Art. 7°.- El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion, se reali-
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zara en dos etapas (Art. 24° del Decreto N° 930/15):

a) Etapa de verificacion de titulos y valoraciéon de antecedentes por la
Junta de Clasificacion.

b) Etapa de evaluacion de oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practi-
ca con presentacion de Proyecto Institucional y entrevista ante el jurado.
Cada prueba sera eliminatoria y su NO APROBACION producira la auto-
matica exclusion del concurso.

Art. 8°.- INCORPORAR Anexo |: Némina de cargos de Director a con-
cursar, integrado por tres (3) folios, Anexo II: Némina de cargos de Vicedi-
rector a concursar, integrado por un (1) folios, Anexo lll: Programa Gene-
ral de Concurso y la Bibliografia integrado por veinte (20) folios, Anexo IV:
Documentacion necesaria al momento de la inscripcion integrado por dos
(2) folios, Anexo V: Cronograma General de Actividades, integrado por un
(1) folio, y que forman parte de la presente Resolucion.-

Art. 9°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanen-
te de Concursos, a las Inspecciones de esta Direccion General y por su
intermedio a los Centros Educativos, a los interesados, a la Junta de Cla-
sificacion; publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: ING. DOMINGO HORACIO ARINGOLI, DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL
anexo: https://goo.gl/MILSIT

Resolucion N° 70
Cérdoba, 16 de marzo de 2017

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y la
Resolucion N° 0639/16 de la Direccion General de Educacion Técnica y
Formacioén Profesional, mediante la que se convoca a Concurso de Titu-
los, Antecedentes y Oposicién para cubrir los cargos de Director y Vice-
director titular de dicha Direccion, vacantes en las Zonas de Inspeccion
dependientes de la misma; y

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los
Concursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las dis-
posiciones del Art. 62 y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado
por el Art. 15y 16 de la Ley 10.237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N° 981/12 de la ex Di-
reccion de Ensefianza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad
Provincial de Certificacion y Alcance de Titulos se establecen las condi-
ciones de titulos docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del
aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoraciéon de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que, en el Articulo 22 del Decreto 930/15 se establece que los Con-
cursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera
fijarse un tope de puntaje para la clasificacion de titulos y anteceden-
tes que represente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el
ochenta (80%) por ciento para la prueba de oposicion;

Que sera procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose

sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mis-
mo, pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a
tales efectos, en la hipétesis en que se presentaren nuevamente a Con-
curso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos (2)
afnos, puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica
con el puntaje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun
Resoluciéon Ministerial N° 1475/16;

Que atendiendo a la garantia constitucional que prevé idoneidad para
el cargo publico, junto al esfuerzo puesto por el Estado en la seleccién del
personal jerarquico docente, es que se plantea el deber para los adjudica-
tarios de los cargos, tomar posesion;

Que, siendo el titulo y la antigliedad docente requisitos para acceder
al concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION TECNICA
Y FORMACION PROFESIONAL
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cién en el Concurso de Directores Titulares de la Direcciéon General de
Educacion Técnica y Formacion Profesional, dependiente del Ministerio
de Educacién, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad, acredi-
tar ocho (8) afos de antigiiedad docente, cuatro (4) de los cuales deben
ser en el nivel y modalidad y tener titulo docente (Art. 62 del Decreto Ley
214/E/63, modificado por el Art. 15° de la Ley 10.237).-

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de la Direccion General
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de Educacién Técnica y Formacion Profesional, dependiente del Minis-
terio de Educacion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad,
acreditar seis (6) afos de antigliedad docente, tres (3) de los cuales de-
ben ser en el nivel y modalidad y tener titulo docente (Art. 63 del Decreto
Ley 214/E/63, modificado por el Art. 16° de la Ley 10.237).-

Art. 3°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos
etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) pun-
tos. Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la
Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificaciéon de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo
de cinco (5) puntos para el cargo de Director y cuatro (4) puntos para el
cargo de Vicedirector, en ambos casos para acceder a la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicidn: Prueba Tedrica y Prueba Préctica
con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora y
Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos
lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusién del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo direc-
tivo al que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se
dispensa de realizar la Prueba Tedrica, a los docentes que hubieren apro-
bado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel
o modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Para lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las 48 hs.
de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por escrito ante
el Jurado actuante, acompanando copia certificada de la notificacion de
la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en que hubiere partici-
pado, pudiendo ejercer este derecho por el término improrrogable de dos
anos, a partir de la fecha de publicacion oficial de la Lista de Orden de
Mérito definitiva del concurso precedente.

I.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propues-
tas de mejora segun corresponda al cargo directivo que se postula: Ob-
servacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinti-
cinco (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:
Momento Uno.- Observacion del funcionamiento del Centro Educa-

tivo que se concursa.
El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-

cién y recoleccién de informacion, a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran
al Jurado al finalizar la observacion, a los efectos de su visado, acompa-
nado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1) Una apreciacion diagndstica del Centro Educativo en su conjunto que
se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas signi-
ficativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; con una jerarquizacién de las fortalezas y
problemas detectados y que seran abordados en el Proyecto.

2) Definicién de metas (logros esperados), que configuren las Propues-
tas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser
viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3) Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de
la propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes.

4) El mencionado Proyecto debera presentarse al Jurado, en soporte
papel y en formato digital (memoria USB-pen drive) provisto por el Jurado.

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccion o Vicedirec-
cién, segun corresponda, se tendra en cuenta:

1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, ins-
titucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;

2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas;
3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4) Materiales y recursos, distribucion del tiempo;

5) Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacion producira la automatica
exclusion del concurso.-

Art. 4°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos, deberan tomar posesion de los mismos segun Articulo 48 del Decre-
to 930/15.

Art. 5°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se
considerara la antigliedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado (A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje, Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican
en los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccién y/o ges-
tién del Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados
segun lo dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion
Si la carrera posee tres (3) afos de duracion

5,00 puntos
4.00 puntos
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Si la carrera posee dos (2) afios de duracion 3,00 puntos
B) FORMACION DE POST GRADO

1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.

- Actualizacioén del Instituto Superior de Gestiéon y Conduccion del Siste-

ma Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos
- Especializacion 3,00 puntos
- Diplomaturas Superior 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION
DIRECTIVA.

1.- Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a
los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de
los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacién Continua, con evaluacién aprobada en forma definitiva
los cuales se valoraréan en base a los Decreto N® 7385/68 y Decreto N°
1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigiedad no mayor a los diez (10) afos con referencia al inicio de la
inscripcidon de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha
fecha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la CONDUCCION
Y GESTION EDUCATIVA en cuyo enunciado exprese CAPACITACION
DIRECTIVA, con un tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011
las mismas deben contar con aprobacion de la Red Provincial de Forma-
cién Continua y seran valoradas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto.
1605/03, las Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias
y/o ampliatorias

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTESY OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la DGETY FP y
otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

Concurso ganado 2,5 puntos

Concurso aprobado 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto
Concurso aprobado 0,50 puntos
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En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el punta-
je del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria
concursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participaciéon en concursos de titulos, antecedentes y oposicién en cali-
dad de miembros de jurados y que se hubieren desempefado efectiva-
mente en esas funciones.

1.- Ex D.E.M.E.S., 2,00 puntos
2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales 1,00 puntos
F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigiiedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacién de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afhos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Provincia
de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desem-
pefo del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos,

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
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turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
anos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.
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Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese.-

FDO: ING. DOMINGO HORACIO ARINGOLI, DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION TECNICO Y FORMACION PROFESIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR

Resolucion N° 56
Coérdoba, 15 de marzo de 2017.

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores,
Vicedirectores y Regentes con caracter titular, dependientes de esta Di-
reccion General de Educacion Superior, y de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley N® 10237 y su Decreto Reglamentario N® 930/15;

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de la Direcciéon General de Educacion Su-
perior dieciocho (18) cargos de Director de Nivel Superior, doce (12) car-
gos de Vicedirector de Nivel Superior y once (11) cargos de Regente
de Nivel Superior que deben declararse vacantes a los fines de su co-
bertura con carécter titular, de los cuales seis (06) cargos de Director
de Nivel Superior, ocho (08) cargos de Vicedirector de Nivel Superior
y siete (07) cargos de Regente de Nivel Superior fueron declarados
desiertos mediante Resolucion N© 898/16 de esta Direccion General;

Que conforme lo dispone la Ley N? 10237, en su Art. 102, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en
caracter de TITULAR de los cargos directivos en un todo, de acuerdo
con los Arts. 252, 27°y 147° del Decreto Ley 214-E-63 y su modifica-
toria Ley N° 10049;

Que, en cumplimiento del Art. 8° del Decreto N° 930/15, la convo-
catoria a concurso sera publicada por el término de cinco (05) dias en
la pagina web del Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial, en
la sede de Direccion General de Educacién Superior, en la Comisién
Permanente de Concursos y en las respectivas Inspecciones Regio-
nales para conocimiento del personal de todos los establecimientos
de esta Direccion General;

Que, atento lo sefialado en el Art. 9° del Decreto N° 930/15, se
prevé un término de cinco (05) dias para la inscripcion de los aspiran-
tes en el concurso, a partir de la ultima publicacién de la convocatoria,
ante la Comisiéon Permanente de Concursos en el domicilio fijado en
la presente Resolucion;

Que la designacién de los miembros del jurado, titulares y su-
plentes, sera por Resolucion Ministerial con antelacién al inicio del
periodo de inscripcidn, conforme lo establece el Art. 29° del Decreto
N¢ 930/15;

Que las pruebas de oposicidn previstas en el Art. 24° del Decreto
N®© 930/15 se implementaran de acuerdo a dicha reglamentacién y a la
Resolucion Ministerial N® 1475/16.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE

Art. 1°.- DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educacion la
vacancia de:

a) Dieciocho (18) cargos de Director de Nivel Superior, dependientes
de esta Direccién General de Educacion Superior, segun se detalla en
el Anexo |, que con dos (2) folios forman parte del presente instrumento
legal.

b) Doce (12) cargos de Vicedirector de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segin se detalla en el
Anexo Il, que con dos (2) folios forman del presente instrumento legal.

c) Once (11) cargos de Regente de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segin se detalla en el
Anexo lll, que con dos (2) folios forman parte del presente instrumento
legal.

Art. 2°.- CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposi-
cién para cubrir:
a) Dieciocho (18) cargos de Director de Nivel Superior, dependientes
de esta Direcciéon General de Educacion Superior, segun se detalla en
el Anexo |, que con dos (2) folios forman parte del presente instrumento
legal.
b) Doce (12) cargos de Vicedirector de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segin se detalla en el
Anexo I, que con dos (2) folios forman parte del presente instrumento
legal.
c) Once (11) cargos de Regente de Nivel Superior, dependientes de
esta Direccion General de Educacion Superior, segin se detalla en el
Anexo lll, que con dos (2) folios forman parte del presente instrumento
legal.

Art. 3°.- LOS ASPIRANTES se inscribiran para las vacantes ante la
Comisiéon Permanente de Concurso en el periodo comprendido desde el
28/03/2017 y hasta el 03/04/2017, inclusive, debiendo optar por “un solo
establecimiento y cargo” en el dmbito geogréfico de la/s Inspeccién/es a
la que pertenece/n, segun el Anexo |, Il y Il de esta Convocatoria, y de
acuerdo a lo preceptuado por el Art. 52 y 6° del Decreto N° 930/15, Regla-
mentario del Art. N° 10 de la Ley N° 10237.

Art. 4°.- PODRAN ACCEDER al concurso previsto en el Art. 22 ut su-
pra sefalado aquellos docentes que a la fecha se desempefien en el Ni-
vel de Educacioén Superior, revistando en situacion de servicio activo, con
caracter titular y/o interino (no quedan comprendidos los docentes con
situacion de revista interino a término), segun dictamen N° 1499/16 del
Area Juridica de la Direccién General de Asuntos Legales del Ministerio
de Educacién de la Provincia de Cérdoba, que no se encuentren incursos
en las causales de inhabilitacion previstas en el Art. 112 del Decreto N°
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930/15, segun el siguiente detalle:

A. Primera convocatoria: podran inscribirse aquellos docentes que cum-
plan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la fecha se
desempefien en establecimientos de la misma zona de inspeccion en la
cual se produce la vacante, conforme Anexo I, Il y Il para los cargos de
Director, Vicedirector y Regente respectivamente.

B. Segunda convocatoria, vacantes declaradas desiertas por Resolu-
cion N° 898/16: podran inscribirse aquellos docentes que cumplan con
los requisitos anteriormente mencionados y que se desemperien en esta-
blecimientos educativos de las zonas de Inspeccion Il, Ill y 1V, conforme
Anexo |, Il y lll para los cargos de Director, Vicedirector y Regente, res-
pectivamente.

Art. 5°- LOS ASPIRANTES deberan:
- Inscribirse ante la Comision Permanente de Concursos que funcio-
nara en la sede del Instituto de Ensefanza Superior “Simén Bolivar” e
Instituto del Profesorado Tecnoldgico, sito en la calle Agustin Garzén N°
1225 —B? San Vicente— de 09:00 a 17:00 hs.
- Presentar, al momento de la inscripcion ante el Jurado, la documen-
tacién necesaria y la referida a titulaciones y antecedentes que considere
pertinente a los efectos del concurso, segun Anexo V de la presente Re-
solucion.
Aquellos aspirantes que participaron de la Primera Convocatoria de Car-
gos Directivos adjuntaran copia de DNI, Constancia de Servicios, Régi-
men de Incompatibilidades y, en caso de que asi lo considere, también
podran agregar nuevos antecedentes.
- Recibir un instructivo al momento de la inscripcion, a fin de presen-
tarse ante la Junta Médica “ad hoc” para determinar su aptitud psicofisica
para el cargo al que aspira, segun Art. 142 del Decreto N° 930/15.

Art.6°- LOS ASPIRANTES recibiran copia y se notificaran, también
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al momento de la inscripcion, de la presente Resolucion de Convocatoria,
del Reglamento de Titulos y Puntajes, de la Resoluciéon Ministerial N°
1475/16 (a quienes aprobaron en la primera convocatoria y no accedieron
al cargo), de la Resolucion Ministerial de Designacion del Jurado, Resolu-
cién S.E. N® 10/17 y del Certificado de Acreditacion para asistir a la Junta
Médica, normativa que declararda conocer y aceptar, segun lo establece
el Art. 14° del Decreto N° 930/15.

Art. 7°- EL CONCURSO de Titulos, Antecedentes y Oposicién se
realizard en dos etapas, ambas realizadas por el Jurado (Art. 24° del
Decreto N2 930/15):

- Etapa de Verificacion de Titulos y Valoracion de Antecedentes.

- Etapa de Evaluacion de Oposicion: prueba tedrica y prueba practica con
presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada
prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la automatica ex-
clusién del Concurso.

Art. 8°- INCORPORAR el programa de Concurso y la bibliografia,
que como Anexo IV estd integrado por quince (15) folios, la documenta-
cién necesaria al momento de la Inscripcién, como Anexo V integrado por
un (01) folio, y el Cronograma General, como Anexo VI integrado por un
(01) folio, que forman parte del presente instrumento legal.

Art. 9°- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanente
de Concursos, a las Inspecciones, a las Instituciones de Educaciéon Su-
perior, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO: MGTER. PROF. SANTIAGO LUCERO, DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION SUPERIOR

Anexo: https://goo.gl/WHvj6i

Resolucion N° 57
Cérdoba, 15 de marzo de 2017

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N© 930/15, Decreto Ley N° 214/E/63 y
la Resolucion N2 0056/17 de esta Direccidon General, mediante la que se
convoca a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir los
cargos de Director, Vice Directores y Regentes de Ensefianza Superior
vacantes; y,

CONSIDERANDO:

Que para determinar las condiciones en las que se realizaran los
Concursos de Cargos Directivos de Ensefianza Superior debera tenerse
presente la Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15 y las disposiciones del Art.
147° del Decreto Ley N° 214-E-63, modificado por la Ley N® 10049;

Que en el Art. N° 22 del Decreto N° 930/15 se establece que los
Concursos seran de Titulos, Antecedentes y Oposicion, por lo que debera
fijarse un tope de puntaje para la clasificacion de Titulo y Antecedentes
que representara el veinte por ciento (20 %) del total posible, siendo el
ochenta por ciento (80 %) restante para la Prueba de Oposicion;

Que sea procedente habilitar a aquellos aspirantes que, habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mis-
mo, pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a
tales efectos, en la hipotesis en que se presentaren nuevamente a Con-

curso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afos,
puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con
el puntaje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Re-
solucién Ministerial N° 1475/16;

Que siendo el titulo y la antigliedad docente requisitos para acceder
al concurso, estos no se valoraran como antecedentes.

Por ello, atento a los informes producidos por la Comisién Permanen-
te de Concursos y lo aconsejado en el dictamen N° 1499/16 por el Area
Juridica de la Direccién General de Asuntos Legales del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cérdoba;

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores de Ensefianza Superior titulares de la
Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:
Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan com-
prendidos los docentes interinos a término) en Institutos Superiores o
Escuelas Normales dependientes de la Direccion General de Educacion
Superior, acreditar 10 (diez) afos de antigiiedad docente, de los cuales
05 (cinco) deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 1472 del Decre-
to Ley N° 214/E/63, modificado por la Ley N° 10049).
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Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-

cion en el Concurso de Vice Directores de Ensefianza Superior titulares
de la Direccién General de Educacion Superior — Ministerio de Educa-
cion:
Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan com-
prendidos los docentes interinos a término) en Institutos Superiores o
Escuelas Normales dependientes de la Direccién General de Educacion
Superior, acreditar 08 (ocho) afios de antigliedad docente, de los cuales
04 (cuatro) deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 1472 del De-
creto Ley N2 214/E/63, modificado por la Ley N° 10049).

Art. 3°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Regentes de Ensefnanza Superior titulares de la
Direccion General de Educacion Superior — Ministerio de Educacion:
Revistar como profesor con caracter titular y/o interino (no quedan com-
prendidos los docentes interinos a término) en Institutos Superiores o
Escuelas Normales dependientes de la Direccién General de Educacion
Superior, acreditar 08 (ocho) afos de antigiiedad docente de los cuales
04 (cuatro) deben ser en el nivel y tener titulo docente (Art. 1472 del De-
creto Ley N2 214/E/63, modificado por la Ley N° 10049).

Art. 4°. DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos
etapas con un puntaje maximo por ambos conceptos de cien (100) pun-
tos. Las diferentes etapas seran eliminatorias:

12, ETAPA: Verificacion de Titulos y Valoracién de Antecedentes por el
Jurado de Concurso: sujetos a normativa y criterios establecidos en la
Convocatoria:

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificaciéon de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible. EI concursante debera hacerse acreedor de un puntaje
minimo para acceder a la siguiente etapa:

- cinco (5) puntos para el cargo de Director

- cuatro (4) puntos para el cargo de Vicedirector y Regente

2° ETAPA: Evaluacién de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Préctica
con Presentacion de Proyecto Institucional con Propuesta de Mejora y
Entrevista con el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de ochenta
(80) puntos lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posi-
ble.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producird la automatica exclusion del Concurso.

|- Prueba tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
deberd ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo para
el que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion, se
dispensa de realizar la prueba tedrica a los docentes que hubieren apro-
bado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel
o modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Para lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las 48 hs.
de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por escrito ante
el Jurado actuante, acompanando copia certificada de la notificacion de
la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en que hubiere partici-

pado, pudiendo ejercer este derecho por el término improrrogable de dos
afos, a partir de la fecha de publicacion oficial de la Lista de Orden de
Meérito definitiva del concurso precedente.

II-Prueba practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuesta
de mejora: Observacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinti-
cinco (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma consta de tres momentos:

Momento Uno - Observacion del funcionamiento de la Institucion
que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccién de informacién a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran
al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompa-
fado del comprobante de su asistencia al Centro Educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuesta de Mejora
Debera contener:

1- Una apreciacion diagnéstica de la Instituciéon que se concursa, que
identifique las fortalezas y problematicas mas significativas y relevantes
teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica, institucional, politica y
cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas y problemas detectados
y que seran abordados en el Proyecto.

2- Definicion de metas (logros esperados) que configuren la Propuesta de
Mejora en las cuatro dimensiones abordadas, las que deberan ser viables
y pertinentes a las posibilidades institucionales.

3- Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la
propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.

4- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado en soporte pa-
pel y en formato digital (menoria USB/pen drive provista por el Jurado)

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Institucional con propuesta de mejora
en coherencia al cargo directivo que aspira (direcciéon — vicedireccion -
regencia), se tendra en cuenta:

1- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, insti-
tucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas.

2- Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas;
3- La estructura de la exposicion: Claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion.

4. Materiales y recursos, distribucion del tiempo.

5- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica
exclusion del Concurso.

Art.5°.- DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos deberan tomar posesién de los mismos, segun Art. 48 del Decreto N®
930/15.

Art. 6°.- DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no se
considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.
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A los efectos de la asignacién de puntaje, Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican
en los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o in-
corporadas a la ensefianza oficial, referidos a la conduccion y/o gestién
del Sistema Educativo:

- Sila carrera posee cuatro (4) o mas anos de duraciéon 5,00 puntos
- Sila carrera posee tres (3) afios de duracion 4,00 puntos
- Sila carrera posee dos (2) afios de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.
- Actualizacioén del Instituto Superior de Gestiéon y Conduccion del Siste-

ma Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos
- Especializacion 3,00 puntos
- Diplomaturas Superior 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.

- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA, REFERIDOS EX-
CLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO y
en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION DIRECTIVA.

1.- CURSOS: Sélo se valoraran los cursos que posean una antigliedad no
mayor a los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscrip-
cién de los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales y 80
horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial de Formacién
Continua, con evaluacién aprobada en forma definitiva, con un maximo
de tres (3) puntos

Formacion Especifica

Asistente 0,05 por Hora Reloj

Disertante 0,10 por Hora Reloj

2.- SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS aprobados por la Red
Provincial de Formacién Continua, con evaluaciéon aprobada en forma
definitiva.

Referidos exclusivamente a la conduccioén y gestion educativa y/o inspec-
cién en cuyo enunciado exprese “CAPACITACION DIRECTIVA’ con un
maximo de tres (3) puntos.

Para otro Nivel educativo:

Asistente 0,01 puntos
Disertante 0,02 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0,03 puntos
Disertante 0,04 puntos

Sélo se calificaran las capacitaciones que posean una antigiiedad no ma-
yor a los diez (10) afos y hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha de
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inicio de la inscripcion de los concursantes.

D) PUBLICACIONES

Referidas a las funciones propias del cargo ISBN, ISSN, referato y/o ava-
ladas por instituciones de reconocida trayectoria, con un maximo de dos
(2) puntos.

Articulo y/o de capitulo de libro o revista 0,10 puntos

Libro de autoria compartida 0,30 puntos

Libro de autoria Unica 0,50 puntos

E) INVESTIGACIONES

Referidas a tematicas vinculadas a las funciones propias del cargo, du-
rante un aflo como minimo y avaladas por autoridad de IES, de otra en-
tidad Ministerial o Universidad (no se consideraran las investigaciones
realizadas dentro de los pos grados) con un maximo de dos (2) puntos
Director 0,25 puntos

Miembro de Equipo 0,15 puntos

F) OTROS ANTECEDENTES

Se otorgara un maximo de un (1) punto

-CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION CO-
RRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Superior

Concurso aprobado 0,50 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles

Concurso ganado 0,30 puntos

Concurso aprobado 0,20 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el punta-
je del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria
concursada.

- JURADO DE CONCURSO:

Participaciéon en concursos de titulos, antecedentes y oposicién en cali-
dad de miembros de jurados y que se hubieren desempefado efectiva-
mente en esas funciones.

1.- Nivel Superior, 0,50 puntos

2.- Otras Direcciones provinciales 0,25 puntos

2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales 0,25 puntos

G) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigiiedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional y provincial, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo,
certificada por autoridad competente.

Se adjudicara puntaje por afios de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1. En Escuelas Normales Superiores o Institutos de Educacion Superior
Director 0.50 puntos

Vice Director 0.40 puntos

Regente, del nivel que se concursa, 0.20 puntos

por afo o fraccion mayor de seis (6) meses, por aflo con un maximo de
cuatro (4) puntos

1.2. Director, Vice Director o Regente de otros Niveles o Modalidades por
afo o fracciéon mayor de seis (6) meses: 0.15 puntos por afo, hasta un
maximo de cuatro (4) puntos

2.- De otras Jurisdicciones:
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2.1. Director, Vice Director o Regente del nivel que se concursa, por afo
o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,10 puntos por afio con un maximo
de cuatro (4) puntos

2.2. Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.10 puntos por afo, hasta un
maximo de cuatro (4) puntos
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Art. 7°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Permanen-
te de Concursos, a las Inspecciones, a las Instituciones de Educacion
Superior, a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/
FDO: MGTER. PROF. SANTIAGO LUCERO, DIRECTOR GENERAL DE EDUCA-
CION SUPERIOR

MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
ESPECIAL Y HOSPITALARIA

Resolucion N° 16
Cérdoba, 15 de marzo de 2017.--

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Directores
y Vicedirectores con cardcter titular, dependientes de esta Direcciéon Ge-
neral de Educacion Especial y Hospitalaria, y de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley N°10237 y su Decreto Reglamentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el &mbito de esta Direccion General, veintiséis (26)
cargos de Director y dieciocho (18). Vicedirector que deben declararse
vacantes , de los cuales diez (10) cargos de Director y catorce (14)cargos
de Vicedirector fueron declarados desiertos por Resolucién N° 209/2016
de esta Direccion, a los fines de su cobertura con caracter titular.

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10°, una
vez declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado
a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para la cobertura en
caracter de TITULAR de los cargos de Director y Vicedirector en un todo
de acuerdo con los Arts. 25,27,62,63 s.s. y cc. del Decreto Ley 214-E- 63
y sus modificatorias;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la convo-
catoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la sede de la
Direccion General de Educacion Especial y Hospitalaria, en la Junta de
Clasificacion, en la Comision Permanente de Concurso y en las Sedes de
las Supervisiones zonales para conocimiento del personal de todos los
establecimientos educativos de esta Direccion General;

Que en el Articulo 9° del Decreto N°930/15 se prevé un término de
cinco (5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a par-
tir de la ultima publicacién de la convocatoria; la que se debera efectuar
ante la Comision Permanente de Concursos en el domicilio fijado en la
presente resolucion.

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
serd por Resolucién Ministerial con antelacion al inicio del periodo de
inscripcion tal como lo establece el Articulo 29° del Decreto N°930/15;

Que las pruebas de oposicion previstas en el Art. 25 del Decreto Ley
214-E-63, se implementaran de acuerdo con la reglamentacién de Con-
cursos establecida en el Art. 24 del Decreto N° 930/15 y Resolucién Min
1475/2016;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION ESPECIALY
HOSPITALARIA
RESUELVE

Articulo 1°: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educa-
cion, la vacancia de:

A. Veintiséis (26) cargos de Director dependientes de esta Direc-
cién General de Educacion Especial y Hospitalaria, que se detallan
en el Anexo |, compuesto por dos (2.) folio, y el cual forma parte del
presente instrumento legal.

B. Dieciocho (18) cargos de Vicedirector dependientes de esta Di-
reccion General de Educacion Especial y Hospitalaria, que se deta-
llan en el Anexo Il, compuesto por dos (2) folio, y el cual forma parte
del presente instrumento legal.

Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicidén para cubrir:

A. Veintiséis (26) cargos de Director de Ensefanza Especial, que
se detallan en el Anexo I.

B. Dieciocho (18) cargos de Vicedirector de Ensefianza Especial,
que se detallan en el Anexo I

Articulo 3°: Los aspirantes, se inscribiran para las vacantes, ante la
Comisién Permanente de Concursos, teniendo lugar la inscripcion de As-
pirantes en el periodo comprendido entre el 28/03/2017 y el 03/04/2017,
debiendo optar por un solo Establecimiento y cargo, segun el Anexo | y
Anexo Il de esta Convocatoria, y de acuerdo a lo preceptuado por los
Articulos 5° y 6° del Decreto N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la
Ley 10237.

Articulo 4°: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2° ut
supra aquellos docentes que retinan los requisitos establecidos en el Art.
15 y Art. 16 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y Art. 63 Decreto
Ley 214- E- 63) y que a la fecha se desempefien en la Modalidad Espe-
cial, no debiendo encontrarse incursos en las causales de inhabilitacion
previstas en el Articulo 11° del Decreto N° 930/15, segun el siguiente
detalle:

A- PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse todos los docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que a la
fecha se desempefen en establecimientos educativos dependientes de
la misma zona de inspeccioén en la cual se produce la vacante, conforme
Anexo | y Anexo Il para cargos de Director y Vicedirector segun corres-
ponda.

B-SEGUNDA CONVOCATORIA segun Resolucion 209/ 2016
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B (1) Cargos de Directores:

Escuela Especial Juana Manso, Escuela Especial Ana Sullivan, Escue-
la Especial Dr. Jerénimo de Moragas, Escuela Especial Carolina Tobar
Garcia, Escuela Especial Lydia Foguelman de Coriat, podran inscribirse
todos los docentes que cumplan con los requisitos anteriormente men-
cionados y que se desempefien en establecimientos dependientes de la
Inspeccién Regional Centro Este y Centro Norte.

Escuela Especial Maria Montessori, Escuela Especial Juan Manuel Fer-
nandez, Escuela Especial Dra. Telma Reca de Acosta, podran inscribirse
todos los docentes que cumplan con los requisitos anteriormente men-
cionados y que se desempefien en establecimientos dependientes de la
Inspeccion Regional Centro Norte y Centro Este.

Escuela Especial Julian Carballo, Escuela Especial Luciérnagas, podran
inscribirse todos los docentes que cumplan con los requisitos anterior-
mente mencionados y que se desempefien en establecimientos depen-
dientes de la Inspeccién Regional Zona Sur y Centro Este.

B (2) Cargos de Vicedirectores:

Escuela Especial Y Formaciéon Laboral N° 19 Beatriz A. Martinez Allio,
Instituto del Lenguaje y la Audicion, Escuela Especial Dr. Raul Carrea, Es-
cuela especial Ana Sullivan, Escuela Especial Luis Morzone, podran ins-
cribirse todos los docentes que cumplan con los requisitos anteriormente
mencionados y que se desempefien en establecimientos dependientes
de la Inspeccion Regional Centro Este y Centro Norte.

Escuela Especial Maria Montessori, Taller de Capacitaciéon Prof. Enrique
Hugo Mora, Escuela Especial Dra. Carolina Mosca, Escuela Especial
Juan Manuel Fernandez, Escuela Especial Dra. Telma Reca de Acosta,
podran inscribirse todos los docentes que cumplan con los requisitos an-
teriormente mencionados y que se desempefien en establecimientos de-
pendientes de la Inspeccién Regional Centro Norte y Centro Este.

Escuela Especial Dra. Cecilia Grierson, Escuela Especial Luciérnagas,
podran inscribirse todos los docentes que cumplan con los requisitos
anteriormente mencionados y que se desempefien en establecimientos
dependientes de la Inspeccién Regional Zona Sur y Centro Este.

Articulo 5° Los Aspirantes deberan:
* inscribirse ante la Comision Permanente de Concursos que funcionara
en las instalaciones del Instituto de Ensefianza Superior “Simén Boli-
var’-“Instituto Superior del Profesorado Tecnolégico” sito en Agustin Gar-

z6n 1225 Barrio San Vicente de Cérdoba — Capital en el horario de 09.00
a 17.00 hs.

*Presentar su legajo docente al momento de la inscripcién ante la Junta
de Clasificacion, la que se constituird en el mismo domicilio de inscrip-
cién, conteniendo documentacion de antecedentes que considere perti-
nente a los efectos del concurso.

*Recibir al momento de la inscripcién, un instructivo a fin de presentarse
ante la Junta Médica ad hoc para determinar su aptitud psicofisica para
el cargo al que aspira, art. 14 del Decreto 930/15. .

Articulo 6°: Los Aspirantes recibiran y se notificaran también al mo-
mento de la inscripcion, de la presente Resolucion de Convocatoria, del
Reglamento de titulos y puntajes, Resolucion Ministerial de designacion
del jurado, Resolucion de la Secretaria de Educacion N° 10/2017, Reso-
lucion Ministerial 1475/2016( a quienes aprobaron la 1° convocatoria y no
accedieron al cargo) y certificado de acreditacion para asistir a la Junta
Médica, normativa que declarara conocer y aceptar, Articulo 14° del De-
creto N° 930/15.

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién se
realizara en dos etapas (Articulo 24 del Decreto 930/15):
Etapa de Verificacién de Titulos y valoracion de antecedentes por la Junta
de Clasificacion.
Etapa de Evaluacion de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Practica con
Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante el Jurado. Cada
prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion producira la automatica ex-
clusién del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliogra-
fia como Anexo Ill integrado por dieciséis (16) fojas, como Anexo IV docu-
mentacion necesaria al momento de la Inscripcién integrado por un tnico
folio y como Anexo V Cronograma general integrado por un unico folio y
que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, notifiquese por las vias que contempla la Regla-
mentacion vigente a Junta de Calificacion y Clasificacion, las Inspeccio-
nes de Zona, a los Centros Educativos, a los interesados, publiquese
en la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia, en el Boletin Oficial y
archivese.
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

FDO: LIC. ALICIA BEATRIZ BONETTO, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
ESPECIAL Y HOSPITALARIA
ANEXO: https://goo.gl/a5Ry0l

Resolucion N° 17
Cérdoba, 15 de marzo de 2017.-

VISTO: La Ley N°10237, su Decreto reglamentario N° 930/15, el Decreto
Ley 214/E/57 y la Resoluciéon N° 016/17 de esta Direccion General de
Educacion Especial y Hospitalaria, mediante la que se convoca a Con-
curso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para cubrir los cargos de Di-
rectoras/es y Vice-Directores con caracter Titular, vacantes en las Zonas
de Inspeccion dependientes de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los
Concursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las dis-
posiciones del Art. 62 y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado
por el Art. 15y 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N? 1209/11 BIS y N° 981/12 de la ex Di-
reccion de Ensefanza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad
Provincial de Certificaciéon y Alcance de Titulos se establecen las condi-
ciones de titulos docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del
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aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracién de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Concursos
seran de Titulos, Antecedentes y Oposicidn, por lo que debera fijarse un
tope de puntaje para la clasificaciéon de titulos y antecedentes que repre-
sente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta (80%)
por ciento para la prueba de oposicion;

Que sera procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mis-
mo, pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a
tales efectos, en la hipotesis en que se presentaren nuevamente a Con-
curso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afos,
puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con
el puntaje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Re-
solucion del Ministerio de Educacion N° 1475/16;

Que, siendo el titulo y la antigliedad docente requisitos para acceder
al concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello, los informes producidos por la Comisiéon Permanente de
Concursos y las atribuciones conferidas;

LA DIRECTORA GENERAL
DE EDUCACION ESPECIALY HOSPITALARIA
RESUELVE:

Articulo 1°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Directores de los Centros Educativos de la
Modalidad Especial dependiente de la Direccion General de Educacion
Especial y Hospitalaria, acreditar ocho (08) afos de antigliedad docen-
te, cuatro(04) de los cuales deben ser en la Modalidad Especial, poseer
Titulo docente y ser Maestro de Grado Ensefianza Especial- Titular, en
cualquier Escuela Especial de la Modalidad y Zona de Inspeccion ( Art. 62
del Decreto Ley N° 214/ E/ 63 modificado por Art. 15 de la Ley 10,237).

Articulo 2°: ESTABLECER como requisito indispensable para la Ins-
cripcion en el Concurso de Vicedirectores de los Centros Educativos de
la Modalidad Especial dependiente de la Direccion General de Educacion
Especial y Hospitalaria, acreditar seis (06) afos de antigliedad docente,
tres (03) de los cuales deben ser en la Modalidad Especial, poseer Titulo
docente y ser Maestro de Grado Ensefanza Especial- Titular, en cual-
quier Escuela Especial de la Modalidad y Zona de Inspeccion ( Art. 62 del
Decreto Ley N° 214/ E/ 63 modificado por Art. 15 de la Ley 10,237).

Articulo 3°: DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en
dos etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100)
puntos.

Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1er ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la
Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificaciéon de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible para el concurso.

El concursante para acceder a la siguiente etapa debera hacerse acree-
dor de un puntaje minimo de

5(cinco) puntos para el cargo de Director,

4 (cuatro) puntos para el cargo de Vicedirector.

2da ETAPA: Evaluacién de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba Practica
con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora y
Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos
lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusiéon del Concurso.

|.— Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-
sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
debera ser elaborada, situado desde el ejercicio efectivo del cargo para
el que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30) pun-
tos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de 15 (quince)
puntos para acceder a la siguiente etapa.

En virtud de la Resol. N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se dispen-
sa de realizar la prueba practica, a los docentes que hubieren aprobado
un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel o
modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Por lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las 48 hs.
de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por escrito ante
el Jurado actuante, acompanando copia certificada de la notificaciéon de
la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en que hubiere partici-
pado, pudiendo ejercer este derecho por el término improrrogable de dos
afos, a partir de la fecha de publicacion oficial de la Lista de Orden de
Meérito definitiva del concurso precedente.

I.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propuesta
de mejora segun corresponda al cargo Directivo que se postula: Observa-
cién, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta
(50) puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de 25
(veinticinco) puntos para aprobar la presente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.-Observacion del funcionamiento del Centro Educati-
VO que se concursa

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccién de informacién a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada, se entregaran
al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompa-
nado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos.- Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1.-Una apreciacion diagndstica del Centro Educativo en su conjunto que
se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas signi-
ficativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; con una jerarquizacion de las fortalezas,
problemas detectados que seran abordados en el Proyecto.

2.-Definicién de metas (logros esperados), que configuren las Propuestas
de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser
viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3.-Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de la
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propuesta y su vinculacion con las politicas educativas vigentes.
4.- El mencionado proyecto debera presentarse al Jurado, en soporte
papel y formato digital (memoria USB / pen drive, provisto por el Jurado).-

Momento Tres.- Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto Institucional de Direccién o Vice direc-
cién, se tendra en cuenta:

1.- Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, ins-
titucional, politica y cultural y de las relaciones entre ellas;

2.- Argumentacion tedrica que de razones coherentes de las propuestas;
3.- Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4.- Materiales y recursos, distribucion del tiempo

5.- Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.-

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica
exclusion del concurso.

Articulo 4°: DISPONER que los adjudicatarios de los cargos concur-
sados, deberan tomar posesion segun el Art. 48° del Decreto 930/ 2015.

Articulo 5°: DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes no
se considerara la antigiiedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacion de puntaje Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican
en los apartados siguientes:

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y/o privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefanza oficial, referidos a la conduccion y/o gestion
del Sistema Educativo, debidamente reglamentados segun lo dispuesto
en el Decreto N° 570/ 82.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion 5,00 puntos
Si la carrera posee tres ( 3) afios de duracion 4,00 puntos
Si la carrera posee dos ( 2) afios de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.-Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa:
Actualizacion del Instituto Superior de Gestion y Conduccion del Sistema

Educativo de la Provincia de Cérdoba. 3.00 puntos
Actualizacion otras Instituciones 2.00 puntos
Especializacion 3.00 puntos
Diplomatura Superior 4.00 puntos

2.-Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa:

Especializaciones 3.00 puntos
Maestrias 4.00 puntos
Doctorados 5.00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SION, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION
DIRECTIVA.

1.- Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a
los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de
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los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacion Continua, con evaluacion aprobada en forma definitiva
los cuales se valoraran en base a los Decreto N® 7385/68 y Decreto N°
1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigliedad no mayor a los diez (10) afios con referencia al inicio de la
inscripcion de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccién y Ges-
tién Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un
tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben
contar con aprobacién de la Red Provincial de Formacion Continua y se-
ran valoradas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto 1605/03, las Re-
soluciones Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias.

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

D) CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL
NIVEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E. Sec.y
otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba

Concurso ganado 2,5 puntos

Concurso aprobado 1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto

Concurso aprobado 0,50 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el punta-
je del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria
concursada.

E) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicién en cali-
dad de miembros de jurados y que se hubieren desempefado efectiva-
mente en esas funciones.

1.- Ex D.E.M.E.S., 2,00 puntos

2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales 1,00 puntos
F) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigiiedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacién de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afhos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
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ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
ano o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos.

3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Provincia
de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
ano o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO
Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
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acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afos de desem-
pefo del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
Concepto distinguido 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
afos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

Articulo 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes correspon-
da; publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archive-
se.-
http://www.cba.gov.ar/concursos-de-cargos-directivos-y-de-inspeccion/

FDO: LIC. ALICIA BEATRIZ BONETTO, DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION
ESPECIALY HOPITALARIA

MINISTERIO DE EDUCACION }
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

Resolucion N° 49
Cérdoba, 9 de marzo de 2017.-

VISTO: La necesidad de proceder a la cobertura de cargos de Director
y Vice Director en Centros Educativos de Nivel Secundario, con caracter
titular, en el ambito de la Direccidon General de Educacion de Jovenes y
Adultos, en el marco establecido en la Ley N°10237 y su Decreto Regla-
mentario N° 930/15, y

CONSIDERANDO:

Que existen en el ambito de esta Direccion General diversos cargos
de Director y Vice Director que deben declararse vacantes a los fines
de su cobertura con cardcter titular, de los cuales once (11) cargos de
Director y dos (2) cargos de Vice Director fueron declarados desiertos por
Resolucion N°024/2017 de la D.G.E.J.yA. a los fines de su cobertura con
caracter de titular;

Que conforme lo dispone la Ley N°10237, en su Articulo 10, una vez
declarada la vacancia, esta Direccion procede a efectuar el llamado a
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura en ca-
racter de TITULAR de los cargos de Director y Vice Director en un todo de
acuerdo con lo previsto en los articulos 25, 27, 62, 63, ss y cc del Decreto
Ley 214/E/63;

Que en cumplimiento del Articulo 8 del Decreto N°930/15, la Convo-
catoria a Concurso sera publicada por el término de cinco (5) dias, en la
Pagina Web del Gobierno de la Provincia, Boletin Oficial, en la sede de
la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, en la Junta de

Clasificacion, en la Comisién Permanente de Concurso y en las Supervi-
siones, para conocimiento del personal de todos los centros educativos
dependientes de esta Direccion General;

Que en el Articulo 9 del Decreto N°930/15 se prevé un término de
cinco (5) dias para la inscripcion de los aspirantes en el Concurso, a partir
de la ultima publicacién de la convocatoria;

Que dicha inscripcion se debera efectuar ante la Comision Perma-
nente de Concurso, tal como lo prevé el Articulo 9 del Decreto N°930/15;

Que la designacion de los miembros del Jurado, titulares y suplentes,
serd por Resolucién Ministerial con antelacion al inicio del periodo de
inscripcion tal como lo establece el Articulo 29 del Decreto N°930/15;

Que las pruebas de oposicién previstas en el art. 25 del Decreto
Ley 214/E/63, se implementaran de acuerdo con la Reglamentacion de
Concursos establecida en el Decreto N°930/15 y Resolucion Ministerial
1475/2016;

Por todo ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones
conferidas;

El DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE

Articulo 1°: DECLARAR “ad referéndum” del Ministerio de Educa-
cion, la vacancia de:

A. Dieciseis (16) cargos de Director dependientes de esta Direc-
cién General de Educacion de Jovenes y Adultos; que en el Anexo
| se detalla, compuesto por dos (2) folio, y el cual forma parte del
presente instrumento legal.

B. Dos (2) cargos de Vice Director dependientes de esta Direccion
General de Educacion de Jovenes y Adultos; que en el Anexo Il se
detalla, compuesto por un (1) folio, y el cual forma parte del presente
instrumento legal.
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Articulo 2°: CONVOCAR a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicién para cubrir:

A. Dieciseis (16) cargos vacantes de Director, de Educacion Se-
cundaria para Jovenes y Adultos que se encuentran detallados en
el Anexo |, teniendo lugar la inscripcion de Aspirantes en el periodo
comprendido entre el 28 de Marzo de 2017 y el 03 de Abril de 2017
inclusive ante la Comisién Permanente de Concursos.

B. Dos (2) cargos vacantes de Vice Director, de Educacion Se-
cundaria para Jovenes y Adultos que se encuentran detallados en
el Anexo ll, teniendo lugar la inscripciéon de Aspirantes en el periodo
comprendido entre el 28 de Marzo de 2017 y el 03 de Abril de 2017
inclusive ante la Comisién Permanente de Concursos.

Articulo 3°: Los aspirantes se inscribiran para las vacantes, debien-
do optar por una sola escuela y un solo cargo en el ambito geografico de
la inspeccion a la que pertenece, seguin el Anexo | y el Anexo Il de esta
convocatoria, de acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 6 del Decreto
N° 930/15 reglamentario del Articulo 10 de la Ley 10237/14.

Articulo 4°: Podran acceder al concurso previsto en el Articulo 2 ut
supra aquellos docentes que relinan los requisitos establecidos en el Ar-
ticulo 15y 16 de la Ley 10.237 (modificatorio del Art. 62 y 63 del Decreto
Ley 214/E/63) y que a la fecha, se desempefien en el nivel secundario de
la modalidad de Jovenes y Adultos, revistiendo en situacién de servicio
activo, ampliandose en aquellos once (11) cargos de Director y dos (2)
cargos de Vice Director que fueron declarados desiertos por Resolucion
N°024/2017 de la D.G.E.J.yA segun el siguiente detalle:

A. PRIMERA CONVOCATORIA: podran inscribirse aquellos docentes
que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados y que se
desempefien en centros educativos de la misma zona de inspeccion.

B. SEGUNDA CONVOCATORIA (conforme Resolucion N°024/2017 de
la D.G.E.J.yA): podran inscribirse aquellos docentes que cumplan con
los requisitos anteriormente mencionados y que se desempefien en de
centros educativos de las zonas de inspeccién 1,2, 3y 9.

No debiendo encontrarse incursos en las causales de inhabilitacion pre-
vistas en el Articulo 11 del Decreto N° 930/15.

Articulo 5°: Los Aspirantes deberan inscribirse ante la Comisién Per-
manente de Concursos que funcionara en las instalaciones del Instituto
de Ensefnanza Superior “Simén Bolivar’-“Instituto Superior del Profeso-
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rado Tecnoldgico” sito en Agustin Garzén 1225 Barrio San Vicente de
Cérdoba — Capital en el horario de 09.00 a 17.00 y presentaran su legajo
docente al momento de la inscripciéon ante la Junta de Clasificacion, la
que se constituird en el mismo domicilio de inscripcién, conteniendo do-
cumentacion de antecedentes que considere pertinente a los efectos del
CoNCurso.

Los Aspirantes recibiran al momento de la inscripcién, un instructivo a fin
de presentarse ante la Junta Médica constituida “ad hoc” para determinar
su aptitud psicofisica para el cargo al que se presenta, Articulo 14° del
Decreto N° 930/15.

Articulo 6°: Los Aspirantes se notificaran, al momento de la inscrip-
cién, de la presente resolucién de convocatoria, del Reglamento de titulos
y puntajes, Resolucién Ministerial de designacion del jurado y certificado
de acreditacion para asistir a la Junta Médica, normativa que declarara
conocer y aceptar, Articulo 14° del Decreto N° 930/15.

Articulo 7°: El Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion se
realizara en dos etapas (Articulo 24 del Decreto 930/15):

A. Etapa de Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes
por la Junta de Clasificacion.

B. Etapa de Evaluacion de Oposicion: Prueba Tedrica y Prueba
Préctica con Presentacion de Proyecto Institucional y Entrevista ante
el Jurado. Cada prueba sera eliminatoria y su NO aprobacion produ-
cira la automatica exclusiéon del Concurso.

Articulo 8°: INCORPORAR el Programa de Concurso y la Bibliogra-
fia como Anexo Il integrado por catorce (14) fojas, como Anexo IV docu-
mentacion necesaria al momento de la Inscripcién integrado por dos (2)
folios y como Anexo V Cronograma general integrado por un unico folio y
que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 9°: PROTOCOLICESE, comuniquese a la Comisién Perma-
nente de Concursos, a las Inspecciones de esta Direccion General y por
su intermedio a los centros educativos, a los interesados, a la Junta de
Clasificacion; publiquese en la Pagina Oficial de Gobierno de la Provincia,
en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: CARLOS O. BRENE, DIRECTOR GRAL DE EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS
ANEXO: https://goo.gl/jGffJU

Resolucion N° 50
Cérdoba, 09 de Marzo de 2017

VISTO: La Ley N° 10237, el Decreto N° 930/15, Decreto Ley 214/E/63 y la
Resolucion N° 049/17 de esta Direccion General de Educacion de Jove-
nes y Adultos, mediante la que se convoca a Concurso de Titulos, Ante-
cedentes y Oposicion para cubrir los cargos de Director y Vicedirector en
Centros Educativos de Nivel Secundario con caracter titular, vacantes en
las zonas de Inspeccion dependientes de la misma, y;

CONSIDERANDO:
Que, para determinar las condiciones en las que se realizaran los

Concursos de Director y Vicedirector, se debera tener presentes las dis-
posiciones del Art. 62 y Art. 63 del Decreto Ley N° 214/E/63, modificado
por el Art. 15y 16 de la Ley 10237;

Que en las Resoluciones N° 1209/11 BIS y N° 981/12 de la ex Di-
reccion de Ensefanza Media y las Resoluciones emitidas por la Unidad
Provincial de Certificacién y Alcance de Titulos se establecen las condi-
ciones de titulos docentes, requerimiento ineludible de admisibilidad del
aspirante;

Que, segun el Articulo 19° del Decreto N° 7385/68, se podran dejar
establecidos los criterios de valoracion de antecedentes aplicables para
esta Convocatoria;

Que en el Art. 22° del Decreto 930/15 se establece que los Concursos
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seran de Titulos, Antecedentes y Oposicidn, por lo que debera fijarse un
tope de puntaje para la clasificaciéon de titulos y antecedentes que repre-
sente el veinte (20%) por ciento del total posible, siendo el ochenta (80%)
por ciento para la prueba de oposicion;

Que sea procedente habilitar a aquellos aspirantes que habiéndose
sometido a Concurso y hubieren aprobado todas las instancias del mis-
mo, pero no hubieren resultado adjudicatarios de la vacante declarada a
tales efectos, en la hipotesis en que se presentaren nuevamente a Con-
curso en el mismo cargo, nivel y modalidad, y en el término de dos afos,
puedan solicitar se les reconozca como aprobada la Prueba Tedrica con
el puntaje que hubieren obtenido en el Concurso precedente, segun Re-
solucién Ministerial N° 1475/16;

Que, siendo el titulo y la antigliedad docente requisitos para acceder
al concurso, éstos no se valoraran como antecedentes;

Por todo ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE DE EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS
RESUELVE

Art. 1°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Directores Titulares de la Direccion General de
Educacién de Jovenes y Adultos, dependiente del Ministerio de Educa-
cion, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad y Nivel Secun-
dario, acreditar ocho (8) afos de antigliedad docente, cuatro (4) de los
cuales deben ser en el nivel y modalidad y tener titulo docente (Art. 62 del
Decreto Ley 214/E/63, modificado por el Art. 15° de la Ley 10237).-

Art. 2°.- ESTABLECER como requisito indispensable para la inscrip-
cion en el Concurso de Vicedirectores Titulares de la Direcciéon Gene-
ral de Educaciéon de Jovenes y Adultos, dependiente del Ministerio de
Educacién, revistar en horas catedra titulares en la Modalidad y Nivel
Secundario, acreditar seis (6) ahos de antigliedad docente, tres (3) de los
cuales deben ser en el nivel y modalidad y tener titulo docente (Art. 63 del
Decreto Ley 214/E/63, modificado por el Art. 16° de la Ley 10237).-

Art. 3°.- DISPONER que el proceso concursal se desarrolle en dos
etapas, con un puntaje maximo, por ambos conceptos, de cien (100) pun-
tos. Las diferentes etapas seran eliminatorias.

1° ETAPA: Verificacion de Titulos y valoracion de antecedentes por la
Junta de Clasificacion: sujetos a normativa y criterios establecidos en la
Convocatoria;

El tope maximo de puntaje para la etapa de clasificaciéon de antecedentes
sera de veinte (20) puntos, lo que representa el veinte por ciento (20%)
del total posible. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de
cinco (5) puntos para el cargo de Director y de cuatro (4) puntos para el
cargo de Vicedirector para acceder a la siguiente etapa.

2° ETAPA: Evaluacion de Oposicién: Prueba Tedrica y Prueba Préctica
con presentacion de Proyecto Institucional con propuestas de mejora y
Entrevista ante el Jurado.

El tope maximo de puntaje para la Etapa de Oposicion sera de 80 puntos
lo que representa el ochenta por ciento (80%) del total posible.

Estara integrada por dos pruebas; cada prueba sera eliminatoria. Su no
aprobacion producira la automatica exclusiéon del Concurso.

| - Prueba Tedrica: Consistira en una evaluacion escrita por cada concur-

sante a quien se le plantearan situaciones problematicas, cuya resolucion
deberé ser elaborada situado desde el ejercicio efectivo del cargo direc-
tivo al que se postula.

El tope maximo de puntaje para la prueba tedrica sera de treinta (30)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de quince
(15) puntos para acceder a la siguiente etapa.

Que en virtud de la Resolucion N° 1475/16 del Ministerio de Educacion se
dispensa de realizar la prueba teérica a los docentes que hubieren apro-
bado un concurso en los marcos legales citados, en idéntico cargo y nivel
o0 modalidad, y no hubieren resultado adjudicatarios por falta de vacantes.
Para lo cual, el aspirante debera solicitar el beneficio dentro de las 48 hs.
de publicada la fecha de iniciacion de la prueba Tedrica, por escrito ante
el Jurado actuante, acompanando copia certificada de la notificaciéon de
la Lista de Orden de Mérito definitiva del concurso en que hubiere partici-
pado, pudiendo ejercer este derecho por el término improrrogable de dos
afos, a partir de la fecha de publicaciéon oficial de la Lista de Orden de
Meérito definitiva del concurso precedente.

I.- Prueba Practica: Presentacion del Proyecto Institucional con propues-
tas de mejora segun corresponda al cargo directivo que se postula: Ob-
servacion, Proyecto y Entrevista.

El tope maximo de puntaje para la prueba practica sera de cincuenta (50)
puntos. El concursante debera hacerse acreedor a un minimo de veinti-
cinco (25) puntos para acceder a la siguiente etapa.

La misma constara de tres momentos:

Momento Uno.- Observacion del funcionamiento del Centro Educa-
tivo que se concursa.

El concursante debera contar con sus propios instrumentos de observa-
cién y recoleccién de informacion, a fin de registrar en los mismos todos
los datos que considere significativos para dar cuenta de las dimensiones
observadas.

Los instrumentos elaborados con la informacion relevada se entregaran
al Jurado al finalizar la observacion a los efectos de su visado, acompa-
nado del comprobante de su asistencia al centro educativo.

Momento Dos - Proyecto Institucional con Propuestas de Mejora
Debera contener:

1) Una apreciacion diagndstica del Centro Educativo en su conjunto que
se concursa, que identifique las fortalezas y problematicas mas signi-
ficativas y relevantes teniendo en cuenta las dimensiones pedagdgica,
institucional, politica y cultural; con una jerarquizacién de las fortalezas y
problemas detectados y que seran abordados en el Proyecto.

2) Definicién de metas (logros esperados), que configuren las Propues-
tas de Mejora en las cuatro dimensiones abordadas; las que deberan ser
viables y pertinentes a las posibilidades Institucionales.

3) Pertinencia y coherencia de los aportes tedricos y metodoldgicos de
la propuesta y su vinculacién con las politicas educativas vigentes

4) El mencionado proyecto debera presentarse al jurado en soporte pa-
pel y en formato digital (memoria USB — Pen Drive provisto por el jurado)

Momento Tres - Entrevista

Para esta instancia evaluativa, en donde el concursante efectuara la pre-
sentacion y defensa del Proyecto de Direccion o Vice direccion, segun
corresponda, se tendra en cuenta:

1) Mirada en perspectiva que implique las dimensiones pedagdgica, ins-
titucional, politica y cultural; y de las relaciones entre ellas;
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2) Argumentacion tedrica que dé razones coherentes de las propuestas;
3) Estructura de la Exposicion: claridad, uso del vocabulario técnico y
esquema de presentacion;

4) Materiales y recursos, distribucion del tiempo;

5) Coherencia entre el informe escrito y la defensa oral.

Cada Prueba sera eliminatoria, su no aprobacién producira la automatica
exclusion del concurso.-

Art. 4°.-DISPONER: que los adjudicatarios de los cargos concursa-
dos deberan tomar posesion de los mismos seguin Art. 48° del Decreto N°
930/15.

Art. 5°.-DETERMINAR que en el puntaje de antecedentes, no se
considerara la antigliedad docente ni el titulo docente, ni otros titulos,
salvo los especificados en el Apartado A) de la presente Resolucion.

A los efectos de la asignacién de puntaje, Unicamente seran evaluados y
clasificados los titulos y antecedentes que taxativamente se especifican
en los apartados siguientes.

A) TITULOS ESPECIFICOS

TITULOS ACADEMICOS DE NIVEL UNIVERSITARIO o DE NIVEL SU-
PERIOR, otorgados por instituciones oficiales y privadas adscriptas o
incorporadas a la ensefanza oficial, referidos a la conduccién y/o ges-
tién del Sistema Educativo, debidamente reglamentados y/o registrados
segun lo dispuesto en el Decreto N°570/82.

Si la carrera posee cuatro (4) o mas afos de duracion 5,00 puntos
Si la carrera posee dos (3) afios de duracion 4.00 puntos
Si la carrera posee dos (2) afios de duracion 3,00 puntos

B) FORMACION DE POST GRADO
1.- Postitulos especificos en conduccion y gestion educativa.
- Actualizacion del Instituto Superior de Gestiéon y Conduccion del Siste-

ma Educativo de la Provincia de Cérdoba 3,00 puntos
- Actualizacion otras Instituciones 2,00 puntos
- Especializacion 3,00 puntos
- Diplomaturas Superior 4,00 puntos

2.- Posgrados especificos en conduccion y gestion educativa.
- Especializaciones 3,00 puntos
- Maestrias 4,00 puntos
- Doctorados 5,00 puntos

C) CAPACITACION PARA LA GESTION DIRECTIVA Y DE SUPERVI-
SIC)N, REFERIDOS EXCLUSIVAMENTE A LA CONDUCCION DEL SIS-
TEMA EDUCATIVO y en cuyo enunciado exprese: CAPACITACION
DIRECTIVA.

1.- Sélo se valoraran los cursos que posean una antigiiedad no mayor a
los diez (10) afos con referencia a la fecha de inicio de la inscripcion de
los concursantes y hasta treinta (30) dias anteriores a la misma.
Deberan computar un minimo de cuarenta (40) horas presenciales, y
ochenta (80) horas semipresenciales, aprobados por la Red Provincial
de Formacién Continua, con evaluacién aprobada en forma definitiva
los cuales se valoraréan en base a los Decreto N® 7385/68 y Decreto N°
1605/03 y Resoluciones Ministeriales N° 1506/03 y 67/05.

2.- Se consideraran Seminarios, Congresos o Jornadas que posean una
antigiedad no mayor a los diez (10) afos con referencia al inicio de la
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inscripcion de los concursantes y hasta treinta dias anteriores a dicha fe-
cha. Estas deberan ser referidas exclusivamente a la Conduccién y Ges-
tién Educativa en cuyo enunciado exprese Capacitacion Directiva, con un
tope maximo de tres (3) puntos. Desde el 05/07/2011 las mismas deben
contar con aprobacién de la Red Provincial de Formacion Continua y se-
ran valoradas en base a los Decretos N° 7385/68, Dcto 1605/03, las Re-
soluciones Ministeriales N° 1506/03 y sus modificatorias y/o ampliatorias

Sin discriminacion de Nivel:

Asistente 0,30 puntos
Expositor 0.50 puntos
Del mismo Nivel:

Asistente 0.50 puntos
Expositor 0.70 puntos

CONCURSO DIRECTIVO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION DEL NI-
VEL QUE SE CONCURSA CORRESPONDE:

1.- Para cargos Directivos de Institutos de Nivel Medio de la D.G.E.Sec. y
otras denominaciones de la Provincia de Cérdoba
Concurso ganado

Concurso aprobado

2,5 puntos
1,5 puntos

2.- Para cargos directivos de otros Niveles y otras jurisdicciones
Concurso ganado 1,00 punto

Concurso aprobado 0,50 puntos

En ningun caso se acumulara al puntaje del concurso ganado el punta-
je del concurso aprobado, cuando se trate de una misma convocatoria
concursada.

D) JURADO DE CONCURSO

Participacion en concursos de titulos, antecedentes y oposicién en cali-
dad de miembros de jurados y que se hubieren desempefado efectiva-
mente en esas funciones.

1.- Ex D.E.M.E.S., 2,00 puntos

2.- Otros Niveles y otras jurisdicciones provinciales 1,00 puntos
E) ANTIGUEDAD EN EL CARGO DIRECTIVO

Se evaluara la antigiiedad en el cargo Directivo en las Jurisdicciones na-
cional, provincial, municipal, y cuya situacién de revista sea la de titular,
interino o suplente, en cualquiera de los Niveles del Sistema Educativo.
Se adjudicara puntaje por afos de servicios, continuos o discontinuos o
fraccion mayor de seis (6) meses debidamente acreditados.

1.- Provincia de Cérdoba:

1.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0,50 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos.

1.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.25 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos.

2.- De otras jurisdicciones:

2.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa,
por afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo
de cinco (5) puntos 2.2.- Director, Vice Director o Rector de otros Niveles
0 Modalidades por afo o fraccién mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos,
hasta un maximo de cinco (5) puntos.
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3.- Instituciones de Nivel Medio dependiente de la D.G.E.P. de la Provincia
de Cérdoba:

3.1.- Director o Vice Director del nivel y la modalidad que se concursa, por
afo o fraccion mayor de seis (6) meses: 0,25 puntos con un maximo de
cinco (5) puntos

3.2 Director, Vice Director o Rector de otros Niveles o Modalidades por
ano o fraccion mayor de seis (6) meses: 0.20 puntos, hasta un maximo
de cinco (5) puntos

G) CONCEPTO DIRECTIVO

Seran considerados los conceptos de los cargos directivos debidamente
acreditados, firmes y consentidos de los dos (2) ultimos afios de desem-
pefo del agente en dicho cargo.

Concepto sobresaliente 1,00 punto
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Concepto distinguido 0,50 puntos,
Se tomara un solo concepto por afio valorandose el mas favorable.

H) CONCEPTO DOCENTE

Seran considerados los conceptos docentes en el desempefio en asigna-
turas debidamente acreditado, firme y consentido de los dos (2) ultimos
afos del agente en dicha funcion.

Concepto sobresaliente 1,00 punto

Concepto distinguido 0,50 puntos

Se tomara un solo concepto por afo valorandose el mas favorable.

Art. 6°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a quienes corresponda;
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y archivese.-
FDO: PROF. CARLOS O.BRENE, DIRECTOR GRAL DE EDUCACION DE JOVENES
Y ADULTOS
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